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Comune di Roma

Protocollo RC n. 10640/09

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA COMUNALE

(SEDUTA DEL 29 LUGLIO 2009)

L’anno duemilanove, il giorno di mercoledi ventinove del mese di luglio, alle
ore 15,10, nella Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si € adunata la Giunta Comunale di
Roma, cosi composta:

1 ALEMANNO GIOVANNI........ccoovn.. Sndaco 8 Croprt UMBERTO...........ccccco . ASSESSOrE
2 CUTRUFO MAURO .......o.oovieeee, Vice Sndaco 9 DELILLOFABIO. ..o “

3 ANTONIOZZI ALFREDO...................... ASSessore 10 GHERA FABRIZIO.........cccocooiiii

4 BELVISO SVEVA ...ocoovoiiiiiiiiee, “ 11 MARCHI SERGIO.......cocooveeoe.

5 BorpoNI DAVIDE..........cccovevi, “ 12 MARSILIOLAURA..........c...cooi

6

7

CAVALLARI ENRICO.......ccvciii, “ 13 LEOMAURIZIO... ...
CORSINI MARCO ....ooooiiei e “

Sono presenti I'On.le Sindaco, il Vice Sindaco e gli Assessori Antoniozzi, Belviso,
Bordoni, Corsini, Croppi, De Lillo, Ghera, Marchi, Marsilio e Leo.

Partecipa il sottoscritto Segretario Generale Dott. Liborio ludicello.
(OM1SSI1YS)

Deliberazione n. 244

Determinazioni del Comune di Roma in ordine agli argomenti iscritti
all’ordine del giorno dell’ Assemblea dei Soci di ATAC Sp.A.

Premesso che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 30 marzo 2009 il
Comune di Roma ha deliberato:

1. di formulare gli indirizzi del progetto di riordino organizzativo e societario delle
societa di trasporto pubblico locale del Comune di Roma come descritto nelle
premesse, che prevedono:

— la cogtituzione mediante scissione parziale di un ramo d'azienda ex art. 2506 c.c.
oggi compreso in ATAC Sp.A., di una Societa a responsabilita limitata,
denominata “Roma servizi per la Mobilita”, interamente controllata dal Comune
di Roma, il cui perimetro viene indicato nell’allegato A ed il cui schema di
statuto viene riportato in allegato B a presente provvedimento, operando,
nell’ economia delle tempistiche di perfezionamento dell’ operazione di scissione
parziale sopra delineata, la rinuncia ai termini di cui agli articoli 2501 ter del
codice civile, ultimo comma, e 2501 septies, comma 1, del codice civile, nonché,
a sensi dell’art. 2506 ter comma 4, |'esonero dell’organo amministrativo
dall’ acquisizione della relazione dell’ esperto di cui all’art. 2501 sexies codice
civile;



— fusione per incorporazione in ATAC S.p.A. di Trambus S.p.A. e Met.Ro. S.p.A.,
previa cessione integrale delle azioni detenute dal Comune di Roma nelle Societa
incorporande, secondo le modalita indicate in premessa;

— ricollocazione sotto il diretto controllo del Comune di Roma della “Societa del
patrimonio”, in coerenza a quanto riportato nelle premesse e subordinatamente
alle verifiche indicate nel confronti dei soggetti finanziatori;

— elaborazione ed attuazione del piano industriale da parte del nuovo soggetto
gestore unico (ATAC S.p.A.) per il periodo 2009-2011, nell’ambito del quale
recepire, tral’atro, la proposta di revisione del sistema tariffario integrato, sulla
base delle previsioni riportate nella deliberazione di Consiglio Comunale
n. 186/2005, a fini dell’inoltro alla Regione Lazio per le decisioni conseguenti,
da adottarsi con decorrenza 1° gennaio 2010;

— riduzione delle partecipazioni detenute dalle societa coinvolte nel progetto di
riordino, mediante I’ autorizzazione, ai sensi delle vigenti disposizioni statutarie,
ad ATAC S.p.A. e Trambus S.p.A. e come specificato in premessa, ad effettuare
I"incorporazione delle societa di 11 livello da queste integralmente partecipate (ad
eccezione di ATAC Patrimonio S.r.l.), ed alla cessione del portafoglio delle
partecipazioni dalle stesse detenute in societa che non svolgono attivita
strettamente necessarie ale attivita di servizio pubblico, ad eccezione delle
partecipazioni detenute in Mutua Assicurazioni di Roma e Trambus Open S.p.A.;
relativamente a O.G.R. Sir.l., controllata integramente da Met.Ro. Sp.A., ne
verravalutata la dismissione, primadi procedere alla sua incorporazione;

2. di autorizzare la cessione ad ATAC S.p.A. del 100% del capitale sociale di
Trambus S.p.A., cogituito da 5.269.253 azioni, per un importo di 2.687.319,03
Euro, e del 95,46% del capitale sociale di Met.Ro. S.p.A., cogtituito da 3.818.400
azioni, per un importo di 1.985.568,00 Euro, subordinatamente alla rinuncia da
parte dei soci di minoranzadi Met.Ro. S.p.A. (Provinciadi Viterbo e Provincia di
Rieti), titolari ai sensi dello Statuto Sociale del diritto di prelazione;

2bis. di approvare, ai sensi dell’art. 15 dello Statuto di ATAC S.p.A. approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 229/2004 e s.m.i., I'indirizzo agli organi
della societa di effettuare I'acquisto di un immobile da destinare a “sede unica
della mobilita” autorizzando allo scopo il voto favorevole del rappresentante
dell’ Amministrazione Comunale in seno all’ Assemblea dei Soci della Societa;

3. di apportare le modifiche allo statuto di ATAC S.p.A., secondo quanto riportato in
allegato “C” alla presente deliberazione;

4. di dare atto che, a sensi dei commi 27 e 28 dell’art. 3 della Legge Finanziaria
2008 (L. n. 244/2007), il mantenimento delle partecipazioni attuali del Comune
nelle Societa operanti nel TPL, nonché quello che risultera in conseguenza dei
mutati assetti organizzativi, corrisponde a regole di efficienza, efficacia ed
economicita della prestazione dei relativi servizi perseguendo dette Societa,
nell’ attuale e futuro contesto, finalita di interesse generale.

Che con atti pubblici, rispettivamente del 30 aprile 2009 e del 21 maggio 2009,
ATAC S.p.A. ha provveduto, conformemente alle modalita indicate nella sopra citata
deliberazione, all’ acquisizione delle azioni del Comune di Roma detenute in Trambus
Sp.A. (100% de capitale sociale, n. 5.269.252 azioni del valore nominale di 0,51
Euro ciascuna) e in Met.Ro. S.p.A. (95,46% del capitale sociale, n. 3.818.400 azioni del
valore nominale di 0,52 Euro ciascuna), previa rinuncia alla prelazione fornita dai soci
Provinciadi Viterbo e Provinciadi Rieti;

Che con comunicazione del Dipartimento XV e dell’ Assessorato alle Politiche
Economiche Finanziarie e di Bilancio, dell’8 aprile 2009 (prot. n. 252), e stato dato



indirizzo alle Societa interessate dal riordino, affinché venisse assunta come situazione
patrimoniale di riferimento ai fini dell’ operazione di riordino, il bilancio delle Societa
dell’ esercizio chiuso a 31 dicembre 2008, specificando inoltre in data 26 maggio 2009
che la rinuncia ai termini concessi a socio (ex artt. 2501 ter, 2501 septies, 2429 c.c.)
riportata nella citata deliberazione n. 36/2009, erariferita sia ai bilanci di esercizio 2008
Siaai progetti di fusione per incorporazione;

Che, con comunicazioni del 16 aprile 2009, a seguito delle istanze presentate da
Comune di Roma ed ATAC S.p.A. a sensi dei contratti di finanziamento in essere
sottoscritti in virtu delle deliberazioni di Consiglio Comunale n. 186/2005 e n. 60/2007, in
relazione agli indirizzi assunti in materia di riordino societario, Cassa Depositi e Prestiti
ha preso atto della decisione assunta dal Comune di Roma e delle conseguenti
determinazioni in ordine al trasferimento del contratto di cui alla deliberazione
n. 186/2005 a favore della Societa del patrimonio, riservandosi di approfondire il
mantenimento di un adeguato schema di garanzie attualmente in essere a tutela del
creditore Cassa Depositi e Prestiti;

Che in tal senso, con comunicazione del 19 giugno 2009 prot. n. 3177, e stato
acquisito da ATAC il piano economico-finanziario della “nuova Societa del Patrimonio”
(gia ATAC Patrimonio S.r.l.), approvato dal Consiglio di Amministrazione della stessain
data 11 giugno 2009, e trasmesso alla Cassa Depositi e Prestiti e per le valutazioni di
propria competenza;

Che con comunicazione acquisita da ATAC in data 21 luglio 2009 (prot.
n. RL5412), é dstato inoltre fornito riscontro, cosi come indicato nella deliberazione
n. 36/2009, dell’esito degli accertamenti relativi all’ operazione di “cross border lease’
(CBL), in base ai quali agiudizio della Societa non si ravvisano i necessari presupposti di
convenienza in ordine all’ assegnazione del contratto di CBL nell’ambito del progetto di
scissione volto ala realizzazione della nuova Societa del patrimonio, interamente
controllata dal Comune di Roma;

Che, pertanto, considerati i punti sopra esposti, si ritiene sufficientemente esperita
I attivita di verifica propedeutica alla concreta realizzazione di tale componente del piu
vasto progetto di riordino societario deciso dalla deliberazione consiliare n. 36/2009;

Che, con riferimento alle attivita ed al perimetro della costituenda “agenzia’ tramite
scissione parziale da ATAC Sp.A., ATAC S.p.A. in data 8 giugno 2009 ha trasmesso, d
Dipartimento XV e VIl, il documento contenente una proposta aggiornata preliminare;

Che in ordine ai contenuti di tale proposta, i competenti Dipartimento VII e
Assessorato alle Politiche della Mobilita, in data 19 giugno 2009, hanno evidenziato la
coerenza dell’impostazione indicata e hanno espresso motivato assenso in ordine agli esiti
dell’ aggiornamento del perimetro rispetto a quanto indicativamente definito in allegato
alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 36/2009, affermando che:

— nell’lambito della missione s conferma che I'agenzia dovra garantire la
pianificazione, la progettazione e la realizzazione di reti, infrastrutture e servizi di
mobilita di superficie, come corridoi, tranvie, e piani del traffico, ecc. a fine di
favorire quella unicita di approccio tra le fasi di programmazione/progettazione e
realizzazione. Va altresi sottolineato che, in linea con quanto indicato nella succitata
deliberazione, la mera attivita di manutenzione delle infrastrutture di linea quali, tra
gli atri, armamento tranviario, reti elettriche, sottoservizi, sottostazioni, resta di
competenza del soggetto Gestore;

— sempre nell’ambito della missione si evidenzia inoltre che I’ Agenzia, su indirizzo
dell’ Assessorato, dovra assicurare le funzioni di monitoraggio dei servizi e di
informazione all’ utenza, anche attraverso il presidio della centrale della mobilita. Si
conferma altresi che I intera piattaforma di comunicazione istituzionale (Roma Radio,
pagina Trasporti e Mobilita sul quotidiano Metro, servizi tramite moby, ecc.) dovra



essere contenuta nel perimetro dall’ Agenzia. Viceversa, per garantire una unicita di
interlocuzione tra gli utenti/clienti e il Gestore le attivita relative all’ Ufficio Reclami
(indipendentemente dalla natura dei servizi a cui fanno riferimento) saranno garantite
dal soggetto Gestore;

— il sistema AVM (monitoraggio automatizzato della flotta del trasporto pubblico) in
termini di implementazione e gestione € integralmente in capo al Gestore, mentre
I’ Agenzia curera solamente gli aspetti legati all’ utilizzo del sistema AVM in termini
di monitoraggio e controllo, nonché nella determinazione delle specifiche tecniche
per le eventuali estensioni ed innovazioni. L’Agenzia accede, pertanto, a tutte le
informazioni contenute nel sistema AVM;

— il contratto di servizio di trasporto esternalizzato sara stipulato direttamente tra il
soggetto Aggiudicatario e I’ Amministrazione Comunale; I’ Agenzia dovra garantire al
Dipartimento VI il supporto operativo per la gestione del contratto stesso;

— nell’ambito delle attivita legate alla Permissistica, anche la gestione amministrativa
del servizi taxi dovra essere annoverata, almeno provvisoriamente, al’interno del
perimetro dell’ Agenzia, garantendo le stesse attivita attualmente in esseretraATAC e
I’ Amministrazione Comunale;

— tutto il processo legato agli investimenti semaforici, dalla progettazione esecutiva,
all’ attuazione e gestione, dovra essere ricondotto integralmente tra le attivita del
Gestore;

Che sotto questo medesimo aspetto, in data 22 luglio 2009, anche la competente
Commissione Consiliare Mobilita é intervenuta sull’iter attuativo della deliberazione di
Consiglio Comunale n. 36/2009 e sull’ affinamento delle missioni affidate ai soggetti
scaturenti dal progetto di riordino;

Che in data 4 giugno 2009, ATAC ha formalizzato alle Province di Viterbo e Rieti
la proposta di acquisto delle partecipazioni da queste detenute in Met.Ro. S.p.A.;

Che in data 23 luglio 2009 é stato sottoscritto |'atto pubblico di cessione delle
azioni di Met.Ro. S.p.A. detenute dalla Provinciadi Rieti;

Che alla sottoscrizione dell’ atto pubblico di cessione delle azioni di Met.Ro. S.p.A.,
detenute dalla Provincia di Viterbo, si potra provvedere successivamente e comungue in
data anteriore al perfezionamento dell’atto di fusione per incorporazione della stessa
Met.Ro. Sp.A.inATAC Sp.A,;

Che, al fine di evitare una discontinuita aziendale e a causa dell’ emergere di aspetti
di maggiore complessita procedurale e organizzativa dell’ operazione di riordino avviata
dalla deliberazione di Consiglio.,, Comunale n. 36/2009, s ritiene opportuno non
intervenire sugli statuti di Trambus S.p.A. e Metro S.p.A. e dunque non modificare gli
attuali Consigli di Amministrazione delle Societa partecipanti al progetto di riordino
(ATAC Sp.A., Trambus S.p.A., Met.Ro. Sp.A.) fino allaregistrazione degli atti pubblici
di fusione;

Che in ottemperanza a quanto stabilito con la deliberazione di Giunta Comunale
n. 200 del 24 giugno 2009, in data 25 giugno I’ Assemblea dei Soci ha approvato il
bilancio al 31 dicembre 2008 di ATAC S.p.A;;

Considerato che, in data 27 giugno 2009 i Consigli di Amministrazione delle
societa partecipanti al riordino hanno approvato i progetti di fusioni/scissioni (acquisiti
dal Dipartimento XV con prot. n. RL/5144/2009) volti a dare attuazione al riordino di culi
alla deliberazione n. 36/2009, ed hanno provveduto nei termini di legge a deposito presso
le sedi sociali e allaiscrizione del progetto presso il Registro Imprese di Roma;



Che il progetto di fusioni/scissioni prevede le seguenti operazioni:

1. “Prima Scissione’: cogtituzione di Roma Servizi per la Mobilita S.r.l. mediante
scissione parziale proporzionale di parte del patrimonio di ATAC costituito dal ramo
d’'azienda avente ad oggetto la pianificazione, supervisione, coordinamento e
controllo dei processi inerenti la mobilita pubblica e privata, con attribuzione
dell’intero capitale di Roma Servizi per la Mobilita S.r.l. al Comune di Roma, socio
unico di ATAC, con decorrenza dall’iscrizione nel Registro delle Imprese di Roma
dell’ atto di scissione;

2. “Seconda Scissione”: scissione parziale proporzionale di Met.Ro. S.p.A. mediante
assegnazione del compendio immobiliare costituito da un terreno avente una
superficie complessiva di circa 5.840 mq., ubicato nel Municipio XI, adiacente
ferrovia Roma-Lido, in prossimita della stazione Garbatella della linea “B” della
metropolitana, a ATAC Patrimonio, con decorrenza dall’ iscrizione nel Registro delle
Imprese di Roma dell’ atto di scissione;

3. “Prima Fusione’: fusione per incorporazione di ATAC Parcheggi, interamente
controllata da ATAC, in ATAC Patrimonio, interamente controllata da ATAC, con
decorrenza dall’ iscrizione nel Registro delle Imprese di Romadell’ atto di scissione;

4. “Terza Scissione’: costituzione di Patrimonio S.r.l. mediante scissione parziale
proporzionale di parte del patrimonio di ATAC costituito da: il “progetto parcheggi”;
il contratto di finanziamento con la Cassa Depositi e Prestiti del 13 ottobre 2005 e
I'intera partecipazione detenuta in ATAC Patrimonio post Prima Fusione, con
attribuzione dell’intero capitale della Patrimonio Sir.l. a Comune di Roma, con
decorrenza dall’ iscrizione nel Registro delle Imprese di Romadell’ atto di scissione;

5. “Seconda Fusione’: fusione per incorporazione di Trambus Engineering e Trambus
Electric nella controllante Trambus S.p.A., con decorrenza dalle ore 23,58 del
31 dicembre 2009;

6. “Terza Fusione’: fusione per incorporazione di Trambus S.p.A. e Met.Ro. S.p.A.
nella controllante ATAC con decorrenza dalle ore 23,59 del 31 dicembre 2009;

Che per quanto riguarda gli effetti patrimoniali delle operazioni prospettate a
seguito di quanto autorizzato con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 36/2009, si
deve ricordare che |’operazione di cui sopra non determina una variazione della reale
consistenza della partecipazione del socio Comune di Roma nelle Societa coinvolte
nell’ operazione stessa (ATAC, Trambus, Met.Ro.), ma soltanto una sua rimodulazione in
guanto la societa incorporante e scissa (ATAC), cosi come le societa beneficiarie
("agenzia’ e “patrimonio”), saranno interamente possedute da un unico e medesimo
azionista/socio (il Comune di Roma), e tale partecipazione rimarra conseguentemente
invariatafino al termine dell’ operazione;

Che alla nomina degli organi sociali delle Societa risultanti dalle scissioni (Roma
Servizi per laMobilita S.r.l.; Roma Patrimonio S.r.l.) il Comune di Roma provvedera con
separato atto, in tempo utile per il perfezionamento degli atti di scissione;

Che in data 17 luglio 2009, ATAC S.p.A. ha convocato per il giorno 29 luglio 2009
I’ Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei Soci per il seguente ordine del giorno:

Parte ordinaria

1. ratifica adeguamento compensi Societa di revisione KPMG Sp.A. per le attivita
relative al Bilancio al 31 dicembre 2008;



2. adeguamento compensi Societa di revisione KPMG S.p.A. per le attivita relative al
Bilancio a 31 dicembre 2008, a seguito dell’ applicazione del Decreto Legislativo
n. 32/2007;

Parte straordinaria

1. approvazione Progetto di Fusione/Scissione;
2. Varieed eventuali;

Cheinrelazione ai punti 1 e 2 della parte ordinaria, preso ato della documentazione
pervenuta dagli amministratori in ordine alle motivazioni che hanno comportato il
parziale adeguamento del compensi da corrispondere alla Societa incaricata del controllo
contabile, pur ritenendosi pertanto nella fattispecie pienamente efficace |’ operato degli
amministratori, si ritiene opportuno approvare le determinazioni riportéate;

Che in relazione a punto 1 della parte straordinaria, si ritiene, a seguito dell’ esame
del progetto cosi come predisposto dagli amministratori e della ulteriore documentazione
pervenuta in conseguenza delle attivita e degli approfondimenti scaturiti
dall’ approvazione della citata deliberazione di Consiglio Comunale n. 36/2009,
riconosciuta la sua validita ed idoneita a raggiungere gli scopi prefissi con la
deliberazione consiliare n. 36/2009, di autorizzare il voto favorevole in seno alla
medesima Assemblea;

Che per quanto concerne la formulazione degli Statuti delle Societa che risulteranno
a seguito del perfezionamento delle varie operazioni di fusione e scissione di cui il
progetto s compone, s ritiene opportuno recepire alcune rettifiche puntuali al testo
riportato in allegato alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 36/2009, cosi come
evidenziate negli allegati ai progetti di fusione e scissione;

Che, in particolare, con riferimento allo Statuto della costituenda “agenzia’, si
rendono necessarie alcune lievi modifiche di carattere formale, ovvero il piu puntuale
richiamo di alcune regole in materia di governance previste nella deliberazione di Giunta
Comunale n. 165 del 30 marzo 2005, cui la stessa societa e soggetta;

Che la propogta di modifica € quella che di seguito s riporta affiancata al testo
vigente:



STATUTO ALLEGATO ALLA
DELIBERA N. 36/2009

STATUTO ALLEGATO AL PROGETTO
D1 FUSIONE

PROPOSTA DI STATUTO CON
MODIFICHE

ArEMUIIZIREN L A RBAANDIL ITA
SCRVILIFER LA WMIVUDILITA

TA’ A RESPONSABILITA’
LIMITATA”

o

OMA
SOCI

TITOLO |
COSTITUZIONE, SEDE, DURATAE
DOMICILIO
Art. 1
(Costituzione della societa)
1.Ai sensi dell'art. 113 del Testo Unico
degli Enti Locali di cui al D.Lgs. n. 267
de! 18 agosto 2000, & costituita in
Roma la Societd a responsabilita
limitata con denominazione sociale
"Roma servizi per la mobilta er"

societd con unico socio, investita del
compiti relativi al trasporto pubblico

locale, svolge la sua attivita in favore

del Comune di Roma di cui &
emanazione organica ed ente
strumentale.

2. La societa & soggetta all'attivita di
direzione e coordinamento di cui agli
artt. 2497 e 2497 -bjs cod. civ. da parte
del Comune di Roma.

3. A fini dellesercizio e del
mantenimento del controllo analogo il
Comune di Roma svolge sulle atlivita
sociali, poteri di direzione,
coordinamento e supervisione di
natura preventiva, in itinere e
successiva. A tal fine, il Comune si
avvale degli strumenti di raccordo
strutturali e convenzionali contemplati
dal presente statuto, dai contratti di
servizio, dalle convenzioni stipulate e

dai provvedimenti comunali pertinenti.
4. La societa, al fine di consentire
all Amministrazione  comunale di

esercitare in modo omogeneo e
strutturato sia il controllo che Ia
funzione di direzione e coordinamento
di cui ai summenzionati articoli, si dota
di un Codice di Comportamento che
regola i rapporti tra la Societd e il
Comune di Roma nonché di un Codice
di Corporale Governance, che regola il
governo della medesima.
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TITOLO |
COSTITUZIONE, SEDE, DURATAE
DOMICILIO
Art.1
(Costituzione della Societa)

1. Ai sensi dell'art. 113 del Testo Unico
degli Enti Locali di cui al D.Lgs. n. 267
del 18 agosto 2000, & costituita in Roma
la Societd a responsabilita limitata con
denominazione sociale "Roma servizi
per la mobilta S.rl "’ societd con unico

socio, investita dei compiti relativi al
trasporto pubblico locale, svolge la sua
attivita in favore del Comune di Roma di
cui & emanazione organica ed ente

e

sirumentale.

2. La societa & soggetta allattivita di
direzione e coordinamento di cui agii
artt. 2497 e 2497 -bis cod. civ. da parte
del Comune di Roma.

3. Al fini dellesercizio e del
mantenimento del controllo analogo if
Comune di Roma svolge sulle attivitd
sociali, poteri di direzione,
coordinamento e supervisione di natura
preventiva, in itinere e successiva. A tal

fine, il Comune si avvale degli strumenti
di raccordo strutturali e convenzionali

contemplati dal presente statuto, dai

contratti di servizio, dalle convenzioni
stipulate e dai provvedimenti comunali
pertinenti

4. {a societd, al fine di consentire
all' Amministrazione comunale di

esercitare in  modo omogeneo e
strutturato sia il controllo che la funzione
di direzione e coordinamento di cui ai
summenzionati articoli, si dota di un
Codice di Comportamento che regola i
rapporti tra la Societa e il Comune di
Roma nonché di un Codice di Corporale
Governance, che regola il governo della
medesima.
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MOBILITA’ -~ SOCIETA’ A
RESPONSABILITA’ LIMITATA”

TITOLO |
COSTITUZIONE, SEDE, DURATAE
DOMICILIO
Art. 1
(Costituzione della societa)

1. Ai sensi dellart. 113 del Testo
Unico degli Enti Locali di cui at D.Lgs.
n. 267 del 18 agosto 2000 (“TUEL"), &
costituita in Roma la societa a
responsabilita limitata con

denominaziona sociale "Romaz servizi
en IaZI0Ne SOCIaIC. ohma SErvidi

per la mobiltd S.r.L.”, societa con
unico socio, investita dei compiti
relativi al trasporto pubblico locale
(“TPL”), che svolge la sua attivita in
favore del Comune di Roma di cui &
emanazione organica ed ente
strumentale.

2. La societa & soggetta ail'attivita di
direzione e coordinamento di cui agli
artt. 2497 e 2497 -bis cod. civ. da
parte del Comune di Roma.

3. Al fini dellesercizio e del
mantenimento del “controlic analogo”

it Comune di Roma svolge sulle
attivita sociali, poteri di direzione,
coordinamento e supervisione di
natura preventiva, in itinere e
successiva. A tal fine, il Comune si

rann~Aarda

avvale degli strumenti di
strutturali e convenzionali contemplati
dal presente statuto, dai contratti di
servizio, daile convenzioni stipuiate e
dai provvedimenti comunali pertinenti.
4. La societa, al fine di consentire
allAmministrazione  comunale  di
esercitare in modo omogeneo e
strutturato sia il “controlio analogo”

1allOiuo

che la funzione di direzione e
coordinamento di cui ai
summenzionati articoli del codice
civile, si dota di un Codice di

Comportamento che regola i rapporti
tra la Societa e il Comune di Roma
nonché di un Codice di Corporale
Governance, che regola il governo
della medesima.




5. Oltre a cid, la societa predispone: (i)
annualmente, una relazione
previsionale aziendale (RPA), relativa
all'attivita della societd e contenente la
definizione dei piani  strategici,
finanziari, economici e patrimoniali e
dei piani d'investimento di breve e
lungo periodo unitamente ad un'analisi
di “risk managment’; (i)
trimestralmente, un reporting
sulfandamento della gestione, sui dati
economici, patrimoniali e finanziari
dell'azienda e sulle operazioni di

| 5. Oltre a cid, la societa predispone: (i)
annuaimente, una relazione previsionale
aziendale (RPA), relativa all'attivita della
societa e contenente la definizione dei
piani strategici, finanziari, economici e
patrimoniali e dei piani d'investimento di
breve e lungo periodo unitamente ad
un'analisi di “risk managment”; (i)
trimestralmente, un reporting
sullandamento della gestione, sui dati
economici, patrimoniali e finanziari
dell'azienda e sulle operazioni di
maggior rilievo concluse o in via di

5. Oltre a cio, la societa predispone:
(i) annuaimente, una relazione
previsionale  aziendale ("RPA"),
relativa all'attivitda della societa e
contenente la definizione dei piani
strategici, finanziari, economici e
patrimoniali e dei piani d'investimento
di breve e lungo periodo unitamente
ad un'analisi di “risk management”; (i)
trimestralmente, un reporting
sullandamento della gestione, sui dati
economici, patrimoniali e finanziari
dellazienda e sulle operazioni di

maggior rilievo concluse o in via di | conclusione. maggior rilievoc concluse ¢ in via di
conclusione. conclusione.

Art. 2 Art. 2

{Sede della Societa) (Sede della Societa)

1.La Societd ha sede in Roma. 1. La Societad ha sede in Roma.
2. E facoltd dei soci istituire o | 2. E' facolta dei soci istituire o
sopprimere sedi secondarie, uffici, | sopprimere sedi secondarie, uffici, filiali,
filiali, succursali, agenzie e | succursali, agenzie e rappresentanze, in
rappresentanze, in ragione dei servizi | ragione dei servizi gia affidati e nei limiti
gia affidati e nei limiti del vincolo di | del vincolo di strumentalita che lega la
strumentalita che lega la societd al | societd al Comune di Roma.
Comune di Roma.

Art. 3 Art. 3

(Durata della Societa) (Durata della Societa)

1.La Societa & costituita a tempo | 1. La durata della Societa & fissata
indeterminato, fatio salvo il diritto di | fino al 31 dicembre 2080 e potra
recesso spettante al socio e da | essere prorogata una o pil volte per
esercitarsi nei modi previsti ai sensi | decisione dei socl.
delfart. 2473, 2° comma codice civile.

Art. 4 Art. 4 Art. 4

(Domicilio dei soci)

1. Il domicilio dei Soci, per quanto
concerne i loro rapporti con la Societg,
si intende eletto a tuiti gli effett

allindirizzo risultante dal Libro dei
Soci.
2. E' onere di ciascuno degli

amministratori, dei sindaci, del revisore
e dei liquidatori comunicare alla
societd, perché ne prenda nota, il
proprio domicilio e anche il numero di
telefax e lindirizzo e-mait per rendere
possibile l'utilizzazione di tali forme di
comunicazione.

(Domicilio dei Soci)

1. Il domicilio dei Soci, per quanto
concerne i loro rapporti con la Societd, si
intende eletto a tutti gli effetti all'indirizzo
risultante dalia dichiarazione
depositata per I'iscrizione dei Soci nel
registro delle imprese (ex. art. 2470
c.c.); e onere del Socio comunicare
alla Societd il cambiamento del
domicilio.

2. E' onere di ciascuno degli
amministratori, dei sindaci, del revisore e
dei liquidatori, comunicare alla societa,
perché ne prenda nota, il proprio
domicilio e anche il numero di telefax e
lindirizzo e-mail per rendere possibile
Putilizzazione di tali forme di
comunicazione.

(Domicilio del Socio, degli
amministratori, dei sindaci, de/
revisore e dei iiquidatori)

1. Il domicilio del socio, per i rapporti
con la Societa, si intende eletto a tutti
gli effeiti allindirizzo risultante nel
Registro delle Imprese; & onere del
socio comunicare alla Societa il

cambiamento del domicilio.
2. E' onere del socio, degli
amministratori, dei sindaci, se

nominati, del revisore, se nominato,
e dei liquidatori, comunicare alla
Societa, perché ne prenda nota, i
proprio domigcilio e anche il numero di
telefax e l'indirizzo e-mail per rendere
possibile I'utilizzazione di tali forme di
comunicazione.




TITOLO Il
Art. 5
(Oggetto)

1. La societa ha per oggetto lo
svolgimento di un’attivita di supporto
operativo alle attivitd del Dipartimento
VIl del Comune di Roma; tale attivita &
svolta esclusivamente in favore dello
stesso.

2. La societa svolge principalmente le
seguenti attivita:

- assistenza al Comune per la
predisposizione, la gestione operativa
e la verifica dei contratti di servizio con
le societa in affidamento diretto;

- assistenza al Comune per la
predisposizione del Bando di Gara e
del capitolato nonché per la gestione
operativa dei Contratti di Servizio con
le societa affidatarie tramite gara;

- pianificazione e progettazione dei
programmi generali d'esercizio dei
servizi di TPL (Trasporto Pubblico
Locale), nel quadro della
programmazione della mobilita
pubblica e privata;

- svolgimento di attivita di studio e
ricerca e consulenza finalizzate al
supporto per la realizzazione e la
progettazione di reti e sistemi di
mobilita per conto terzi, tra cui le
societd partecipate dal Comune di
Roma o da altri enti locali, e per lo

sviluppo del sistema integrato di
controlio del traffico.
Inoltre, quali ulteriori attivita che

rappresentano l'oggetto sociale della
stessa, sono attribuiti, a mero titolo
esemplificativo e non esaustivo, i
seguenti compiti:

- pianificazione della mobilita pubblica
e privata nellarea metropolitana del
Comune di Roma;

- monitoraggio e controlio
sull'esecuzione e sulla qualita del
servizio di TPL;

- gestione e manutenzione dei sistemi
specialistici  di pianificazione della
mobilita;

- supporto al Comune nella valutazione
delle proposte tariffarie per il TPL;

- supporto al Comune nella gestione
operativa delle attivitd inerenti Ia
mobilita sostenibile e il monitoraggio
delle emissioni inquinanti derivanti
dalla circolazione dei mezzi;

- studio e monitoraggio dei flussi del

TITOLO I
Art. 5

(Oggetto)
La societa ha per oggetto le seguenti
attivita:
1. pianificazione, supervisione,
coordinamento e controllo dei
processi inerenti la mobilita privata e
pubblica, merci, logistica, sostenibile
e ciclabile;

2. La societa svolge principalmente le
seguenti attivita:

- Supporta Amministrazione  del
Comune di Roma (“A.C.") per la
predisposizione e gestione dei
Contratti di Servizio tra A.C. e Gestori
(societa affidatarie dei servizi di TPL);

- Supporta I’A.C. nella pianificazione e
progettazione -fino al livello attuativo-
di reti, infrastrutture e servizi, anche
con riferimento ai sistemi tecnologici
per il controllo, il monitoraggio e
I'informazione del trasporto privato e
pubblico;

- Assicura le funzioni di gestione dei
sistemi di monitoraggio e di
informazione anche attraverso il
presidio della centrale della mobilita;

- Assicura la realizzazione degli
interventi sulle infrastrutture per la
mobilita di superficie curandone
Pintero processo attuattivo;

- Assicura la progettazione, Ila
realizzazione e la gestione di sistemi
di mobilita integrativi al TPL (car
sharing, bike sharing, etc.);

- Supporta I'A.C. per le attivita di
mobilita sostenibile ed per Ilo
sviluppolgestione degli altri sistemi
connessi al miglioramento della
qualita dell’aria ed alla riduzione delle
emissioni;

- Cura la ricerca di finanziamenti e
partnership nazionali ed
internazionali per lo sviluppo di
progetti innovativi nel settore della
mobilita ed ambiente;

- Garantisce e gestisce tutte le attivita
di rilascio dei permessi di
circolazione e di sosta nel Comune di
Roma (es. ZTL, bus turistici, sosta,
bollino blu, servizio TAXi, etc.),
nonché presidia i rapporti con gli
utenti/clienti per Pinformazione sui
servizi di competenza;

TITOLO Il
Art. 5
(Oggetto)

1. La societd ha per oggetto la
pianificazione, supervisione,
coordinamento e controllo  dei
processi inerenti la mobilita privata e
pubblica, merci, logistica, sostenibile
e ciclabile.

2. La societa svolge principalmente le
seguenti attivita:

- supporta ['Amministrazione del
Comune di Roma (di seguito anche
"A.C."). per la predisposizione e
gestione dei Contratti di Servizio tra
A.C. e Gestori, societa affidatarie dei
servizi di TPL;

-supporta I'A.C. nella pianificazione e
progettazione - fino al livello attuativo
- di reti, infrastrutture:e servizi, anche
con riferimento ai sistemi tecnologici
per il controllo, il monitoraggio e
Finformazione del trasporto privato e
pubblico;

- assicura le funzioni di gestione dei
sistemi di monitoraggio e di
informazione anche atiraverso il
presidio della centrale della mobilita;

- assicura la realizzazione degli
interventi sulle infrastrutture per la
mobilitda di superficie curandone
I'intero processo attuativo ivi incluse

tutte le attivita di  ideazione,
pianificazione e progettazione
strategica dei parcheggi;

- assicura la progettazione, la
realizzazione e la gestione di sistemi
di mobilita integrativi al TPL, quali a
titolo esemplificativo e non
esaustivo il car sharing, i bike
sharing, etc;

- supporta I'A.C. per le attivita di
mobilita sostenibile e per lo sviluppo
elo la gestione degli altri sistemi
connessi al miglioramento della
qualita dell'aria ed alla riduzione delle
emissioni;

- cura la ricerca di finanziamenti e
partnership nazionali ed internazionali
per lo sviluppo di progetti innovativi
nel settore della mobilita ed ambiente;

- garantisce e gestisce tutte le attivita
di rilascio dei permessi di circolazione
e di sosta nel Comune di Roma, a
titolo esemplificativo e non
esaustivo: ZTL, bus turistici, sosta,
bollino blu, servizio TAXI, etc,
nonché presidia i rapporti con gli
utenti e/o clienti per I'informazione sui
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traffico privato e merci.

- Gestisce, sviluppa e supporta il
sistema di relazioni con le istituzioni e
gli organismi, anche associativi, del
contesto politico-istituzionale locale e
nazionale, sviluppa i rapporti con gli
organi di informazione per tutti gli
aspetti inerenti la mobilita con
particolare riferimento ai servizi di
competenza.

3. La societd pud svolgere ogni attivita,
operazione e prestazione di carattere
industriale, commerciale e finanziario,
mobiliare ed immobiliare, necessaria o
utite per il conseguimento dell'oggetto
sociale. Nell'ambito dell'attivitda che la
societd potra svolgere, peraltro, sono
tassativamente escluse le attivita
professionaii, i'attivita di assicurazione di
cui al D.P.R. 12 febbraio 1959, n. 449,
l'attivita fiduciaria di revisione di cui alla
legge 23 novembre 1939, n. 1966 e al
RD. 22 aprile 1940 n. 531, l'atiivitd di
soliecitazione ai pUDDIlCD rlsparmlo di cui
alla legge 7 giugno 1974 n. 216,
l'esercizio nei confronti del pubblico delle
aftivitd di cui alla legge 5 luglio 1991 n.
197, l'attivita di cui alla Iegge 2 gennaio
1891 n. 1, e {attivita di cui al Decreto
legislativo 1 settembre 1993, n. 385,
nonché tutte le altre attivita vietate o
comunque riservate dalla presente ©
futura Iegislazione a societa avente
requisiti diversi da quelli della present
societa.

(]

servizi di competenza;

- gestisce, sviluppa e suppora il
sistema di relazioni con le istituzioni e
gli organismi, anche associativi, del
contesto politico- istituzionale locale e
nazionale, sviluppa i rapporti con gli
organi di informazione per tutti gli
aspetti inerenti la mobilita

3. La societa puod contrarre mutui,
richiedere fidi, scontare e
sottoscrivere effetti sia con istituti
pubblici che privati, concedere e
ricevere fideiussioni e ipoteche di
ogni ordine e grado.

4. La societd pud svolgere ogni
attivita operazione e prestazione di
carattere industriale, commerciale e
finanziario, mobiliare ed immobiliare,
necessaria od utile per il
conseguimento dell'oggetto sociale.
Nell'ambito dell’attivita che la societa
potra  svolgere, peraltro, sono

i e [ P THTS
tassativamente escluse e attivita

professionali, Pattivita di
assicurazione di cui al D.P.R. 12
febbraio 1959, n. 449, [attivita
fiduciaria di revisione di cui alla legge
232 novembre ‘10’-20 n 18688 e al RD

22 aprile 1940, n. 531, Pattivita di
sollecitazione al pubblico risparmio di
cui alla legge 7 giugno 1974, n. 216,

'esercizio nei confronti del pubblico
delle attivita di cui alla Iagnn 5 Inghn

1991, n. 197, P'attivita di cui alla legge
2 gennaio 1991, n. 1, e l'attivita di cui
al Decreto Legislativo 1° settembre
1993, n. 385, nonché tutte fe altre
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attivitd vietate o comunque riservate
dalla presente o futura legislazione a
societa aventi requisiti diversi da
quelli della presente societd.

TITOLO il
CAPITALE SOCIALE
Art. 6
(Capitale sociale)

1.1l capitale sociale & fissato in Euro
eveernn.o2..diviso in quote ai sensi di
legge.
2.La Societa potrd acquisire dai soci
versamenti e finanziamenti, a titolo
oneroso © gratuito, con o senza
obbligo di rimborso, nel rispetio della
normativa vigente e, in particolare,
dellart. 2467 codice civile.

TITOLO il
CAPITALE SOCIALE
Art. 6
{Capitale sociale)

1. Il capitale sociale & fissato in Euro
10.000.000,00 (diecimilioni e zero
centesimi) diviso in quote ai sensi di
legge.

2. La Societa potrad acquisire dai soci
versamenti e finanziamenti, a titolo
oneroso o gratuito, con o senza obbligo
di rimborso, nel rispetto della normativa
vigente e, in particolare, dell'art. 2467
codice civile.

Art. 7
(Partecipazione e loro
trasferimento)

1. La societa, in quanto ente
strumentale del Comune di Roma,

dovra mantenere la partecipazione

Art. 7
(Partecipazione e loro
trasferimento)
1. La societd, in quanto ente strumentale
del Comune di Roma, dovra mantenere
la partecipazione totalitaria del Comune,

totalitaria del Comune, elé conseguentemente vietato il
conseguentemente vietato it | trasferimento della stessa.
trasferimento della stessa.
TITOLO IV TITOLO IV
ORGANI SOCIALI ORGANI SOCIALI
Art. 8 Art. 8

= (Organi della Societa)
Sono organi della Societa:
1.I'Assemblea;

2.I'Consiglio d’Amministrazione;
3.il Collegio Sindacale.

(Organi della Societa)
Sono organi della Societa:
1.YAssemblea;
2.'Organo amministrativo;
3.il Collegio Sindacale.

Art. 9
(Decisioni dei soci)
1.1 soci decidono sulle materie
riservate alla loro competenza dalla
legge e dal presente statuto nonché
sugli  argomenti che uno o pid
amministratori, 0 che tanti soci che
rappresentano, almeno un terzo del
capitale sociale, sottopongono alla loro

approvazione.
2. Su proposta dell'organo
amministrativo, sono adottate

dallassemblea dei soci le deliberazioni
aventi ad oggetto:
a) l'approvazione del bilancio e la
distribuzione degli utili;
b) le modifiche dello Statuto;
c) la decisione di compiere
operazioni che comportano
una sostanziale modificazione

Art. 9

{Decisioni dei soci)
1. Il socio decide sulle materie riservate
alla loro competenza dalla legge e dal
presente statuto nonché sugli argomenti
che uno o pit amministratori

sottopongono alla sua approvazione.

2. Su proposta dell'organo
amministrativo, s$ono adottate
dallassemblea dei soci le deliberazioni
aventi ad oggetto:
a) l'approvazione del bilancio e la
distribuzione degli utili;
b) le modifiche dello Statuto;
c) la decisione di compiere
operazioni che comportano una
sostanziale modificazione
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delloggetto sociale o una
rilevante modificazione dei
diritti dei Soci;

d) la nomina dei Liquidaton ed i
criteri di svolgimento deila
liguidazione.

3. Sono, inoltre, di competenza dei
soci le materie indicate nelle norme del
Codice di Corporate Governance, di
CU! au art. 1 del pTESéH[e Statuto.

4. Ad esciusione delle materie per le
quali la legge prevede che la decisione
dei soci sia adottata con deliberazione
assembleare, le decisioni dei soci
possono essere adottate mediante
consultazione scritta o sulla base del
CONSENsOo espresso per iscritto.

5. Consultazione scritta

Le decisioni dei soci possono essere
adoftate  mediante  consultazione
scritta, promossa da unoc o pill
componenti del’organo amministrativo,
oppure da tanti soci che rappresentino
almeno un terzo del capitaie sociale.

in tal caso, i promotori provvedono a
sottoporre  a ciascun socio, con
comunicazione a mezzo lettera
raccomandata o con altro mezzo
idoneo a dare prova dellavvenuta
ricezione, al numerc o allindirizzo
risultante dal libro dei soci, un testo
scritto, dal quale risulti con chiarezza
l'argomento oggetto della decisione e
I'invito ad esprimere it proprio voto con
uno dei mezzi di cui sopra, entio un
termine stabilitoe non inferiore ad 8
(otto) giorni dal ricevimento della
comunicazione.

La comunicazione sara del pari

ronainarata affatnsata Ave i tanks Aalls
LUTIDIUTT Qld TliTldald, UVe 1 ICowd uciia

decisione sia datato e sottoscritto per
presa visione dal socio interpeliato.

Il socio interpeliato presta il proprio
consenso per iscritto, sottoscrivendo it

taata nradisnmets n altrirmm amd
woow PICUIopPUOLY (%) SUHUHEICITU

approvandolo periscritto.

La decisione si intende validamente
adottata quando tutti i soci siano stati
interpeliati, e almeno la maggioranza

nracnritta akhhia aenracos a
prosuiita auuia CopiTooU <

comunicato alla societd il proprio
consenso alla decisione proposta entro
il termine di cui sopra. Ai fini del
calcolo delle maggloranze I'astensione

dael epcin & valutata come upin
ger sCOie ¢ vawuiala come  voie

negativo.

La documentazione da cui risulta il
consense dei soci deve essere
conservata tra gli atti della societd a

delloggettc  sociale © una
rilevante modificazione dei diritti
dei Soci;

d) la nomina dei Liquidatori ed i
criteri di svoigimenio delia
liquidazione.

3. Song, inoltre, di competenza del socio
le materie indicate nelle norme del
Codice di Corporate Governance, di cui
ail'art. 1 del presente Statuto.

4. Ad esclusione delle materie per le
quali la legge prevede che la decisione
dei soci sia adottata con deliberazione
assembleare, le decisioni dei soci
possono essere adoftate mediante
consultazione scritta o sulla base del
CONSEenso espresso per iscritto.

5. Le decisioni dei soci possono essere
adottate mediante consultazione scritta,
promossa da uno o pil componenti
dell'organc amministrativo.

= ~—re e i ke

in tal caso, i promotori provvedono a
sottoporre al socio, con comunicazione a
mezzo lettera raccomandata o con altro
mezzo idoneo a dare prova
dellavvenuta ricezione, al numero o
allindirizzo risultante dal registro delie
imprese, un testo scritto, dal quale risulti
con chiarezza argomento oggetto della
decisione e linvito ad esprimere il
proprio voto con uno dei mezzi di cui
sopra, entro un termine stabilifo non
inferiore ad 8 (otto) giorni dal ricevimento
della comunicazione.

La comunicazione sard del pari
considerata cuc:u.uata ove il testo della
decisione sia datato e softoscritto per
presa visione dal socio interpeliato.

Il socio interpeliatc presta it proprio
consenso per iscritto, sottoscrivendo il
testo predisposto o] altrimenti
approvandolo per iscritto.

La decisione si intende validamente
adottata quando il socio abbia espresso
e comunicato alla societa il proprio
consenso alla decisione proposta entro il

termine di cui sopra. L'astensione del
socio & valutata come voto negativo.

La documentazione da cui risulta il
consenso del socio deve essere
conservata tra gli atti della societad a cura
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cura degli amministratori, e pud essere
redatta e spedita anche su supporto
informatico corredato di firma digitale.
Della decisione adottata viene data
comunicazione agii amministratori, ai
sindaci e a tutti i soci.

6. Consenso espresso per iscritto

Le decisioni dei soci possono essere
adottate mediante consenso espresso

per iscritto.
In tal caso, ciascun socio manifesta il
proprio consenso mediante

sottoscrizione di un documento da cui
risultino con chiarezza l'argomento
oggetto delia decisione ed il consenso
alla stessa. Non € necessario che i
soci sottoscrivano. . un identico testo,
ma & sufficiente che i testi per i quali
viene espresso il consenso abbiano tra
joro o stesso contenuto, anche se non
siano letteraimente identici.

La decisione si intende validamente
adottata quando un numero di soci pari
alle maggioranze previste dalla legge
abbia espresso e comunicato per
iscritto alla societa il proprio consenso,
attraverso mezzi di comunicazione che
consentano la prova dellavvenuio
ricevimento.

La documentazione da cui risuita il
consenso dei soci deve essere
conservata, a cura degli
amministratori, tra gli atti della societa,
e pud essere redatta e spedita anche
su supporto informatico corredato di
firma digitale.

Della decisione adottata viene data
comunicazione agli amministratori, ai
sindaci, a tutti i soci e a futti i soggetti

degli amministratori, e pud essere
redatta e spedita anche su supporto
informatico corredato di firma digitale.
Della decisione adottata viene data
comunicazione agii amministratori, ai
sindaci e al socio.

6. Le decisioni del socio possono essere
adottate mediante consenso espresso
per iscritto.

In tal caso, il socio manifesta il proprio
consenso mediante sottoscrizione di un
documento da cui risultino con chiarezza
l'argomento oggetto della decisione ed il
consenso alia stessa.

La decisione si intende validamente
adottata quando il socio abbia espresso
e comunicato per iscritto alla societa il
proprio consenso, attraverso mezzi di
comunicazione che consentano la prova

dell'avvenuto ricevimento.

La documentazione da cui risulta il
consenso del socio deve essere
conservata, a cura degli amministratori,
tra gli atti della societa, e pud essere
redatta e spedita anche su supporto

F A s P Y GNP L PO LU Y P

IHlUlIHdUbU coirredato ai rirma uigitaic.

Della decisione adoftata viene data
comunicazione agli amministratori, ai
sindaci, a tutti i soci e a tutti i soggettl

HE e+ Aal DAasima R H D mrmarnbs D aAaddiaa AL
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Governance. Governance.
Art. 10 Art. 10
(Decisioni dei soci mediante (Decisioni dei soci mediante delibera
lomumn Aoom o belomnes) P NS 'S PN Y

ueuuma addeinvicaie)
1. L’Assemblea e convocata
dall'organc amministrativo presso la
sede sociale, oppure in altro luogo
indicato nell'avviso di convocazione,
ol L mml DA

purcne ner Lomune di Roma.
2. La convocazione & effettuata dal

Presidente del Consiglio
d’Amministrazione ovvero
dall’Amministratore Unico, ed in caso
Ai Al oraanc minictratius An
Ul ||I=ILIG \.‘UN UISG nJ GIIIIIIIIHQLIGLIVU

tanti soci che rappresentano almeno
un terzo del capitale sociale. La
convocazione deve essere effettuata
mediante avviso contenente il giorno,

ad>deinvicaie}

1. L'Assemblea & convocata dall'organo
amministrativo presso la sede sociale,
oppure in altro luogo indicato nell'avviso
di convocazione, purché nel Comune di
Roma.

2. La convocazione & effettuata dal
Presidente del Consiglio
d'’Amministrazione ed in caso di inerzia
dell'organo amministrativo dal socio

Hnina
uriivy,

La convocazione deve essere effettuata
mediante avviso contenente il giorno,
l'ora, il luogo delladunanza, nonché
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lora, il luogo dell’adunanza, nonché
lordine del giorno. L'awiso deve
essere inviato a tutti i soci, al domicilio
risultante dal libro dei soci, almeno otto
giorni  prima di guelio fissato per
I'Assemblea, con lettera raccomandata
A.R., ovvero con altro mezzo idoneo
ad assicurare la prova del’avvenuto
ricevimento. Nel caso di convocazione
a mezzo telefax, posta eletironica o
altri mezzi similari, lavviso deve
essere spedito al numero di telefax,
all'indirizzo di posta elettronica o allo
specifico’ recapito che siano stati

Bbplebbdlllﬁlltc L.UlllullldeI Udl bUbIU e
che risultino dal libro dei soci.
Nellavviso di convocazione pud
essere prevista una data ulteriore di
seconda convocazione, per il caso che
nelladunanza prevista in  prima
convocazione I'Assemblea non risulti
legalmente costituita.

3. In ogni caso, l'Assemblea &
regolarmente costituita quando ad
essa partecipi lintero capitale sociale,
anche se per delega, e siano presenti
o informati tutti gli amministratori ed i
sindaci, ove nominati, ed i medesimi
non si oppongano alla trattazione degli
argomenti.

4. L'Assemblea & presieduta, a
seconda della struttura dellorgano
amministrativo, dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione o, in

aAcamns Aal Dracidanta
QooTllea <l Fiooidving,

dall Amministratore pil  anziano o,
ancora in subordine, dal soggetto
designato dall Assemblea. li
Presidente dell'Assemblea verifica la

roamalaritd Aalia Anctifiiziana Annarks
fégliariia Gena COSHUZIONE, adciela

lidentitda e la legittimazione dei
presenti, regola lo svolgimento e
prende atto dei risultati delle votazioni.
5. L’Assemblea nomina un segretan

Aannhka nAn encin eoon |
ancne neénh soCio, Coh i

redigere il verbale.

6. L'intervento in Assemblea &
consentito anche mediante l'uso di
mezzi di telecomunicazione, quali

titnla acamnlificativo ma non esauctivo
LAY DO HTTTDALIVA 3 1IM VT oduou vy

la teleconferenza o} |
videoconferenza, a condizione che tutti
i partecipanti possano  essere
identificati, che sia loro consentito di

Qﬁlglﬂl‘ﬂ IQ ('iIQPHQQW\nQ ("l lﬂfﬂl’\lﬁl‘\ll’ﬁ

in tempo reale nella trattazmne degli
argomenti in discussione, che i
medesimi possano visionare, ricevere
e trasmettere documenti, e che di tutto

I'ordine del giorno.

L'avviso deve essere inviato al socio al
domicilio risultante dal registro delle
imprese, almeno otto giorni prima di
gueillo fissato per ['Assembiea, con
lettera raccomandata A.R., ovvero con
altro mezzo idoneo ad assicurare la
prova dell'avvenuto ricevimento.

Nel caso di convocazione a mezzo
telefax, posta elettronica o altri mezzi
similari, I'avviso deve essere spedito al
numero di telefax, allindirizzo di posta
elettronica o allo specifico recapito che
siano stati espressamenie comunicati

Udl bUbIU

Nell'avviso di convocazione pud essere
prevista una data ulteriore di seconda
convocazione, per il caso che
nelladunanza prevista in  piima
convocazione [‘Assemblea non risuitt
legalmente costituita.

3. In ogni caso, I'Assemblea &
regolarmente costituita quando ad essa
partecipi lintero capitale sociale, anche
se per delega, e siano presenti o
informati tulti gli amministratori ed i
sindaci, ove nominati, ed i medesimi non
si oppongano alla trattazione degli
argomenti.

4. L'Assemblea ¢ presieduta, a seconda
della struttura delf'organo amministrativo,
dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in assenza del
Presidente, da..Amm.mStratore pili
anziano o, ancora in subordine, dal
soggetto - designato dall'Assemblea. i
Presidente dellAssemblea verifica la
regolarita della costituzione, accerta

Hidantitd o la lanitfimaziana Aol wracas

PG © 1a ICHILUIIIGLIUIIC UCI PIUDCnLI,
regola lo svolgimento e prende atto dei
risultati delle votazioni.

5. L'Assemblea nomina un segretario,

annsha nan ennin Aran I fuansiana Al
ainaic nivn 2UUIG, LUl g aniaiviic Ui

redigere il verbale.

6. L'intervento in Assemblea &
consentito anche mediante luso di
mezzi di telecomunicazione, quali a titolo

acamnlifinotivin nan  aeatietiva s

uavlll}.ﬂuluuuvu ma e COQUOouVY A
teleconferenza o ia videoconferenza, a
condizione che ftufti i partecipanti

possano essere identificati, che sia loro
consentito di seguire la discussione e di

intarvanire in tarmno raale nella

HREIVCIe 1) WPl IoaiT i

trattazione degli argomenti in
discussione, che i medesimi possano
visionare, ricevere e frasmettere
documenti, e che di tutto quanto sopra
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quanto sopra venga dato atto nel
relativo verbale. Verificandosi tali
presupposti, 'Assemblea si considera
comungue tenuta nel {uogo in cui si
trova ii presidente deii’Assembiea ed ii
segretario, onde consentire la stesura
e la sottoscrizione del relativo verbale.
7. Ogni socio che abbia diritto di
intervenire all'assembiea, inoltre, pud
farsi rappresentare mediante delega
conferita per iscritto.

8. L'’Assemblea & convocata almeno
una volta allanno entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura
deii'esercizio sociale. L'Assembiea pud
essere convocata entro 180
(centoottanta) giorni nel caso in cui sia
necessario redigere . il bilancio
consolidato, ¢ qualora lo richiedano
particolari  esigenze relative alla
struttura e all'oggetto della societa.
9.l'Assemblea & costituita e pud
validamente deliberare secondo le

maggioranze previste dalla legge.

venga dato atto nel relativo verbale.
Verificandosi tali presupposti,
Assemblea si considera comunque
tenuta nel luogo in cui si trova il
presidente  deifAssembiea ed i
segretario, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del relativo verbale.

7. 1l socio che abbia diritto di intervenire
allassemblea, inoltre, pud farsi
rappresentare mediante deiega conferita
per iscritto.

8. L'Assemblea & convocata almeno una
volta all'anno entro 120 (centoventi)

giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale. L'Assembiea pud essere
convocata entro 180 (centoottanta)
giorni nel caso in cui sia necessario

redigere il bilancio consolidato, o qualora
lo richiedano particolari esigenze relative

. N —~

alia struttura e ail’ Uggeuu deiia societa.

9. L'Assemblea & costituita e pud
validamente deliberare secondo e
maggioranze previste daila legge.

Art. 11
(Amministrazione)
1. La Societd & amministrata da un

Consiglio di Amministrazione
composto da tre membri

2. Gli Amministratori, ivi compreso il
Presidente, sono nominati
direttamente dal socio Comune di
Roma, ai sensi dellarticolo 2449 del
codice civile.

3. Gli Amministratori restano in carica
per tre esercizi sociali e scadono alla
data del'Assemblea convocata per
Yapprovazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della loro carica.

4, Gli Amministratori sono rieleggibili.
(o Gli  Amministratori ~ devono
possedere, a pena di ineleggibilita, i

raqnicit di ool alllart 2299 o1 a anealli
reQuisitt Gr CuUl anarl. «564 C.C. € Quchl

Art. 11
(Amministrazione)

1. La Societa & amministrata da un
Amministratore Unico o da un
Consiglio di Amministrazione composto
da tre membri.

2. Gli Amministratori, ivi compreso il
Presidente, sono nominati direttamente
dal socno Comune di Roma ai sensi

sl

€ Civiie.

3. Gli Amministratori restanc in carica
per tre esercizi sociali e scadono alla
data dell'Assemblea convocata per

FPannravus—oinana  dal
ragpivvaciviic uc

hilammin  ralativa Al

vial v iciauvy al
terzo esercizio della loro carica.

4. Gli Amministratori sono rieleggibili.

5. Gli Amministratori devono possedere,
a pena di ineleggibilitd, i requisiti di cui

alllart 2229 ~ ~ e guelli espressamente
anar. £s6« C.C. € Queiil gspressamentie

espressamente indicati nel codice di | indicati nel codice di Corporate
Corporate Governance. Governance.
Art. 12 Art. 12
{BecisicnildellConsiglicldl {DecisicnildeliCansiclicld!
Amministrazione) Amministrazione)
1. Il Consiglio d'’Amministrazione, su { 1. I Consiglio d'Amministrazione, su

indicazione del socio Comune di
Roma, nomina un Amministratore

Delegato al qnnln snetta la gestione

Ticyalv & uRiC STl i@ ygoosulne

ordinaria della Societa con le deleghe
allo scopo espressamente attribuitegli
dal Consiglio, oltre a quelle
direttamente spettantegli per legge e

indicazione del socio Comune di Roma,
nomina un Amministratore Delegato al

auale snetta la gc\cﬁnna ordinaria della

et spoua i@ ToSUUNIC Uivniciia uons

Societa con le deleghe allo scopo
espressamente attribuitegli dal
Consiglio, oltre a quelle direttamente
spettantegli per legge e quelle previste
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guelle previste dal codice di Corporate
Governance.

2. Le decisioni del Consiglio di
Amministrazione, salvo quanto
previsto appresso, sono adottate
mediante consultazione scritta ovvero
sulla base del consenso espresso per
iscritto, secondo quanto previsto all'art.
9.

3. Con riferimento aflé materie indicate
dall'art. 2475, comma 5, c.c, ovvero
qguando lo richieda la maggioranza
degli Amministratori in carica, ovvero
in tutti gli altri casi previsti dalla Iegge o!
dal presente statuto, ie decisioni del
Consiglio di Amministrazione debbono
essere adottate mediante
deliberazione collegiale, if cui verbale
dovra essere redatto da un Notaio.

4. Il Presidente convoca ii Consiglio
presso la sede legale, oppure in altro
juogo indicato nelfavviso di
convocazione, purché nel Comune di
Roma, con lettera raccomandata,
ovvero con qualsiasi altro mezzo
idoneo alio scopo (per esempio fax,
posta elettronica), almeno 3 giorni

prima dell'adunanza.

5. In caso di motivata urgenza, la
convocazione avviene con telegramma
0 con qualsiasi altro mezzo idoneo allo
SCOpOo (per esempio fax, posta

NA ~em

Alatdrmmiaal Ao oAl A}W\AP\

cielnuinea), ua Dpcullbl aimeno £4 Of

prima della riunione,

6. Il Consiglio di Amministrazione

Aalibhar. ualidamanta in farma
UCHUC]G VQIIQI T IC WG, mi viila

collegiale, con la presenza effettiva
della maggioranza dei suoi membri in
carica e a maggioranza assoluta dei
voti dei presenti. In caso di parita, sara

Aatarminanta il untn dal Dracidanta I|

UL HNIQLIVG i VULU UG | ITTOIMGLILT,
voto non pud essere dato per
rappresentanza. -

7. E' ammessa fa possibilitd che le
adunanze del Consiglio si tengano

rmadianta e~ Ai mazzi Ai
metialie TUSC i THCLL Qi

telecomunicazione, quali, a fitolo
esemplificativo ma non esaustivo, la
teleconferenza o la video conferenza,
a condizione che tutti i partecipanti

nossano essere identificati che sia
), c€he sia

pUSSanv Toot AChiULLAl

loro consentito seguire la discussione
ed intervenire in tempo reale nella
trattazione  degli  argomenti in
discussione e che possano visionare,

dal codice di Corporate Governance.

2. Le decisioni del Consiglio di
Amministrazione, salvo quanto previsto
appresso, sono adottaie medianie
consultazione scritta ovvero sulla base
del consenso espresso per iscritto,
secondo guanto previsto all'art. 9.

3. Con riferimento alle materie indicate
dallart. 2475, comma 5, c.c., ovvero
quando lo richieda la maggioranza degli
Amministratori in carica, ovvero in tutti gli
aliri casi previsti dalila legge o dai
presente statuto, le decisioni del
Consiglio di Amministrazione debbono
essere adottate mediante deliberazione
collegiale, il cui verbale dovra essere
redatto da un Notaio.

4. ii Presidente convoca il Consigiio
presso la sede legale, oppure in altro
luogo indicato nell'avviso di
convocazione, purché nel Comune di
Roma, con lettera raccomandata, ovvero
con quaisiasi altro mezzo idoneo ailo
scopo (per esempio fax, posta
elettronica), purché tali mezzi
assicurino fa prova dell'avvenuta
ricezione, almeno 3 giorni prima
dell'adunanza.

5. In caso di motivata urgenza, la
convocazione avviene con telegramma o
con qualsiasi altro mezzo idoneo allo
scopo (per esempio fax, posta
elettronica), purché tali mezzi
assicurino la prova dellavvenuta
ricezione, da spedirsi almeno 24 ore
prima della riunione.

6. il Consiglio di Amministrazione
delibera validamente, in forma collegiale,
con la presenza effeftiva della
maggioranza dei suoi membri in carica e
a maggioranza assoluta dei voti dei
presenti. In caso di parita, sara

Antoarminanta il vsta Aol Drasidaméas 1
UCLCTTIIQIING 1 VULWY UTT FITSOITTHIS, )

voto non pud essere dato per
rappresentanza.

7. E' ammessa la possibilitd che le
adunanze del Consiglio si tengano

madianta Mian i mazol A
mcuianive 1Usv Gi oLt I

telecomunicazione, - quali, a titolo
esemplificativo ma non esaustivo, la
teleconferenza o la video conferenza, a
condizione che futti i partecipanti

nnecann eccara idantific ai’ che gis larn
peesane essere igentiicatl, ¢ne sia iore

consentito seguire la di cussione ed
intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti in
discussione e che possano visionare,
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ricevere e trasmettere documenti, e
che di tutto quanto sopra venga dato
atto nel relativo verbale. Verificandosi
tali presupposti, il Consiglio di
Amministrazione si considera tenuto
nel luogo in cui si trova chi presiede la
riunione e dove deve pure trovarsi il
segretario, onde consentire la stesura
e la sottoscrizione del reiativo verbale.

8. ii Presidente rende conio, con
apposita  relazione  trimestrale  al
Consiglio, delle  attivitA  svolte

nell'esercizio delle deleghe attribuite
producendo un elenco degli atti pid
significativi adoitati, e si conforma aiie
norme derivanti dal Regolamento dei
Consiglio di  Amministrazione del
Codice di Corporate Governance, di
cui all'art.1 del presente Statuto.

9. L'Organo Amministrativo, qualungue

ricevere e trasmetiere documenti, e che
di tutto quanto sopra venga dato atio nel

relativo
presupposti, il

Verificandosi  tali
Consiglio di

verbale.

Amministrazione si considera tenuto nel
luogo in cui si trova chi presiede la
riunione e dove deve pure trovarsi il
segretario, onde consentire la stesura e
la sottoscrizione del relativo verbale.

8.

L’Amministratore  Delegato rende

conto, con apposita relazione trimestrale

al

Consiglio, delle attivita svolte

nellesercizio delle deleghe attribuite
producendo un elenco degli atti pil

significativi adottati,

e si conforma aiie

norme derivanti dal Regolamento del
Consiglio di Amministrazione del Codice
di Corporate Governance, di cui all'art.1
del presente Statuto.

9. L'Organo Amministrativo, qualunque

sia la sua ariicolazione, rende conto | sia la sua articolazione, rende conto
delle attivitd svolte con apposita | delle attivita svolte con apposita
relazione trimestrale al Socio Unico | relazione trimestrale al Socio Unico
Comune di Roma, producendo un | Comune di Roma, producendo un
elenco degli atti piu significativi | elenco degli atti piu significativi adottati,
adottati, e si conforma alle norme | e si conforma alle norme derivanti del
derivanti del Codice di Corporate | Codice di Corporate Governance, di cui
Governance, di cui allart. 1 del | allart. 1 del presente Statuto.

presente Statuto.

Art. 13 Art. 13

(Competenze degli Amministratori)
1. L'organo amministrativo, qualunque
sia la sua articolazione, ha tutti i poteri
di  ordinaria e straordinaria
amministrazione, nonché di tutti i poteri
necessari per [lattuazione ed il
raggiungimento degli scopi sociali.

2. L'organo  assembieare

nominare procuratori “ad negotia” e
mandatari in genere per determinati

puo

1.

(Competenze degli Amministratori)

L'organo amministrativo, qualungue

sia la sua articolazione, ha tutti i poteri di

U(Ullldlld e

i D

S dU(UH(de

amministrazione, nonché di tutti i poteri

necessari

per [lattuazione ed il

raggiungimento degli scopi sociali.
2. L'organo assembleare pud nominare

e tvata Niaettatel

procuraton

PPy

anduaial i ” !

au IICSUUG <

genere per determinati atti o categorie di

atti o categorie di atti, atti.
Art. 14 Art. 14
{Relazione previsionale, reportistica | (Relazione previsionale, reportistica e

e autorizzazioni dell’ Assemblea)
1. Il Consiglio di Amministrazione,
entro il 5 novembre di ciascun anno,
predisporra ed inviera al Comune di
Roma una Relazione Previsionale
Annuale (RPA), contenente le linee
guida del piano industriale e di budget

per Panno SUCCESSIVo, la
specificazione dei costi e degli
investimenti  preventivat, e la
valutazione degli obiettivi

imprenditoriali in termini di coerenza
con P'oggetto sociale.
2. La RPA di cui al comma precedente

autorizzazioni dell'Assembiea)

1. Il Consiglio di Amministrazione, entro

15 novembre di ciascun anno,

predisporra ed inviera al Comune di

|
nuviiia

Annuale

Realamicm s

Tt = Dy
ulia NTiaLmic Crevisionaie

(RPA), contenente le linee

guida del piano industriale e di budget
per 'anno successivo, la specificazione
dei costi e degli investimenti preventivati,

a
53

nhiattiui
GClivi

daal

o valitazinne
ia GEGii

vaiulaiiUnc

imprenditoriali in termini di coerenza con
I'oggetto sociale.

2. La RPA di cui al comma precedente
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deve contenere dettagliate
informazioni in ordine alle decisioni
programmate riguardanti:

a) costituzione o dismissione d
societd, attivita, servizi;

b) acquisti e alienazioni di
immobili, impianti, rami di
aziends;

¢) acquisizioni e dismissioni d
parlempaZlCnl supenon at 5%
del capitale di altre societa;

d) implementazione e la
pianificazione della mobilita
pubblica e privata nellarea
mefropoiitana;

e) sistema integrato di controllo
del fraffico.

3. Sono sottoposte alla preventiva
approvazione dellAssembilea dei Soci,
ai fini del controlio analogo di cui
allart. 113 del TUEL, esclusivamente
le decisioni, nonché le eventuali
successive, variazioni alle medesime,
di cui al comma 2.

4. i Presidente del Consiglio di
Amministrazione informa il Comune di
Roma, con le modalita previste dal
Codice di Comportamento di cui all'art.
1, comma 4, del presente Statuto, sui
fatti rilevanti concernenti I'esecuzione
della relazione previsionale.

5. Qualora la societd non abbia
eseguito o non stia eseguendo 'atio in
conformita all'autorizzazione concessa
fAssemblea adotterd i provvedimenti
che riterra pit opportuni nellinteresse
della societd. La mancata esecuzione
dell'atto in conformita all'autorizzazione
concessa pud configurare giusta causa

mar lm vavimam Aamll Ararainictesat~e

per ia revoca aegil Amministratori.

8. Il Consiglio di Amministrazione, che
non intenda eseguire l'atto autorizzato
dall'Assemblea, entro il termine di dieci
giorni a decorrere dal giorno in cui &

Aalihara=iannas
USHUTI adiuiic

atombo naarinéa [P

=idia Aol ica
assembleare, adotta apposita motivata
deliberazione, che deve essere
immediatamente trasmessa al
Comune di Roma.

7. I Consiglio di Amministrazione, in
apposita sezione della relazione
prevista dalf'art. 2428 cod. civ., illustra
le  operazioni compiute e i

provvedimenti adottat in attuazione di
etahilitn

S

relazione

auantn
eiaZzione

Guantc
previsionale, motivando, in particolare,
sugli eventuali scostamenti verificatisi
rispetto alla spesa preventivata.

nalla
nesa

deve contenere dettagliate informazioni
in ordine alle decisioni programmate
riguardanti:
a) costituzione o dismissione di
societa, attivita, servizi;
b) acquisti e alienazioni di immobili,
impianti, rami di azienda;
c) acquisizioni e dismissioni di
partecipazioni superiori al 5%

s

del capttale di altre socaeta

d) implementazione e la
pianificazione della mobilita
pubblica e privata nellarea

metropolitana;
sisterna integrato di controlio del
traffico.

(0]
e

3. Sono sottoposte alla preventiva
approvazione dei’Assemblea dei Soci, ai
fini del controllo anaiogo di cui alf'art
113 del TUEL, esclusivamente le
decisioni, nonché le eventuali,
successive, variazioni alle medesime, di
cui al comma 2.

4. Il Presidente del Consiglio di
Amministrazione informa il Comune di

Roma, con le modalita previste dal
Codice di Comportamento di cui allart.
1, comma 4, del presente Statuto, sui
fatti rilevanti concernenti
della relazione previsionale.
5. Qualora la societa non abbia eseguito
o non stia eseguendo l'atto in conformita
all'autorizzazione concessa I'Assemblea
adottera i provvedimenti che riterrd pil
opportuni nell'interesse della societa. La
mancata  esecuzione dellatto in
conformita all'autorizzazione concessa
pud configurare giusta causa per la
revoca degh Amministrator].

6. Il Consiglio di Amministrazione, che
non intenda eseguire l'atto autorizzato
dall'Assemblea, entro il termine di dieci
giorni a decorrere dal giorno in cui &

ottt
2Llqala

! tﬂbt‘:‘uULIUl e

maoiinén [P Aalilamrmeyi oo

asouliia ia LTSI gaiuiiic
assembleare, adofta apposita motivata
deliberazione, che deve essere
immediatamente frasmessa al Comune
di Roma.

7. H
apposita sezione della elazmne prevista
dallart. 2428 cod. civ., illustra le
operazioni compiute e i provvedimenti
adottati in attuazione di quanto stabilito

nalla ralazione nrevicinnaie maotivanda
nesia reaZione previsichaie, motvanago,

in particolare, sugli eventuah
scostamenti verificatisi rispetto  alla
spesa preventivata.

Cnncinlin Ai

Finneo
LUNDIgay Ui 1QALIVIIT, in
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Art. 15
(Rappresentanza della Societa)
1. La rappresentanza legale e

processuale della Societd nonché l'uso
della firma sociale competono al
Presidente e, se nominato, all
Amministratore Delegato, nei limiti
della delega ricevuta, ovvero all
Amministratore Unico, se nominato.

Art. 15
{Rappresentanza della Societa)
1. La rappresentanza legale e

processuale della Societa nonché l'uso
della firma sociale competono al
Presidente e, se nominato,
all' Amministratore Delegato, nei limiti
della delega ricevuta, ovvero al!
Amministratore Unico, se nominato.

Art. 16
(Collegio Sindacale)
1. Il Collegio Sindacale si compone di
tre membri effettivi tra cui il
Presidente, e due supplenti nominati
dal Comune di Roma, ex art 2449 c.c.,
che dureranno in carica tre esercizi.
2. L'Assemblea fissa il compenso loro

enattanta

\JV\/LLUIILU.

3. | membri del Collegio Sindacale
sono rieleggibili.

4. 1i Collegio Sindacale ha i doveri ed i
poteri di cui agli artt. 2403 e 2403-bis
C.C., &d esercita it
sulta Societa.

AT | PR N Py
CUNMLUHO  Lulitauiie

Art. 16

(Collegio Sindacale)
1. Il Collegio Sindacale si compone di tre
membri effettivi, tra cui il Presidente, e
due supplenti nominati dal Comune di
Roma, ex art 2449 c.c., che dureranno in
carica tre esercizi.
2. L'Assemblea fissa il compenso loro
spettante.
3. | membri del Collegio Sindacale sono
rieleggibili.
4. Il Collegio Sindacale ha i doveri ed i
poteri di cui agli artt. 2403 e 2403-bis
c.c., ed esercita il controlio contabiie
sulla Societa.

Art. 17
{Controllo Contabile)
1. H Controllo contabile della
societa & esercitato, ai sensi
dell’art. 2409 bis e ss. Codice
Civile, da una societa di revisione
in possesso dei requisiti di legge.
2. L’incarico del controllo
contabile, sentito il Collegio
Sindacale, & conferito per la durata

di tre esercizi dall’Assemblea
ordinaria dei soci, la quale
determinera anche il compenso

secondo le modalita previste dal
Codice di Comportamento di cui
all’art. 1, comma 4.
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TITOLO V
BILANCIO ED UTILI
Art. 17
(Documenti del bilancio)
1. L'esercizio sociale si chiude il 31
dicembre di ogni anno.

2. Il Consiglio di Amministrazione
provvede, entro i termini e con
l'osservanza delle disposizioni di

legge, alla predisposizione del bilancio
d'esercizio, costituitoc dallo stato
patrimoniale, dal conto economico e
dalla nota integrativa, corredato da una
refazione sull'andamento della
gestione Scociale.

3. Quindici giorni prima della riunione
dell'Assemblea, il bilancio con i relativi
allegati verra depositato presso la
sede sociale a disposizione del socio
unico Comune di Roma.

TITOLO V
BILANC!O ED UTILI
Art. 17
{Documenti del bilancio)

1. L'esercizio sociale si chiude il 31
dicembre di ogni anno.
2. I Consiglio di Amministrazione
provvede, entro | termini e con
losservanza delle disposizioni di legge,
alla  predisposizione del bilancio
d'esercizio, costituito dallo stato
patrimoniale, dal conto economico e
dalla nota integrativa, corredato da una
relazione sull'andamento della gestione
Sociale.

3. Quindici giorni prima dellfa riunione
dellAssemblea, il bilancio con i relativi
allegati verra depositato presso la sede
sociale a disposizione del socio unico
Comune di Roma.

TITOLO V
BILANCIO ED UTILI
Art. 18
{(Documenti del bhilancio)
1. L'esercizio sociale si chiude il 31
dicembre di ogni anno.
2. 1l Consiglio di Amministrazione
provvede, entro | termini e con
l'osservanza delle disposizioni di
legge, alla predisposizione del
bilancio d'esercizio, costituito dallo
stato  patrimoniale, dal  conto
economico e dalla nota integrativa,
corredato da una relazione
sulf'andamento della gestione
Sociale.
3. Quindici giorni prima della riunione
dellAssemblea, il bilancio con |
relativi allegati verra depositato
presso la sede sociale a disposizione
del socio unico Comune di Roma.

4. L'Assemblea & convocata, per|4. L'Assemblea & convocata, per|4. L'Assemblea & convocata, per
fapprovazione del bilancio, entro | l'approvazione del bilancio, entro | 'approvazione del bilancio, entro
centoventi giorni  dalla  chiusura | centoventi  giorni  dafla  chiusura | centoventi giorni dalla chiusura
deil'esercizio. deilesercizio, ad eccezione delia | deifesercizio, ad eccezione della
fattispecie di cui al’art. 10, comma 8.. | fattispecie di cui ail'art. 10, comma 8..

Art. 18 - Art. 18 Art. 19

{Distribuzione degli utili ai Soci)
1. L' Assembiea che approva ii biiancio
decide sulla distribuzione degli utili ai

Soci. Possono  essere  distribuiti
esclusivamente gli utili realmente
conseguiti e risultanti da bilancio

regmdrmeme approvaw

2. Se si verifica una perdita del
capitale sociale, non pud farsi luogo a
distribuzione degli utili fino a che il
capitale non sia reintegrato o ridotto in

iy H - ant
misura LuiTiopu CIILC,

(Distribuzione degli utili ai Soci)
1. L' Assemblea che approva il bilancio
decide sulla distribuzione degli utili al

Socio. Possono essere distribuiti
esclusivamente gli  utili realmente
conseguiti e risultanti da bilancio

regolarmente approvato.

2. Se si verifica una perdita del capitale
sociale, non pud farsi luogo a
distribuzione degli utili fino a che il
capitale non sia reintegrato o ridotto in
misura corrispondente.

(Distribuzione degli utili ai Soci)

i. L' Assembiea che approva il
bilancio decide sulla distribuzione
degii utili al Socio. Possono essere
distribuiti  esclusivamente gl utili
realmente conseguiti e risultanti da
bilancio regolarmente approvato.

2. Se si verifica una perdita del
capitale sociale, non puo farsi luogo a
distribuzione degli utili fino a che il
capitale non sia reintegrato o ridotto
in misura corrispondenie.

TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E

T IAL DA ZIANT
LYGIUILVALIJVINDG

Art. 19
(Scioglimento della Societa)
1. In caso di scioglimento della
Societd, I'Assembiea nomina uno o pil

PR Y SR 10 TGS R Py PRpg e

quuludLUH attribuendo loro tutti i poieri

occorrenti per una sollecita
liquidazione, e prescrivendo anche le
particolari norme che debbono
osservare nel corso di essa.

2. L'Assemblea fissa il compenso

spettante al o ai Liquidatori.

3. Le somme che dovessero residuare
dopo aver assolto a ftutte Ile
obbligazioni  societarie,  verranno

TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E

LIQUIDAZIONE

Art. 19
(Scioglimento della Societa)

1. In caso di scioglimento della Societs,
[Assemblea nomina uno o pia
Liguidatori attribuendo loro tutti i poteri
occorrenti per una sollecita liquidazione,
e prescrivendo anche le particolari
norme che debbono osservare nel corso
di essa.

2. L'Assemblea

ficon il m "
= L ASST 1

spettante al o ai Liquidatori.
3. Le somme che dovessero residuare
dopo aver assolto a tutte le obbligazioni

societarie, verranno distribuite al Socio.

TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E
LIQUIDAZIONE
Art. 20
(Scioglimento della Societa)

1. In caso di scioglimento della
Societa, I'Assemblea nomina uno o
pit Liquidatori attribuendo foro tutti i
poteri occorrenti per una sollecita
liquidazione, e prescrivendo anche le
particolari norme che debbono

osservare nel corso di essa.

' blas  ficas il
2. L'Assemblea fissa il

spettante al o ai Liquidatori.

3. Le somme che dovessero
residuare dopo aver assolto a tutte le
obbligazioni  societarie, verranno

COUMPenso
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distribuite al Socio.

distribuite al Socio.

TITOLO VI TITOLO VI TITOLO VI
NORME Di FUNZIONAMENTO NORME DI FUNZIONAMENTO NORME DI FUNZIONAMENTO
Art. 20 Art. 20 Art. 21

(Foro competente)
1 Per qualunque controversia sorga in
dipendenza di affari sociali e della
interpretazione esecuzione dei
presente statuto, & competente in via

dipendenza di

(Foro competente)
1. Per gualunque controversia sorga in
affari sociali e della
interpretazione esecuzione del presente
sfatuto, & competente in via esclusiva il

{Foro competente)
1. Per qualunque controversia sorga
in dipendenza di affari sociali e della
interpretazione esecuzione dei
presente statuto, & competente in via

esclusiva il foro di Roma. foro di Roma. esclusiva il foro di Roma.

TITOLO Vill TITOLO VIl TITOLO VI

DISPOSIZIONI FINALI DISPOSIZIONI FINALI DISPOSIZIONI FINALI
Art. 21 Art. 21 Art. 22
({Disposizioni finali) (Disposizioni finali) (Disposizioni finali)

1.Per tutto quanto non espressamente | 1. Per tutto quanto non espressamente { 1. Per tutto quanto non
disciplinato dal presente Statuto, si | disciplinato dal presente Statuto, si | espressamente disciplinato dal
applicano le vigenti disposizioni di { applicanc le vigenti disposizioni di legge. | presente Statuto, si applicano le
legge. vigenti disposizioni di legge.

Che, con riferimento allo Statuto della nuova Societa del patrimonio (la cui
denominazione potra essere “Roma Patrimonio” S.r.l.), si rendono necessarie alcune lievi
modifiche di carattere formale volte ad adeguare i riferimenti normativi che descrivono il
profilo giuridico della societa e a richiamare alcune regole in materia di governance
previste nella deliberazione di Giunta Comunale n. 165 del 30 marzo 2005, cui la stessa

societa e soggetta;

Che la proposta di modifica € quella che di seguito si riporta affiancata al testo

vigente:

STATUTO ALLEGATO AL PROGETTO DI FUSIONE

PROPOSTA DI STATUTO CON MODIFICHE

Art.1
(Denominazione)
1.E’ costituita una Societd a responsabilita limitata con
la denominazione sociale di “"PATRIMONIO
SOCIETA” A RESPONSABILITA” LIMITATA" societa
€OoN unico socio.

2. La societa & soggetta allattivita di direzione e
coordinamento di cui agii artt. 2497 e 2497 bis cod. civ.
da parte del Comune di Roma.

3. La societa si dota di un Codice di Comportamento
che regola i rapporti tra la Societa e il Comune di Roma
nonché di un Codice di Corporate Governance, che
regola il doverno della medesima, con annessi
regolamenti dellAssemblea e del Consiglio di
Amministrazione.

Art.1
{Denominazione)
1. Ai sensi dell’art. 113 del Testo Unico degli Enti
Locali di cui ai D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, con
particolare riferimento al comma quarto, & costituita
in Roma la Societa a responsabilita limitata con
denominazione sociale “ROMA PATRIMONIO
SOCIETA’ A RESPONSABILITA' LIMITATA", societa
con unico socio, investita di compiti correiati al
trasporto pubblico locale (“TPL”)che svolge la sua
attivita in favore del Comune di Roma di cui é
emanazione organica ed ente strumentale.
2. La societa & soggetta allattivitd di direzione e
coordinamento di cui agii artt. 2497 e 2497 bis cod. civ.
da parte del Comune di Roma.
3. Ai fini dell’esercizio e del mantenimento del
“controllo analogo” il Comune di Roma svolge sulle
attivita sociali, poteri di direzione, coordinamento e
supervisione di natura preveniiva, in itinere e
successiva. A tal fine, il Comune si avvale degli
strumenti di raccordo strutturali e convenzionali
contemplati dal presente statuto, dai contratti di

servizio, dalle convenzioni stipulate e dai
provvedimenti comunaii pertinenti.
4. La societa, al fine di consentire

al’ Amministrazione comunale di esercitare in modo
omogeneo e strutturato sia il controllo analogo che
la funzione di direzione e coordinamento di cui ai
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summenzionati articoli del codice civile, si dota di un
Codice di Comportamento che regola i rapporti tra la
Societa e il Comune di Roma nonché di un Codice di
Corporale Governance, che regola il governc della
medesima.

5. Oltre a cio, la societa predispone: (i)
annualmente, una relazione previsionale aziendale

(“RPA”), relativa all’attivita della societa e
contenente la definizione dei piani strategici,
finanziari, economici e patrimoniali e dei piani

d’investimento di breve e lungo periodo unitamente
ad un’analisi di “risk management”; (ii)
trimestralmente, un reporting sul’andamento della
gestione, sul dati economici, patrimoniali e
finanziari deli’azienda e suile operazioni di maggior
rilievo concluse o in via di conclusione.

Art.2
(Sede)
1. La Societa ha sede in Roma.

2. E' di competenza dell'Organo Amministrativo il
trasferimento della sede sociale allinterno dello stesso
Comune.

3. Sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di
rappresentanza, sia in Iltalia che all’estero, potranno
essere istituite o soppresse con decisione dei soci.

Art. 2

(Sede)
1. La Societda ha sede nel Comune di Roma.
2. E’ facolta del socio istituire o sopprimere sedi
secondarie, uffici, filiali, succursali, agenzie, agenzie
e rappresentanze, in ragione dei servizi gia affidati e
nei limiti del vincolo di strumentalita che lega la
societa ai Comune di Roma.

Art.3
{Domiicilio dei soci)

1. I domicilio dei Soci, per quanto concerne i loro
rapporti con la Societa, si intende eletto a futti gli effetti
all'indirizzo risuitante dalia dichiarazione depositata per
l'iscrizione dei Soci nel registro delle imprese (ex. art.
2470 c.c.); € onere del Socio comunicare alla Societa il
cambiamento del domicilio.

2. E' onere di ciascuno degli amministratori, dei sindaci,
del revisore e dei liquidatori, comunicare alla societs,
perché ne prenda nota, il proprio domicilio e anche il
numero di telefax e lindirizzo e-mail per rendere

possibile l'utilizzazione di tali forme di comunicazione.

Art. 3
( Domicilio dei soci, degli amministratori, dei
sindaci, del revisore e dei liquidatori)
1. 1l domicilio del socio, per i rapporti con la Societa, si
intende eletto a tutti gli effetti all'indirizzo risultante nel

neglstro ueue lmprese I: onere O€| SOCIO Comumcare
alla Societa il cambiamento del proprio domicilio.

2. E’' onere del socio, degli amministratori dei sindaci
perché ne prenda nota, il proprio domicilio e anche nl
numero di telefax e lindirizzo e-mail per rendere
possibile 'utilizzazione di tali forme di comunicazione

Art.4
(Attivita sociale)
1. La societa svolge per il Comune di Roma le seguenti
attivita:
- la gestione amministrativa del patrimonio immobiliare

o tiﬁ ~ Moankinna moami ks Yo

[oda Al
\aucmplmcu Caii, gesuone Canoni, eiC. ),

- la verifica dell’ integrita dei beni impiegati dalle aziende

comunali del TPL e da altri soggetti (partecipazione ai
e bpossibilita di
e poss

collaudi ibilita

verifiche
nauGi SH

ispettive). e nella
Hicne  isp 5]

eftive), nella
relativa interlocuzione tecnica con gli utilizzatori, per la
parte relativa alle manutenzioni straordinarie degli
immobili stessi, curando in modo particolare il loro
adeguamento alla normativa ambientale anche con

Artd
(Attivita sociale)
1. La societa svolge per il Comune di Roma le seguenh
attivita:

- la gestione amministrativa del patrimonio immobiliare
{a titolo esemplificativo e nion esaustivo si indicano
quali attivita: adempimenti fiscali, gestione canoni,
etc.);

- la verifica dell'integrita dei beni impiegati dalle aziende
comunali del TPL e da altri soggetti, con particolare

rlfnrlmnnl-n a titolo esemplificativo e aeanctiva
I H S i e (8118 1PHIICAalIVe € Noh esaustivo,

alla partempaznone ai collaudi e alla possibilita di
verifiche ispettive e la relativa interlocuzione tecnica
con gli utilizzatori per la parte relativa alle manutenzioni
straordinarie degli immobili stessi, curando in modo
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I'impiego di tecniche e metodologie innovative in materia
energetica, tra cui anche il fotovoltaico;

- la progettazione, la realizzazione e la gestione di nuovi
impianti per il trasporto pubblico locale e la mobilita,
anche attraverso atti di acquisto o di locazione;

- la realizzazione, 'ampliamento e la ristrutturazione di
strutture immobiliari da adibire a centri intermodali,
autosili e parcheggi, sia softerranei che in
sopraelevazione, assumendone anche la gestione in
funzione strumentale al finanziamento degli interventi
effettuati, nonché l'organizzazione e la gestione dei
parcheggi di superficie e [lesercizio, anche in
concessione, dei _servizi .connessi direttamente e
indirettamente al funzionamento e alla fruizione di tutte
le strutture suindicate;

- lattivitda di progettazione, consulenza ed analisi
strategica di parcheggi, aree di sosta e piani di
concessione in uso a terzi a qualsiasi titolo, di vendita,
di acquisto, di ristrutturazione e di mutamento di
destinazione d'uso di aree e porzioni immobiliari
ricomprese nelle aree da adibire a parcheggi;

- la gestione dei servizi tecnici relativi all'indizione ed
esecuzione di gare di appalto di opere, servizi e
forniture, di contabilizzazione, di direzione lavori e di
guant'altro afferente l'utilizzo delle aree ricomprese nelle
aree da adibire a parcheggi;

- la progettazione, pianificazione e gestione di interventi
di finanziamento e/o cofinanziamento, pubblico e/o
privato, da parte di istituti ed enti, nazionali ed
internazionali, per programmi ed iniziative finalizzate alla
valorizzazione delle aree da adibire a parchegg;;

- la valorizzazione e la commercializzazione di aree ed
impianti destinati al trasporto pubblico locale ed alla
mobilita anche mediante 'acquisizione di partnership;

- lo sfruttamento sotto il profilo commerciale di tutti gli
spazi relativi al patrimonio gestito (metropolitane,
depositi, nodi di scambio);

- la trasformazione urbanistica e la diversificazione di
impianti/immobili non strumentali al’esercizio del TPL e
della mobilita, con la loro alienazione o locazione anche
attraverso la costituzione di un fondo immobiliare, in
linea ed in coerenza con i fabbisogni strumentali e
finanziari individuati per il trasporto pubblico locale e 1a
mobilita del Comune di Roma;

- la gestione dellindebitamento finanziario verso il
sistema creditizio, funzionalmente collegato all'attivita
descritta;

il reperimento di
investimenti,
descritta.

2. La societa pud svolgere altresi:

- ogni altro servizio ed attivita funzionale o comunque
correlata, connessa, complementare od affine alle
attivita principali di cui al precedente comma, ivi
compresi i servizi e le attivita dirette a facilitare e ad
ottimizzare I'utilizzazione degli impianti civili ed
industriali e dei loro magazzini, anche al fine del

risorse finanziarie per nuovi
funzionalmente collegato  all'attivita

particolare il loro adeguamento alla normativa
ambientale anche con [limpiego di tecniche e
metodologie innovative in materia energetica, tra cui
anche quella fotovoltaica;

la progettazione esecutiva e/o definitiva, la
realizzazione e la gestione di nuovi impianti per il
trasporto pubblico locale e la mobilita, anche attraverso
atti di acquisto o di locazione

- la realizzazione, I'ampliamento e la ristrutturazione di
strutture immobiliari da adibire a centri intermodali,
autosili e parcheggi, sia sotterranei che
sopraelevazione, assumendone anche la gestione in
funzione strumentale al finanziamento degli interventi
effettuati; 'organizzazione e la gestione dei parcheggi di
superficie e I'esercizio, anche in concessione, dei servizi
connessi direttamente e indirettamente al
funzionamento e alla fruizione di tutte le strutture
suindicate,

- lattivita di progettazione esecutiva e/o definitiva,
consulenza ed analisi strategica, di parcheggi, aree di
sosta e piani di concessione in uso a terzi a qualsiasi
titolo, di vendita, di acquisto, di ristrutturazione e di
mutamento di destinazione d'uso di aree e porzioni
immobiliari ricompresse nelle aree da adibire a
parcheggi;

- la gestione dei servizi tecnici relativi allindizione ed
esecuzione di gare di appalto di opere, servizi e
forniture, di contabilizzazione, di direzione lavori e di
quantaltro afferente I'utilizzo delle aree ricomprese nelle
aree da adibire a parcheggi;
- la progettazione, pianificazione e gestione di interventi
di finanziamento e/o cofinanziamento, pubblico e/o
privato, da parte di istituti ed enti, nazionali ed
internazionali, per programmi ed iniziative finalizzate alla
valorizzazione delle aree da adibire a parcheggi;
- la valorizzazione e la commercializzazione di aree ed
impianti destinati al trasporto pubblico locale ed alla
mobilitd anche mediante 'acquisizione di partnership;
- lo sfruttamento sotto il profilo commerciale di tutti gl
spazi relativi al patrimonio gestito (metropolitane,
depositi, nodi di scambio, etc.);

- la trasformazione urbanistica e la diversificazione di
impianti/immobili non strumentali all'esercizio del TPL e
della mobilita, con la loro alienazione o locazione anche
attraverso la costituzione di un fondo immobiliare, in
linea ed in coerenza con i fabbisogni strumentali e
finanziari individuati per il trasporto pubblico locale e la
mobilita del Comune di Roma.

la gestione dell'indebitamento finanziario verso il
sistema creditizio, funzionalmente collegato alle attivita
descritte;

il reperimento di
investimenti,
descritte.

2. La societa pud svolgere altresi:

- ogni altro servizio ed attivita funzionale o comunque
correlata, connessa, complementare od affine alle
attivita principali di cui al precedente comma, ivi
compresi i servizi e le attivita dirette a facilitare e ad
ottimizzare [utilizzazione degli impianti civili ed
industriali e dei loro magazzini, anche al fine del

risorse finanziarie per nuovi
funzionalmente coliegate alle attivita

in |

—r—r




24

contenimento dei consumi energetici, del rispetio dei
vincoli in materia ambientale, del contenimento delle
emissioni/immissioni inquinanti ed in generale del
rispetto delle norme e delle prescrizioni in materia di

Aal favunr, annha r més tar=ic
igiene e di sicurezza del 1aVOro, ancine per COoNto 1efzi;

- ogni altra attivita amministrativa, di studio e di ricerca,
di progettazione e formazione e consulenza in tutti i
servizi ed attivita di cui ai precedenti commi.

3. La Societd pud contrarre mutui, richiedere fidi,
scontare e sottoscrivere effetti sia con istituti pubblici
che privati, concedere e ricevere fidejussioni e ipoteche
di ogni ordine e grado.

4. la Societa potra svolgere le suddette attivita
direttamente, affidandole ad altri soggetti o conferendo
‘alluopo incarichi professionali a persone fisiche o
giuridiche qualificate nel settore o partecipando ad aitre
societa, associazioni, consorzi o enti di qualsiasi natura
aventi oggetto analogo, affine o complementare.

contenimento dei consumi energetici, del rispetto dei
vincoli in materia ambientale, del contenimento delle
emissioni/immissioni inquinanti ed in generale del
rispeito delle norme e delle prescrizioni in materia di
igiene e di sicurezza del lavoro, anche per conto terzi;
- ogni altra attivita ammlmstratlva di studio e di ricerca,
di progettazione e formazione e consulenza in tutti i
servizi ed attivita di cui ai precedenti commi.

3. La Societa pud contrarre mutui, richiedere fidi,
scontare e sottoscrivere effefti sia con istituti pubbiici
che privati, concedere e ricevere fidejussioni e ipoteche
di ogni ordine e grado.

4. La societd puo svolgere ogni attivita, operazione
e prestazione di carattere industriale, commerciale e
finanziario, mobiliare ed immobiliare, necessaria od
utiie per ii conseguimento deil’oggetto sociale.
Sono  tassativamente escluse le attivita
professionali, Pattivita di assicurazione di cui al
D.P.R. 12 febbraio 1959, n. 449, I'attivita fiduciaria di

revisione di cui alla legge 23 novembre 1939, n. 1966
e al RD. 22 aprile 1940, n. 531, Pattivitd di
sollecitazione al pubbllco risparmio dl cui alla legge
7 giugno 1974, n. 216, I’esercizio nei confronti del
pubblico delle attivita di cui alla legge 5 luglio 1991,
n. 197, Pattivita di cui alla legge 2 gennaio 1991, n. 1,
e Pattivita di cui al Decreto Legislativo 1° settembre
1993, n. 385, nonché tutte le altre attivita vietate o
comunque riservate dalla presente o futura
legislazione a societa aventi requisiti diversi da
quelli della presente societa.

5. La Societa potra svolgere le attivita di cui sopra,

direttamente affidandole ad altri soggetti o conferendo

all'uopo incarichi professionali a persone fisiche o
giuridiche qualificate nel settore o partecipando ad altre
societd, associazioni, consorzi o enti di qualsiasi natura
aventi oggetto analogo, affine o complementare

Art. 5
(Durata)
La durata della Societa & fissata fino al 31 dicembre
2080 e potra essere prorogata una o pil volte per
decisione dei soci.

Art.5
(Durata)
La durata della Societa é fissata fino al 31 dicembre
2080 e potra essere prorogata una o pill volte per
decisione dei soci

Art. 6
{Capitaie sociaie)
Il capitale & fissato in Euro 240.000.000,00

(duecentoquarantamilioni e zero centesimi) suddiviso in
quote come per legge.

Art.6
(Capitaie sociaie}
Il capitale & fissato in Euro 240.000.000,00
(duecentoquarantamilioni e zero centesimi) suddiviso in
quote come per legge.
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Art. 7-
(Finanziamento dei soci)

| soci possono provvedere —anche non in proporzione
alle rispettive quote di partecipazione al capitale - al
fabbisogno finanziario della Societa mediante
versamenti effettuati in qualunque forma, fruttiferi od
infruttiferi, nel rispetto della normativa vigente in materia
di raccolta del risparmio, trasparenza bancaria ed in
materia fiscale.

Art.7
(Finanziamento dei soci)
Il socio pud effettuare finanziamenti alla societa,
fruttiferi od infruttiferi, nel rispetto delle disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

Art. 8-

(Partecipazioni e loro trasferimento)
1. Qualora il capitale sociale sia portato da piu soci, i
socio che intenda alienare a qualsiasi titolo, sia oneroso
che gratuito, la propria partecipazione, costituire diritti
reali di godimento o di garanzia nonché trasferire diritti
di opzione in sede di aumento di capitale sociale deve
ottenere il gradimento delia Societa.
2. In tal caso il socio deve comunicare, con lettera
raccomandata inviata alla societad, la proposta di
alienazione, contenente lindicazione della persona del
cessionario e ie condizioni delia cessione.
3. L'Organo Amministrativo dovra, in ogni caso, essere
autorizzata dal Comune di Roma. Qualora
l'autorizzazione venga negata, it socio potra esercitare il
diritto di recesso nei limiti previsti dalla legge.
4. E' in facolta del Comune di Roma indicare nel termine
di 120 giorni altro soggetto acquirente.

Ari. 8
(Partecipazioni e loro trasferimento)
La Societa, in quanto ente strumentale del Comune
di Roma, dovra mantenere la partecipazione
totalitaria del Comune, & conseguentemente vietato
il trasferimento della stessa.

Art. 9
(Organi della Societa)
1. Sono organi della Socneta
Assemblea;
'Organo amministrativo;
il Collegio Sindacale.

Art. 9
(Organi della Societa)
1. Sono organi deila Societa:
I'Assemblea;
'Organo Amministrativo;
il Collegio Sindacale

Naniaiami dal o~ail
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1. | soci decidono sulle materie riservate alla loro
competenza dalla legge, dal presente statuto nonché
sugli argomenti che uno o pill amministratori o che tanti
soci che rappresentano almeno un terzo del capitale
sociale sottopongono alla loro approvazione.

2. Sono di esclusiva competenza dei soci le seguenti
decisioni:

a) costituzione o dismissione di societa, attivita,
servizi;

b) acquisti e alienazioni di immobili, impianti, rami
d'azienda;

c) approvazione del piano di valorizzazione dei cespiti
di proprieta della societa;

d) acquisizioni e dismissioni di partecipazioni superiori
al 5% del capitale della societa di cui trattasi;

e) la stipula di operazioni di indebitamento di tipo

straordinario, intendendo per tali quelle di durata
superiore a due anni o di importc superiore a euro
500.000,00 (cinquecentomila e zero centesimi), nonché
la costituzione di ipoteche.

3. Sono, inoltre di competenza dei soci le materie

\Ueblblulll UUI bULIU)
1. 1l socio decide sulle materie riservate alla sua
competenza dalla legge, dal presente statuto nonché
sugli argomenti che uno o pill amministratori
sottopongono alla sua approvazione.

2. Su proposta del’Organo amministrativo, sono
adottate dal socio le deliberazioni aventi ad oggetto:

a) lapprovazione del bilancio e la distribuzione
degli utili;

b) le modifiche dello Statuto;

cj la decisione di compiere operazioni che
comportano una -sostanziale modificazione
dell’oggetto sociale o] una rilevante
modificazione dei diritti del socio;

d) la nomina dei Liquidatori ed i criteri di

svolgimento della liquidazione

3. Sono, inoltre di competenza del socio le materie
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indicate nelle norme del Codice di
Governance, di cui all'art.1.

4. Ad esclusione: delle materie per le quali la legge
prevede che la decisione dei soci sia adottata con
deliberazione assembieare, le decisioni dei soci
possono essere adottate mediante consultazione scritta
o sulla base del consenso espresso per iscritto.

5. Le decisioni dei soci possono essere adotiate
mediante- consultazione scritta, promossa da uno o pil
componenti dei'organo amministrativo oppure da tanti
soci che rappresentino almeno un terzo del capitale
sociale . v

In tal caso i promotori provvedono a sottoporre a
ciascun socio, con comunicazione a mezzo lettera
raccomandata o con aitro mezzo idoneo a dare prova
dellavvenuta ricezione, al numero o allindirizzo
risultante dal registro delle imprese, un testo scritto, dal
quale risulti con chiarezza l'argomento oggetto delia
decisione e l'invito ad esprimere il proprio voto con uno
dei mezzi di cui sopra, entro un termine stabiiito non
inferiore ad 8 (otto) giorni dal ricevimento della
comunicazione.

Sara del pari considerata effettuata la comunicazione
ove il testo della decisione sia datato e sottoscritto per
presa visione dal socio interpeliato.

It socio interpellato presta il proprio consensc per
iscritto, sottoscrivendo il testo predisposto o altrimenti
approvandolo per iscritto.

La decisione si intende validamente adottata quando
tutti | soci siano stati interpellati e almeno la
maggioranza prescritta abbia espresso e comunicato
alla societa il proprio consenso alla decisione proposta
entro il termine di cui sopra; ai fini del calcolo delle
maggioranze, l'astensione del socio & valutata come
voto negativo.

La documentazione da cui risulta il consenso dei soci
deve essere conservata, a cura degli amministratori, tra
gli atti della societa e pud essere redatta e spedita
anche su supporto informatico corredato di firma

Ainitala
Qiyiaic.

Della decisione adottata viene data comunicazione agli
amministratori, ai sindaci e a tutti i soci.

Corporate

& |a depicinni
G. L€ Qaecisiont

Gl
mediante consenso espresso per |scrltto
In tal caso ciascun socio manifesta il proprio consenso
mediante sottoscrizione di un documento da cui risultino
con chiarezza 'argomento oggetto della decisione ed |l

non & necessaric che |
nen necessane ¢ne |

de cnrﬁ
G

enci

concenco 2lla ctecear
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sottoscrivano un identico testoc ma & sufficiente che i
testi per i quali viene espresso il consenso, abbiano tra
loro lo stesso contenuto anche se non letteraimente

identici.
| a decisione si intende validamente adottata auando un

decisior itende ta q
numero di soci pari alle maggioranze previste dalla
legge abbia espresso e comunicato per iscritto,
attraverso mezzi di comunicazione che consentano la
prova dell'avvenuto ricevimento, alla societd il -proprio

indicate nelle norme del Codice di Corporate
Governance, di cui all’ art. 1 del presente statuto.

4. Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 2479 cod.
civ. lil e IV comma, le decisioni del socio possono
essere adottate mediante consuitazione scritta o
sulla base del consenso espresso per iscritto.

5. Le decisioni del socio possono essere adottate
mediante consultazione scritta, promossa da uno o pil
componenti deii'Organo Amministrativo

In tal caso il o i promotori provvedono a sottoporre al
socio, con comunicazione a mezzo lettera
raccomandata O con aitro mezzo idoneo a dare prova
dell'avvenuta ricezione, al numero o all'indirizzo
risultante dal Registro delle Imprese, un testo scritto, dal
quale risulti con chiarezza 'argomento oggetto della
decisione e l'invito ad esprimere il proprio voto con uno
dei mezzi di cui sopra, entro un termine stabiiito non
inferiore ad 8 (ofto) giorni dal ricevimento della
comunicazione.

Sara del pari considerata effettuata la comunicazione
ove il testo della decisione sia datato e sottoscritto per
presa visione dal socio.

Il socio presta il proprio consenso per
sottoscrivendo il testo
approvandolo per iscritto.
La decisione si intende validamente adottata quando il
socio abbia espresso & comunicato alla societa il
proprio consenso alla decisione proposta entro il
termine di cui sopra, I'astensione del socio & valutata
come voto negativo.

iscritto,
predisposto o altrimenti

La documentazione da cui risulta il consenso del socio
deve essere conservata, a cura dell’Organo
Amministrativo, tra gli atti della societa e pud essere
redatta e spedita anche su supporto informatico
corredato di firma digitale.

Della decisione adottata viene data comunicazione
alPOrgano Amministrativo, ai sindaci, al socio e a
tutti i soggetti indicati dal Codice di Corporate

Governance.
a | & Aaricinni dal socio possono essere ANAHAtA
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mediante consenso espresso per iscritto.

In tal caso il socio manifesta il proprio consenso
mediante sottoscrizione di un documento da cui risultino
con chiarezza Vargomento oggetto della decisione ed il
~

alla ctacca’
ana Siessa,

i intende validamente adottata quando

intende validamente adottata quando il

socio abbla espresso e comunlcato per iscritto,
attraverso mezzi di comunicazione che consentano la
prova dell'avvenuto ricevimento, alla societa il propric
consenso; l'astensione del socio & valutata come
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consenso.
La documentazione da cui risulta il consenso dei soci
deve essere conservata, a cura degli amministratori, tra
gli atti della societa e pud essere redatta e spedita

su sunporto informatico corredato di

Sup informatuco corredaio

firma
firMma

anche

digitale.
Della decisione adottata viene data comunicazione agli
amministratori, ai sindaci., a tutti i soci e a tutti i soggetti
indicati dal Codice di Corporate Governance.

voto negativo.

La documentazione da cui risulta il consenso del socio
deve essere conservata, a cura dell’Organo di
Amministrazione, tra gli atti della societa e pud essere

radatta infAarmati

r
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e spedita anche

PG

corredato di firma digitale.

Della decisione adoftata viene data comunicazione
alf'organo amministrativo, ai sindaci, al socio e a tutti i
soggetti indicati dal Codice di Corporate Governance.
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Art. 11

(Decisioni den soci mediante delibera assembleare)
1. L’assemblea & convocata dall'organo amministrativo,
presso la sede sociale, oppure in altro luogo indicato
nell'avviso di .convocazione, purché neli Comune di
Roma.

2. La convocazione & effettuata dal Presidente del
consiglio d’'amministrazione ovvero dal’'amministratore
unico ed in caso di inerzia dell'organo amministrativo da
tanti soci che rappresentano almeno un terzo del
capitale sociale, mediante avviso contenente il giorno,
l'ora, il luogo dell'adunanza, nonché l'ordine del giorno,
inviato a tufti i soci, al domicilio risultante dal registro
delle imprese, almeno otto giorni prima di quello fissato
per 'assemblea, con lettera raccomandata A.R., ovvero
con altro mezzo idoneo ad assicurare la prova

delllavvanita ricevimentns Nel paen di nonvnecazinne
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mezzo telefax, posta eleftronica o altri mezzi similari,
lavviso deve essere spedito al numero di telefax,
all'indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapito
che siano stati espressamente comunicati dal socio,
purché tali mezzi assicurino la prova dellavvenuta
ricezione.

Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una
data ulteriore di seconda convocazione, per il caso in
cui nell'adunanza prevista in prima convocazione

'assemblea non risulti legalmente costituita.
el

o,

2
a

In oani caen PAccamhlaa & raanlarmantea
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quando ad essa partecipi (anche se per delega) l'intero
capitale sociale e siano presenti o informati tutti gli
amministratori ed i sindaci (ove nominati) ed i medesimi
non si oppongano alla trattazione degli argoment

4. L'assemblea & presieduta, a seconda della struttura
dell'organo amministrativo, dal Presidente del Consiglio
di Amministrazione (o, in assenza del Presidente,
dall Amministratore pil anziano o in subordine dal
soggetto designato dal'assemblea) 0
dall Amministratore unico ( in sua assenza dal soggetto

desianato dallassemblea). Il Presidente dell'agssemblea
gesignate cailassemoiea ). rresigente deliassemoiea

verifica la regolarita della costituzione, accerta l'identita
e la legittimazione dei presenti, regola lo svolgimento e
prende atto dei risultati delle votazioni.

coctitiiita
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5. L'assemblea nomina un segretario, anche non socio,
con la funzione di redigere il verbale.

6. Llintervento in assemblea & consentito anche
mediante I'uso di mezzi di telecomunicazione, quali a
titolo esemplificativo ma non esaustivo la teleconferenza
o la videoconferenza, a condizione che tutti i

Art. 11

(Decisioni dei soci mediante delibera assembleare)
1. L'Assemblea & convocata dall'Organo Amministrativo,
presso la sede sociale, oppure in altro luogo indicato
nellavviso di convocazione, purché nel Comune di
Roma.

2. La convocazione & effettuata dal Presidente del
Consiglio d’Amministrazione ovvero dall' Amministratore
Unico e, in caso di inerzia dell’Organo Amministrativo,
dal socio o dal Collegio Sindacale, mediante avviso
contenente il giorno, lora, il luogo dell'adunanza,
nonché l'ordine del giorno, inviato al socio; al domicilio
risultante dal Registro delle Imprese, almeno otto giorni
prima di quello fissato per l'assemblea, con lettera
raccomandata A.R., ovvero con altro mezzo idoneo ad
assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento. Nel caso

Al AanuAraTinnge A mazen falafavy  nacta alabrarmisas
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altri mezzi similari, l'avviso deve essere spedito al
numero di telefax, all'indirizzo di posta elettronica o allo
specifico recapito che siano stati espressamente
comunicati dal socio, i sensi dell’art.3 che precede.

Nellavviso di convocazione pud essere prevista una
data ulteriore di seconda convocazione, per il caso in
cui nelladunanza prevista in prima convocazione
I’Assemblea non risulti legalmente costituita.

te)

.

costituita
quando ad essa partecipi, anche se per delega, l'intero
capitale sociale 'Organo Amministrativo ed i sindaci
siano presenti o informati del’assemblea e nessuno
si opponga alla trattazione degli argomenti
4. L’Assemblea & presieduta, a seconda della struttura
dell'Organo Amministrativo, dal Presidente del Consiglio
di Amministrazione (o, in assenza del Presidente,
dal’lAmministratore pil anziano o in subordine dal

In nani caen PAccamhlas & raaalarmanta
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soggetto designato dall’Assemblea) o]
dallAmministratore Unico (0 in sua assenza dal
ennnafn dacinnatn AdAallAceamhlian) Drocidanta

Aty o ” F1ITONICTIILT
dellAssemblea verifica la regolaritd della costituzione,
accerta l'identita e la legittimazione dei presenti, regola
lo svoigimento del’adunanza e prende atto dei risultati
delle votazioni.

5. L'Assemblea nomina un segretario con la funzione di
redigere il verbale.

6. L'intervento in Assemblea & consentito anche
mediante I'uso di mezzi di telecomunicazione, quali, a
titolo  esempilificativo ma non  esaustivo, la
teleconferenza o la videoconferenza, a condizione che

VT OIgHiGaw UGil MooTiiivicay.
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partecipanti possano essere identificati, che sia loro
consentito di seguire la discussione e di intervenire in

tempo reale nella trattazione degli argomenti in
discussione, che possano visionare, ricevere e
trasmettere documenti e che di tutto quanto sopra

venga dato atto nel relativo verbale. Verificandosi tali
presupposti, 'assemblea si considera comunque tenuta
nel luogo in cui si trova il presidente dell'assemblea ed il

segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione
del relativo verbale.

ITIiQUVLY VoIl oa

7. Ogni socio che abbia diritto di intervenire
allassemblea, inoltre, pud farsi rappresentare mediante
delega conferita per iscritto.

8. L'Assemblea & convocata almeno una volta all'anno
entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale; I'assemblea pub essere convocata entro 180
(centoottanta) giorni nel caso in cui sia necessario
redigere il bilancio consolidato o qualora particolari
esigenze relative alla struttura e all'oggetto della societa
lo richiedano.

9. L'assemblea & costituita e pud validamente deliberare
secondo le maggioranze prevista dalla legge.

tutti | partecipanti possano essere identificati, che sia
loro consentito di seguire la discussione e di intervenire
in tempo reale nella trattazione degli argomenti in
discussione, che possano visionare, ricevere e
trasmettere documenti e che di tutto quanio sopra
venga dato atto nel relativo verbale. Verificandosi tali
presupposti, 'Assemblea si considera comunque tenuta
nel luogo in cui si trovano il Presidente dell’ Assemblea
ed il segretario, onde consentire la stesura e la

softoscrizione del relativo verbale

SVRVSUVIHIAIVIIT WO I DUV Y VoI pait.

7. 1l socio pud farsi rappresentare mediante delega
conferita per iscritto.

8. L’Assemblea & convocata almeno una volta allanno
entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale; 'Assembiea pud essere convocata entro 180
(centoottanta) giorni dalla chiusura dell’'esercizio sociale
nel caso in cui sia necessario redigere il bilancio
consolidato o qualora particolari esigenze relative alla
strutiura e alloggetto della societd lo richiedano.
9. L'Assemblea & costituita e pud. validamente
deliberare secondo le maggioranze prevista dalla legge.

Art 12
(Amministrazione)

1. La Societa pud essere amministrata da:

a) unamministratore unico;

b) un consiglio di amministrazione composto da tre

membri;
L’ammm(strazmne della Societa pud essere affidata
nMn

3. Gli amministratori restano in carica per tre esercizi
sociali e scadono alla data dell’assemblea convocata
per 'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
della loro carica.

4. Gli amministratori sono rieleggibili.

5. Gli amministratori devono possedere, a pena di
ineleggibilita, i requisiti di cui allart. 2382 c.c. e quelli
eventualmente indicati nel codice di Corporate
Governance.

6. Nel caso in cui la Societa sia amministrata da un
Consiglio di Amministrazione, lo stesso nomina un

nneh: aenatta la mastinna
Qu Spelia ia gesuone

ordinaria della Societa con le deleghe allo scopo
espressamente attribuitegli dal Consiglio, oltre a quelle
direttamente spettantegli per legge.

Armminictratara r\a(anafn al
AmMminisiraicre veie ai

Art 12
(Amministrazione)
1. La Societa pud essere amministrata:
a) da un Amministratore Unico, oppure
b) da un Consiglio di Amministrazione composto da tre
membri;
2. L’'Organo Amministrativo, é nominato direttamente dal

ai sensi dell'art. 2449 c.c. e

resta in carica per tre esercizi sociali e scade alla data
dellassemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della loro carica.
3. Gli amministratori sono rieleggibili.

ancin Comima Adi BaA
SCCIC Lomune ai moma,

4. Gli amministratori devono possedere, a pena di
ineleggibilita, i requisiti di cui allart. 2382 c.c. e quelli
eventualmente indicati nel codice di Corporate
Governance

5. Nel caso in cui la Societd sia amministrata da un
Consiglio di Amministrazione lo stesso, su indicazione
del socio, nomina un Amministratore Delegato al quale
spetta ia gestione ordinaria della Societd con le deleghe
allo scopo espressamente attribuitegli dal Consiglio,
oltre a quelle direttamente spettantegli per legge ed a
quelle previste dal codice di Corporate Governance .
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Art. 13
(Decisioni del Consiglio di amministrazione)

1. Nel caso in cui la Societa sia amministrata da un
Consiglio di Amministrazione, le decisioni dello stesso,
salvo guanto previsto appresso, sono adottate mediante
consultazione scritta ovvero sulla base del consenso
espresso per iscritto, secondo quanto previsto all'art. 8.
2. Con riferimento alle materie indicate dall'art. 2475,
comma 5, c.c., owero quando lo richieda Ila
maggioranza degli amministratori in carica ovvero in tutti
gii aitri casi previsti daiia iegge o dal presenie statuto, ie
decisioni del consiglio di amministrazione debbono
essere adottate mediante deliberazione collegiale, il cui
verbale dovra essere redatto da un Notaio.

3. Il Presidente convoca presso la sede legale oppure in
altro luogo indicato nell’avviso di convocazione, purché
nel Comune di Roma, con lettera raccomandata, ovvero
con qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo (per
esempio fax, posta elettronica) , purché tali mezzi
assicurino la prova dell'avvenuta ricezione, almeno 3
giorni prima delf'adunanza.

In caso di motivata urgenza, la convocazione avviene

con telearamma o con qualsiasi altro mezzo idoneo allo
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scopo (per esempio fax, posta elettronica), da spedirsi
almeno 24 ore prima della riunione.

4. Il Consiglio di amministrazione delibera validamente,
in forma collegiale, con la presenza effettiva della
maggioranza dei suoi membri in carica e a maggioranza
assoluta dei voti dei presenti. In caso di paritd sara
determinante il voto del Presidente. Il voto non pud
essere dato per rappresentanza.

5. E' ammessa fa possibilita che le adunanze del
consiglio si tengano mediante lFuso di mezzi di
telecomunicazione, quali a titolo esempilificativo ma non
esaustivo, la teleconferenza o la video conferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati, che sia loro consentito seguire Ia
discussione ed intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti in discussione e che
possano visionare, ricevere e trasmettere documenti, e
che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo
verbale. Verificandosi tali presupposti, il consiglio di
amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui si
trova chi presiede la riunione e dove deve pure trovarsi

Art. 13
(Decisioni del Consiglio di Amministrazione)

1. Nel caso in cui la Societa sia amministrata da un
Consiglio di Amministrazione, le decisioni dello stesso,
salvo quanto previsto appresso, sono adottate mediante
consultazione scritta ovvero sulla base del consenso
espresso per iscritto, secondo quanto previsto all’art. 10.
2. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
convoca il Consiglio presso la sede sociale oppure in
altro luogo indicato nell'avviso di convocazione, purché
nei Comune di Roma, con ieftera raccomandata ovvero
con qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo (per
esempio fax, posta elettronica), almeno 3 giorni prima
dell'adunanza.

In caso di motivata urgenza, la convocazione avviene
con fplpnmmma 0 con nualslasn altro mezzo idoneo allo
SCOpOo (per esempio fax, posta elettronica), da spedirsi
almeno 24 ore prima della riunione.
3. Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente,
in forma collegiale, con la presenza effettiva della
maggioranza dei suoi membri in carica e a maggioranza
assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita sara
determinante il voto del Presidente. Il voto non pud

essere dato per rappresentanza.

4. E® ammessa la possibilita che le adunanze del
Consiglio di Amministrazione si tengano mediante I'uso
di mezzi di telecomunicazione, quali a fitolo
esemplificativo ma non esaustivo, la teleconferenza o fa
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati, che sia loro consentito
seguire la discussione ed intervenire in tempo reale
nella trattazione degli argomenti in discussione e che

Nnosgann visinnara
pissani vioilnaic,

fracrmattara Aamiimant A
QoI NITUTIT UUUUIIICIILI <

che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo
verbale. Verificandosi tali presupposti, il Consiglio di
Amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui si
trova chi presiede la riunione e dove deve pure trovarsi
il segretario, onde consentire la stesura e Ia
sottoscrizione del relativo verbale.

rinovaras o
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5. LAmministratore Delegato rende conto, con apposita
relazione trimestrale al Consiglio di Amministrazione,
delle attivitd svolte nell'esercizio delle deleghe attribuite
producendo un elenco degli atti pitt significativi adottati e
si conforma alle norme derivanti dal Regolamento del
Consiglio di Amministrazione del Codice di Corporate

Governance, di cui all’ art. 1 del presente Statuto.
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il segretario, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del relativo verbale.

6. L'Amministratore Delegato rende conto con apposita
relazione trimestrale al Consiglio delle attivita svolte
nellesercizio delle deleghe aftribuite producendo un
elenco degli atti pits significativi adottati e si conforma
alle norme derivanti dal Regolamento del Consiglio di
Amministrazione del Codice di Corporate Governance,
di cui all'art.1.

7. L'Organo Amministrativo, qualunque sia la sua
articolazione, rende conto con apposita relazione
trimestrale al Socio Unico Comune di Roma delle attivita
svolte producendo un elenco degli atti piti significativi
adottati e si conforma alle norme derivanti del Codice di
Corporate Governance, di cui all'art.1.

Art. 14
{Competenze degli amministratori)

1. L'organo amministrativo, qualunque sia la sua
articolazione, ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, esciusi i poteri che ia iegge o il
presente statuto riservano espressamente ai soci.

2. L'organo amministrativo pud nominare direttori,
procuratori “ad negotia” e mandatari in genere per

determinati atti o categorie di atti.

Art. 14
(Competenze degli amministratori)

1. L’Organo Amministrativo, qualunque sia la sua
articolazione, ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione necessari per [lattuazione ed |l
raggiungimento degli scopi sociali, esclusi i poteri che la
legge o il presente statuto riservano espressamente al
s0cio.

2. ’Organo Amministrativo pudé nominare direttori,
procuratori “ad negotia® e mandatari in genere per
determinati atti o categorie di atti.

3. L'Organo Amministrativo, qualunque sia la sua
articolazione, rende conto con apposita relazione
trimestrale , al Socio Unico Comune di Roma, delle
attivita svolte producendo un elenco degli atti pil
significativi adottati e si conforma alle norme derivanti
dal Codice di Corporate Governance, di cui alfart. | del
presente Statuto.

Art 1

ML 19

(Relazione previsionale, reportistica e autorizzazioni
deil’Assemblea)
1. L’'Organo Amministrativo, qualunque sia la sua
articolazione, entro il 15 novembre di ciascun anno,
predisporra ed inviera al Comune di Roma una
Relazione Previsionale Annuale (RPA), contenente le
linee guida del piano industriale e di budget per 'anno
successivo, la specificazione dei costi e degli
investimenti preventivati e la valutazione degli obiettivi
imprenditoriali in termini di coerenza con l'oggetto

enciala
SOCIAIC,

2. La RPA di cui al comma precedente deve contenere
dettagliate informazioni in ordine alle decisioni
programmate riguardanti:
a) la progettazione, la realizzazione e la gestione di
nuovi impianti per il trasporto pubblico locale e la
mobilita anche attraverso atti di acquisto o di locazione;
b) la realizzazione, 'ampliamento e la ristrutturazione di
strutture immobiliari da adibire a centri intermodali,
autosili e parcheggi, sia sotterranei che in
sopraelevazione;
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¢) la valorizzazione e la commercializzazione di aree ed
impianti destinati al trasporto pubblico locale ed alla
mobilita anche mediante 'acquisizione di partnership;
d) la trasformazione urbanistica e la diversificazione di

S LY s

impiantifimmobili non strumentali ail’esercizio dei TPL e
della mobilita, con la loro alienazione o locazione anche
attraverso la costituzione di un fondo immobiliare;
) acquisizioni e dismissioni di partecipazioni superiori al
5% del capitale di altre societa;

f) costituzione o dismissione di societa. attivita, servizi:

f) costituzione o dismissione di societd, attivita, servizi;
3. Sono sottoposte alla preventiva approvazione
dellAssemblea dei Soci, ai fini del “controllo analogo” di
cui allart. 113 del TUEL, esclusivamente le decisioni,
nonché le eventuali e successive variazioni alle
medesime, di cui al comma 2.
4. L’Organo Amministrativo, qualungue sia la sua
articolazione, informa il Comune di Roma, con ie
modalita previste dal Codice di Comportamento di cui
alfart. 1 del presente Statuto, sui fatti rilevanti
concernenti 'esecuzione della relazione previsionale.
5. Qualora la societd non abbia eseguito o non stia
eseguendo Vlatto in conformitd allautorizzazione
concessa, I'Assemblea adotterad i provvedimenti che
riterra pit opportuni nellinteresse della societa. La
mancata  esecuzione  dell’atto in conformita
allautorizzazione concessa pud configurare giusta
causa per la revoca degli Amministratori.
6. L'Organo Amministrativo, qualunque sia la sua
articolazione, che non intenda eseguire I'atto autorizzato
dalfAssemblea, entro il termine di dieci giorni a

decorrere  dal & stata assunta la
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deliberazione assembleare, adotta apposita motivata
deliberazione, che deve essere immediatamente
trasmessa al Comune di Roma.
7. L’Organo Amministrativo, qualunque sia la sua
articolazione, in apposita sezione della relazione
prevista dall'art. 2428 cod. civ,, illustra le operazioni
compiute e i provvedimenti adottati in attuazione di
quanto stabilito nella relazione previsionale, motivando,
in particolare, sugli eventuali scostamenti verificatisi
rispetto alla spesa preventivata.

in oui
in cul

- Art15

" (Rappresentanza)
1. La rappresentanza della Societa di fronte ai terzi e in
giudizio spetta al Presidente e , nei limiti della delega
ricevuta, all Amministratore Delegato, ovvero
all'’Amministratore Unico, se nominato.
2. Il potere di rappresentanza pud essere conferito
dall'organo amministrativo a uno o pit dei suci membri
con poteri delegati, nei limiti di cui alf'art. 2381 c.c..

Art.16
(Rappresentanza)
1. La rappresentanza della Societa di fronte ai terzi e in
giudizio spefta al Presidente e, se nominato,
al’Amministratore Delegato, nei limiti della delega
ricevuta, ovvero al’ Amministratore Unico, se nominato.
2. Il potere di rappresentanza pud essere conferito
daltOrgano Amministrativo a uno o pill dei suoi membri

con poteri delegati, nei limiti di cui allart. 2381 c.c..
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Art. 16
(Controllo legale dei conti)
1. Il Collegio Sindacale si compone di tre membri
effettivi € due supplenti che devono essere in possesso

. o S ) ; o
dei requisiti previsti dalla legge e di quelli eventualmente

indicati nel codice di Corporate Governance di cui
all'art.1.

2. l'assemblea, all'atto della nomina, designa il
Presidente e determina la retribuzione annuale del
Collegio, per tutta la durata del mandato.

3 E' ammessa la possibilitd che le adunanze del
Collegio Sindacale si tengano mediante 'uso di mezzi di
telecomunicazione, quali a titolo esemplificativo ma non
esaustivo, la teleconferenza o la video conferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati, che sia loro consentito seguire Ila
discussione ed intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti in discussione e che
possano visionare, ricevere e trasmettere documenti, e
che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo
verbale. Verificandosi tali presupposti, il Collegio
Sindacale si considera tenuto nel luogo in cui si trova
chi presiede la riunione e dove deve pure trovarsi il
segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione
del relativo verbale.

4. ii Comune di Roma deve essere preventivamente
informato delle nomine de! Collegio Sindacale.
5. | sindaci durano in carica tre esercizi
rieleggibili.

6. L'assemblea dei soci potra affidare il controllo

e sono
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Art. 16
(Controllo legale dei conti)
1. If Collegio Sindacale si compone di tre membri
effettivi e due supplenti che devono essere in possesso

i {H +
dej requisiti previsti dalla legge e di quelli eventualmente

indicati nel codice di Corporate Governance di cui
all'art.1.

2. Ll'assemblea, all'afto della nomina, designa il
Presidente e determina la retribuzione annuale del
Collegio, per tutta la durata del mandato.

3 E' ammessa la possibilita che le adunanze del
Collegio Sindacale si tengano mediante 'uso di mezzi di
telecomunicazione, quali a titolo esemplificativo ma non
esaustivo, la teleconferenza o la video conferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati, che sia loro consentito seguire la
discussione ed intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti in discussione e che
possano visionare, ricevere e trasmettere documenti, e
che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo
verbale. Verificandosi tali presupposti, il Collegio
Sindacale si considera tenuto nel luogo in cui si trova
chi presiede la riunione e dove deve pure trovarsi il
segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione
del relativo verbale.

4. il Comune di Roma deve essere preventivamente
informato delle nomine del Collegio Sindacale.
5. | sindaci durano in carica tre esercizi
rieleggibili.

6. L'assemblea dei soci potra affidare il controllo

€ sono
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contaoie ai CGiegid sindacale o ad un revisore ai sensi | contabile al COnegio sinGacaie o ad un revisore ai sensi
dell'art. 2409 bis c.c.. dell'art. 2409bis c.c..
Art. 18
(Esercizi sociali bilancio e distribuzione degli utili)
1. Gli esercizi sociali hanno inizic con il 1° gennaic e

terminano con il 31 dicembre di ogni anno.

2. L'Organo Amministrativo, qualunque sia la sua
articolazione, provvede, entro i termini e con
Fosservanza delle disposizioni di legge, ala
predisposizione del bilancio d'esercizio, costituito dallo
stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota
integrativa, corredato da una relazione sull'andamento
della gestione Sociale.

3. Quindici giorni prima della riunione dell Assemblea, il
bilancio con i relativi allegati verra depositato presso la
sede sociale a disposizione del socio unico Comune di
Roma.

4. L'Assemblea & convocata, per l'approvazione del
bilancio, entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio. L’'assemblea pud essere convocata entro
180 (centoottanta) giorni nel caso in cui sia necessario
redigere il bilancio consolidato o qualora particolari
esigenze relative alla struttura e all’'oggetto della societa
lo richiedano.
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Art. 18
(Recesso)
It recesso pud essere esercitato dal socio nei casi e
secondo le modalita fissate dalla legge.

Art. 19
{Recesso)
Il recesso pud essere esercitato dal socio nei casi e
secondo le modalita fissate dalla legge.

Art. 19
(Scioglimento)
in caso di scioglimento della Societd per qualsiasi
motivo, le norme per la liquidazione, la nomina e i poteti
di uno o pitl liquidatori, saranno stabiliti dall'assemblea,
nei limiti di legge e del codice di Corporate Governance.

Art. 20
(Scioglimento)
In caso di scioglimento della Societa per qualsiasi
motivo, le norme per la liquidazione, la nomina e i poteri
di uno o piul liguidatori, saranno stabiliti dal’ Assemblea,

nei limiti di legge e del codice di Corporate Governance.

Art. 21
(Foro Competente)
Per qualunque controversia sorga in dipendenza di
affari sociali e della interpretazione, esecuzione del
presente statuto, & competente in via esclusiva il foro di

Roma.

Art.20
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) RO (A
Per tutto quanto non previsto espressamente nel
presente statuto, si fa riferimento alle vigenti norme di
legge.”

Art.22

. {Norme di rinvio)
Per tutto quanto non previsio espressamente nel
presente statuto, si fa riferimento alle vigenti norme di

legge.

Che sempre con riguardo alo Statuto

della nuova Societa del patrimonio, nelle

more del perfezionamento dell’ operazione che ne permettera la costituzione, occorrera
sottoporre all’ approvazione del Consiglio Comunale il testo allegato, che verra riportato
in una separata proposta di provvedimento di Consiglio;

Chein esito alle deliberazioni di competenza dell’ Assembleg, il progetto di riordino
nelle sue diverse articolazioni potra essere sottoposto agli ulteriori adempimenti di legge

(comunicazione alle rappresentanze sindacali

di cui alaL. n. 428/1990 art. 47; termine

per opposizione dei creditori di cui all’art. 2503, comma 2, c.c.), in modo tale da garantire

che come previsto alla data del 30 novembre
fusione e di costituzione tramite scissione di

2009 possano essere formalizzati gli atti di
“agenzia’ e nuova Societa del patrimonio,

con possibilita nel caso della nuova ATAC di retrodatazione degli effetti contabili e

fiscali al 1 ° gennaio 2009;

Che, infing, tra le attivita incluse nel perimetro della costituenda “agenzia’ cosi

come definito nei progetti di scissione

e fusione approvati dai Consigli di

Amministrazione a seguito di detti approfondimenti, figura “I’ attivita di progettazione —
fino a livello attuativo — di reti, infrastrutture e servizi [...] del trasporto privato e
pubblico”, non precedentemente inclusa nel perimetro disegnato dalla deliberazione

consiliare n. 36/2009;
Che I'attivita di progettazione di cui al

precedente capoverso rientra nel perimetro

del servizi “strumentali”, per i quali I'agenzia fungera da emanazione organica del

Comune, mentre risulterebbero trovare una

collocazione accessoria nel perimetro del

soggetto gestore unitario, ala luce dei piu volte richiamati criteri ispiratori del processo di
riordino della deliberazione consiliare n. 36/2009;

Che pur convenendo sulla natura strumentale dell’ attivita di progettazione, si ritiene
opportuno sottoporre la decisione circa la sua allocazione definitiva a una successiva
valutazione, nell’ambito di un piu generale riassetto del gruppo delle Societa partecipate e
controllate dal Comune di Roma volto a conseguire obiettivi di efficacia e efficienza;




Che si allegano in atti i seguenti documenti:

1. Comunicazione del Dipartimento XV

e dell’ Assessore Pol. Econ. Fin. edi Bilancio  prot. n. 252 dell’ 8 aprile 2009;
2. Comunicazione CDP prot. n. 177 del 16 aprile 2009;
acquisita dal Dipartimento XV prot. n. RL/2107  del 29 aprile 2009;
3. Comunicazionedi ATAC prot. n. 84446 del 18 giugno 2009;
acquisita dal Dipartimento XV prot. n. RL/3177  del 19 giugno 2009;
4., Comunicazionedi ATAC prot. n. 99072 del 21 luglio 2009;
acquisita dal Dipartimento XV prot. n. RL/5412  del 21 luglio 2009;
5. Comunicazione del Dipartimento VII e Ass.
Pol. Mobilita prot. n. QG/19318 del 19 giugno 2009;
acquisita dal Dipartimento XV prot. n. RL/3197  del 22 giugno 2009;
6. Comunicazione di ATAC aProvinciadi Rieti  prot. n. 76723 del 4 giugno 2009;
acquisita dal Dipartimento XV prot. n. RL/2905  del 4 giugno 2009;
7. Comunicazione di ATAC a Provincia di prot. n. 76725 del 4 giugno 2009;
Viterbo
acquisita dal Dipartimento XV prot. n. RL/2906  del 4 giugno 2009;
8. Convocazione Assembleadi ATAC prot. n. 97836 del 17 luglio 2009;
acquisita dal Dipartimento XV prot. n. RL/5389  del 21 luglio 2009;
9. Comunicazionedi ATAC (Ass. ord. estraord.) prot. n. 99056 del 21 luglio 2009;
acquisita dal Dipartimento XV prot. n. RL/5461  del 23 luglio 2009;

Atteso che in data 27 luglio 2009 il Direttore del Dipartimento XV — Politiche di
Controllo del “Gruppo Comune di Roma” e Coordinamento delle iniziative per lo
sviluppo economico della citta ha espresso il parere che di seguito integralmente si
riporta. “Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del T.U. degli Enti Locali di cui al
D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica della propostadi deliberazione indicata in oggetto.

|| Direttore F.to: |. Paniccia’;

Che in data 27 luglio 2009 il Direttore del Dipartimento VIl ha espresso il parere
che di seguito integralmente si riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del T.U. degli
Enti Locali di cui a D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 si esprime parere favorevole in
ordine allaregolarita tecnica della proposta di deliberazione di cui all’ oggetto.

Il Dirigente F.to: A. D’Armini”;

Che in data 27 luglio 2009 il Dirigente della Ragioneria Generale ha espresso il
parere che di seguito integralmente si riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del
D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile della proposta di deliberazione di cui all’ oggetto.

Il Dirigente F.to: C. Mannino”;
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LA GIUNTA COMUNALE
per i motivi espressi in narrativa
DELIBERA

1. con riferimento ai punti 1 e 2 dell’ordine del giorno dell’ Assemblea Ordinaria
(adeguamento compensi Societa di revisione incaricata del controllo contabile), preso
atto della documentazione pervenuta dagli amministratori della societd, di approvare
I adeguamento del compensi in essa indicato;

2. con riferimento a punto 1 dell’assemblea straordinaria, di autorizzare il voto
favorevole del rappresentante del Comune all’ approvazione del progetto di fusione e
scissione allegato sub A, comprensivo delle rettifiche agli Statuti Societari di “Roma
Servizi per laMobilita S.r.l.” e di Roma Patrimonio S.r.l. che nel testo risultante dopo
le modifiche € allegato sub B) al presente provvedimento, di cui cogtituisce parte
integrante e sostanziale;

3. di sottoporre all’ approvazione del Consiglio Comunale, con provvedimento collegato
e intempi utili a perfezionamento delle varie operazioni di fusione e scissione di cui
il progetto di riordino si compone, lo Statuto della Roma Patrimonio S.r.l. riportato al
punto 2;

4. di provvedere successivamente alla eventuale valutazione dell’ allocazione ottimale
delle “attivita di progettazione — fino al livello attuativo — di reti infrastrutture e
servizi [...] del trasporto privato e pubblico”, alocate nel perimetro della “Roma
Servizi per la Mobilita S.r.l.”, cosi come definito nei progetti di scissione e fusione
allegati, nell’ambito delle Societa controllate dal Comune di Roma che svolgono gia
attivita di pianificazione e progettazione delle reti.
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Dirszions & Coom =
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- 4 LUG 2009

PROGETTO DI FUSIONI E SCISSIONI

I sottoscritti organi societari:

- Consiglio di Amministrazione di Agenzia per la Mobilita del Comune di Roma
Sacietd per Azioni, in breve ATAC s.p.a., societd con unico socio, con sede in Roma,
capitale sociale € 550.518.240,00, interamente versato, iscritta nel registro delle
imprese di Roma con.il codice fiscale e partita IVA 06341981006 (di seguito
“ATAC"), societa interamente posseduta dal Comune di Roma;

Consiglio di Amministrazione di Trambus s.p.a., societa con unico socio, con sede in

Roma, capitale socigle € 2.687.319,03, interamente versato, iscritta nel registro delle

imprese di Roma con il codice fiscale e partita IVA 06342621007 (di seguitn
"), societa interamente posseduta da ATAC;

“Trambus’

- Consiglio di Amministrazione di Metropolitana di Roma s.p.a., in breve Met.Ro.
s.p-a., con sede in Roma, capitale sociale € 2.080.000,00, interamente versato, iscritta
nel registro delle imprese di Roma con il codice fiscale e partita IVA 06043791000 (di
seguito “Met.Ro”), societa controllata da ATAC al 9546% e che, come precisato di
seguito, sard interamente posseduta da ATAC alla data in cui le Assemblec
straordinarie delle Societa (come appresso definite) delibereranno I’approvazione del
presente progetto di fusioni e scissioni;

- Amministratore Unico di ATAC Parcheggi s.r.l,, societd con unico socio, con sede in
Roma, capitale sociale € 750.000,00, iscritta nel registro delle imprese di Roma con il
codice fiscale 07588361001 (di seguito “ATAC Parcheggi”), societd interamente
posseduta da ATAC;

- Amministratore Unico di ATAC Patrimonio s.r.1., societa con unico socio, con sede in
Roma, capitale sociale € 150.000.000,00, iscritta nel registro delle imprese di Roma con
il codice fiscale 08768991005 (di seguito "ATAC Patrimonio”), societd interamente
posseduta da ATAC;

- Amministratore Unico di Trambus Engineering s.r.l., societd con unico socio, con
sede in Roma, capitale sociale € 10.000,00, interamente versato, iscritta nel registro
delle imprese di Roma con il codice fiscale e partita IVA 07662561005 (di seguito
*Trambus Engineering”), societa interamente posseduta da Trambus;

- Amministratore Unico di Trambus Electric s.r.1,, societd con unico socio, con sede in
Roma, capitale sociale C 120.000,00, interamente versato, iscritta nel regis';tm de_lle
imprese di Roma con il codice fiscale ¢ partita IVA 08269211002 (di seguito
“Trambus Electric”), societ2 interamente posseduta da Trambus.

ATAC, Trambus, Met.Ro., ATAC Parcheggi, ATAC Patrimonio, Trambus Engineering ¢

Trambus Electric di seguito congiuntamente le “Socjeta”.
QUADRO DI RIFERIMENTO E MOTIVAZIONE DELLE SCISSIONI E FUSIONI

e di i i indiretto di ATAC, Trambus,
ure Jdi Roma ha il controllo totale diretto o indire :
- I)\&S‘ Parcheggi, ATAC Patrimonio, Trambus Engineering e Trambus Electric
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essendo socio unico di ATAC che a sua volta @ socio unico di: (i) Trambus, a sua
volta socio unico di Trambus Engineering e Trambus Electric; e (ii) ATAC Parcheggi.

I Comune di Roma ha il controllo indiretto di Met.Ro., essendo ATAC titolare di una
partecipazione pari al 9546% di Met.Ro.

In data 4 giugno 2009 ATAC ha formalizzato alla Provincia di Viterbo la proposta di
acquisto della partecipazione da quest’'ultima detenuta in Met.Ro., pari al 3,04% del
capitale sociale, la cui accettazione & in corso di formalizzazione da parte del
Consiglio Provinciale. Copia di tale proposta di acquisto & conservata agli atti sociali
di ATAC e sara depositata, per quanto occorrer possa, presso la sede delle Societa
unitamente al presente progetto.

La Provincia di Rieti, socio titolare di una partecipazione pari al 1,5% del capitale
sociale di Met.Ro., con delibera del Consiglio Provinciale del 22 dicembre 2008, ha
deliberato di dismettere la detta partecipazione. In data 4 giugno 2009 ATAC ha
formalizzato alla Provincia di Rieti la proposta di acquisto della partecipazione pari
al 1,5% di cui sopra, la cui accettazione & in corso di formalizzazione da parte del
Consiglio Provinciale. Copia di tale documentazione & conservata agli atti sociali di
ATAC e sara depositata, per quanto occorrer possa, presso la sede delle Societa
unitamente al presente progetto.

ATAC, Trambus e Met.Ro sono aziende “in liouse” ai sensi e per gli effetti di quanto
stabilito dall’articolo 113, comma 4, lett. a) e comma 5, lett. c) del D.Igs. 18 agosto
2000, n. 267 (“Testo Unico delle leggi sugli Enti Locali” o “TUEL").

Con delibera del Consiglio Comunale del 30 marzo 2009 (delibera n. 36) il Comune di
Roma ha formulato gli indirizzi del progetto di riordino organizzativo e societario
del sistema del Trasporto Pubblico Locale (“TPL"”) del Comune di Roma (di seguito il
“Riordino™).

Il Riordino, si pone nel piu generale quadro di riordino del sistema delle
partecipazioni detenute dal Comune di Roma, inserito nel piano di rientro derivante
dal Decreto Legge n. 112 del 25 giugno 2008, convertito con modifiche con Legge n.
133 del 6 agosto 2008, e recepisce gli obiettivi di risanamento delle politiche di
bilancio sancito dal Documento di Programmazione Finanziaria approvato dal

Consiglio Comunale, alla [uce delle specifiche e non pii1 rinviabili esigenze inerenti il
settore del trasporto pubblico locale.

1l Riordino, ‘inter nlins, prevede:

6.1 la costituzione, mediante scissionc parziale proporzionale di un ramo
d’azienda compreso in ATAC, descritto nell’allegato A della delibera n. 36, di
una societa a responsabilitd limitata, denominata “Roma servizi per la
mobilita”, interamente controllata dal Comune di Roma;

6.2  la fusione per incorporazione in ATAC di Trambus e Mct.Ro,;

6.3  lariduzione delle partecipazioni detenute dalle societa coinvolte nel Riordino,
mediante l'autorizzazione, ai sensi delle vigenti disposizioni statutarie, ad
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ATAC e Trambus ad effettuare l'incorporazione delle societa di Il livello
totalmente controllate, ad eccezione di ATAC Patrimonio S.r.1.;

6.4 la ricollocazione sotto il diretto controllo del Comune di Roma della “societa
del patrimonio”.

II Riordino, pertanto, consistera nelle seguenti operazioni socictarie simultanee e
connesse cosi cronologicamente riassunte:

7.1  Costituzione di Roma Servizi per la Mobilita s.r.]. mediante scissione parziale
proporzionale di parte del patrimonio di ATAC costituito dal ramo d’azienda
avente ad oggetto la pianificazione, supervisione, coordinamento e controlio
dei processi inerenti la mobilita pubblica e privata, con attribuzione dell'intera
capitale di Roma Servizi per la Mobilita s.r.l. al Comune di Roma, socio unico
di ATAC, con decorrenza dall’iscrizione nel registro delle imprese di Roma
dell’atto di scissione (“Prima Scissione”);

7.2  Scissionc parziale proporzionale di MetRo mediante assegnazione del
compendio immobiliare costituito da un terreno avente una superficie
complessiva di circa 5840 mq, ubicato nel Municipio Xl, adiacente ferrovia
Roma - Lidio, in prossimita della stazione Garbatella della linea “B” della
metropolitana, a ATAC Patrimonio, con decorrenza dall’iscrizione nel registro
delle imprese di Roma dell’atto di scissione (“Seconda Scissione”);

7.3  Fusione per incorporazione di ATAC Parcheggi, interamente controllata da
ATAC, in ATAC Patrimonio, interamentc controllata da ATAC, con
ydecorrenza dall’iscrizione nel registro delle imprese di Roma dell'atto di
scasswn (“Prima Fusione”);

74 Costxtuznonc di Patrimonio s.r.l. mediante scissione parziale proporzionale di
parte del patrimonio di ATAC costituito da: il “progetto parcheggi”; il
contratto di finanziamento con la Cassa Depositi e Prestiti del 13 ottobre 2005 e
l'intera partecipazione detenuta in ATAC Patrimonio post Prima Fusione, con
attribuzione dell’intero capitale della Patrimonio s.r.l. al Comune di Roma, con

decorrenza dall’iscrizione nel registro delle imprese di Roma dell’atto di
scissione (“Terza Scissione”);

75  Fusione per incorporazione di Trambus Engineering ¢ Trambus Electric nella
controllante Trambus, con decorrenza dalle ore 23:58 del 31 dicembre 2009
{"Seconda Fusione”);

7.6  Fusione per incorporazione di Trambus e Met.Ro nella controllante ATAC con
decorrenza dalle ore 23:59 del 31 dicembre 2009 (“Terza Fusione™).

al precedente
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Stante 'assetto societario delle Societa, le scissioni e fusioni di cu
articolo «Iud, C.C,,
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Le scissioni e le fusioni di cui al precedente punto 7 consisteranno in operazioni

simultanee e consequenziali nell’ambito di un’unica operazione che risultera dal

presente progetto, volta alla piena attuazione del Riordino. Le operazioni di
e



10.

11.

12.

4.

16.

17.
18.

39

scissione e incorporazione descritte nel presente progetto saranno pertanto
strettamente connesse tra loro cosi che, se una di esse non dovesse essere realizzata,

" Gid comportera I'>nnullamento del presente progetto.

I Comune di :toma con la delibera del Consiglio Comunale del 30 marzo 2009
(delibera n. 36), sopra citata, per la scissione di cui al punto 7.1 che precede ha
rinunciato ai termini di cui agli articoli 2501 ter, c.c., ultimo comma e 2501 septies,
primo comma, c.c.. La rinuncia con comunicazione del Dipartimento XV def Comune
di Roma datata 26 maggio 2009 ¢ stata estesa anche alla fusione di cui al punto 7.6

. che precede.

ATAC, con delibera del Consiglio di Amministrazione del giorno 11 giugno 2009 ha
rinunciato ai termini di cui agli articoli 2501 fer, c.c., ultimo comma e 2501 septies,
primo comma, c.c..

Trambus con delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 giugno 2009 rinuncia

rrm 1 rvy vy Nt cnui-l Pt ataalaNerslaatss)
ai termini di cui aghi articoli 2501 fer, c.c., ultimo comma e 2501 septies, primo comma,

c.c.
Nessuna delle Societa & stata posta in liqguidazione o ¢ stata dichiarata fallita.

L’esercizio sociale di ciascuna delle Societd decorre dal primo giorno del mese di
gennaio fino al trentunesimo giorno del mese di dicembre di ciascun anno.

I bilanci delle Societa assunti ai fini del presente progetto, ai sensi degli articoli 2501
quater, c.c. e 2506 ter, c.c., sono quelli chiusi al 31 dicembre 2008 approvati come
segue:

141 ATAC assemblea del 23 e 25 giugno 2009;

142 Trambus assemblea del 17 giugno 2009;

143 Met.Ro. assemblea del 17 giugno 2009;

144 ATAC Parcheggi assemblea del 30 aprile 2009;

ATAC Dotwlonnial o ey

Yaa A0
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0 aprile 2009;
Trambus Engineering assemblea del 29 aprile
14.7 Trambus Electric assemblea del 29 aprile 2009.

1 bilanci degli ultimi tre esercizi delle Societa saranno depositati presso le sedi delle

Societa ai sensi deil’art A‘)UI-SEPUES richiamato dali’art. 2506-ter, c.c..

Il primo bilancio annuale di ATAC post scissioni e fusioni riguardera l'esercizio
sociale iniziato il primo giorno del mese di gennaio 2009.

Il capitale sociale delle Societa @ interamente sottoscritto e versato.

L'oggetto sociale di ATAC, di cui all’articolo 5 del vigente statuto, a seguito della
revisione della missione societaria di cui al Riordino sard modificato nel senso
riportato nel nuovo statuto allegato al presente progetto sotto la lettera A e la ragione
sociale diventera “ Azienda per la mobilita del Comune di Roma societa per azioni”.
Il testo del nuovo statuto tiene anche conto delle variazioni nel capitale sociale di
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ATAC, per effetto delle scissioni nel seguito illustrate. Le altre meodifiche dello
statuto di ATAC non derivano dal Riordino.

Tutto quanto sopra premesso viene redatto il presente progetto di scissioni e fusioni, che ha
come presupposto che alla data in cui si svolgeranno le assemblee straordinarie delle
Societa ATAC abbia acquistato I'intero controllo di Met.Ro., in virtd di quanto indicato nel
precedente punto 2.

I

13

m

PRIMA SCISSIONE

Societa partecipanti alla Prima Scissione

Societa scissa ~ Agenzia per la Mobilita del Comune di Roma Societa per
Azioni, in breve ATAC s.p.a., societa con unico socio, con sede
in Roma, capitale sociale € 550.518.240,00, interamente versato,
iscritta nel registro delle imprese di Roma con il codice fiscale e
partita [VA 06341981006, societa interamente posseduta dal
Comune di Roma;

Societa beneficiaria Roma Servizi per la Mobilita s.r.l, societa da costituirsi
mediante scissione, con sede in Roma, capitale sociale
€ 10.000.000,00 diviso in quote ai sensi di legge, da iscriversi

nel rporlch'n delle i imprese di Roma.

Statuto della societa scissa.

Lo statuto di ATAC a seguito della Prima Scissione, sara modificato per quanto attiene
'oggetto sociale, la denominazione nonché 'ammontare del capitale sociale. Le altre
modifiche deliberate dal Comune di Roma non dipendono dalla Prima Scissione.

Lo statuto di ATAC aggiornato per effetto della presente scissione e per effetto delle
altre operazioni di scissione e fusione contemplate nel presente progetto & allegato
sotto la lettera A.

Atto costitutivo e statuto di Roma Servizi per 1a Mobilita s.r.L

L’atto costitutivo di Roma Servizi per la Mobilita s.r.l. avra il seguente contenuto:

Denominazione Roma Servizi per la Mobilita s.r.l.

Sede Comune di Roma, via Ostiense n. 131L

Durata Roma Servizi per la Mobilita sr.l. avra durata fino al 31
dicembre 2080.

Oggetto sociale La societa ha per oggetto le seguenti attivita:

1. pianificazione, supervisione, coordinamento e controllo dei
processi inerenti la mobilita privata ¢ pubblica, merci, logistica,
sostenibile e ciclabile;

2. la societa svolge principalmente le seguenti attivita:

- supporta I’Amministrazione del Comune di Roma ("AC"),
per la predisposizione e gestione dei Contratti di Servizio tra
A.C. e Gestori (societa affidatarie dei servizi di TPL);

- supporta I'A.C. nella pianificazione e progettazione - fino al



Patrimonio trasferito

Capitale sociale
Ripartizione utili

Statuto
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livello attuativo - di reti, infrastrutture e servizi, anche con
riferimento  ai sistemi tecnologici per il controllo, il
monitoraggio e l'informazione del trasporto privato e
pubblico;

- assicura le funzioni di gestione dei sistemi di monitoraggio e

di informazione anche attraverso il presidio delia centraie

della mobilita;

assicura la realizzazione degli interventi sulle infrastrutturc

per la mobilita di superficic curandone l'intero processo

attuattivo;

- assicura la progettazione, la realizzazione e la gestione di

sistemi di mobilitd integrativi ai TPL (car sharing, bike

sharing, etc.);

supporta I'A.C. per le attivita di mobilita sostenibile e lo

sviluppo/gestione  degli altri sistemi connessi al

miglioramento della qualita dell’aria ed alla riduzione delle
emissioni;

- cura la ricerca di finanziamenti e partnership nazionali ed
internazionali per lo sviluppo di progetti innovativi nel
settore della mobilita ed ambiente;

- garantisce e gestisce tutte le attivita di rilascio dei permessi di
circolazione e di sosta nel Comune di Roma (es. ZTL, bus
turistici, sosta, bollino blu, servizio TAXI, etc.), nonché
presidia i rapporti con gli utenti/clienti per I'informazione
sui servizi di competenza;

- gestisce, sviluppa e supporta il sistema di relazioni con le
istituzioni e gli organismi, anche associativi, del contesto
politico-istituzionale locale e nazionale, sviluppa i rapporti
con gli organi di informazione per tutti gli aspetti inerenti la
mobilita con particolare riferimento ai servizi di competenza.

%

A Roma Servizi per la Mobilita s.r.l. viene trasferito la parte del
patrimonio di ATAC descritto nel punto [V che segue, pari ad
un valore di patrimonio netto di € 18.928.071,00
(diciottomilioninovecentoventottomilasettantuno), di  cui
€ 10.000.000,00 (diecimilioni) sara imputato a capitale sociale ¢
la differenza, pari a € 8.928.071,00
(ottomilioninovecentoventottomilasettantuno) sara imputata a
riserve.

Il capitale sociale ammonta a € 10.000.000,00 ed ¢ interamente
trrihrirbny ol 11 CO ¢ i ATAC

+ Chmnno 3 Rama nua
LLIERA/LLEIALY QR S L7 LR EL Wdd iy \1!‘“ LT S A A an &

j=5)

La ripartizione degli utili avverra in proporzione alla quota di
ciascun socio.

Lo statuto di Roma Servizi per la Mobilita s.r.l. & allegato al
presente progetta sotto la lettera B.
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Organi Sociali Roma Servizi per la Mobilita s.r.l. sara amministrata da un

Consiglio di Amministrazione composto da tre membri tutt
nominati dal Comune di Roma ai sensi dell’articolo 2449, c.c,

Il primo Consiglio di Amministrazione, che durera in carica
fino all’approvazione del bilancio che chiudera il 31 dicembre
2011, sard nominato dal Comune di Roma al momento del
perfezionamento dell’atto della Prima Scissione. In tale sede il
Comune di Roma determinera il compenso dovuto agli

amministratori.

Roma Servizi per la Mobilita s.rl. disporra di un collegio
sindacale composto da tre sindaci effettivi e due supplenti,
tutti nominati dal Comune di Roma ai sensi dell’articolo 2449,
c.C.

Il primo collegio sindacale, che durera in carica fino
all’approvazione del bilancio che chiudera il 31 dicembre 2011,
sara nominato dal Comune di Roma al momento del
perfezionamento dell’atto della Prima Scissione. In tale sede il
Comune di Roma determinera il compenso dovuto ai sindaci.

Spese di costituzione Le spese di costituzione saranno a carico di Roma Servizi per la

Mobilita s.r.l.

IV Elementi patrimoniali oggetto di assegnazione a Roma Servizi per la Mobilita

s.r.l.

La Prima Scissione assume a riferimento il bilancio di ATAC al 31 dicembre 2008,
approvato dall’assemblea del 23 ¢ 25 giugno 2009, come indicato nel punto 14.1 che
precede.

A Roma Servizi per la Mobilita s.r.l. viene trasferito, con la Prima Scissione, il ramo
d’azienda rappresentato da:

— contratti e relative posizioni debitorie e creditorie in essere correlati alle seguenti
attivita:

O

pianificazione della mobilita pubblica e privata ¢ primo livello di
progettazione della rete in ordine alla compatibilita con la pianificazione
regionale e Comunale;

studi e monitoraggi dei flussi di traffico privato e merci;

studi e progetti di traffico e segnaletica;

anutenzione dei sistemi specialistici di pianificazione della
mobilits;

gestione e manutenzione di sistemi specialistici di pianificazione della
mobilita.

— personale dipendente, per un numero complessivo di 299 unita, di cui 5 dirigenti;
r
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— mobilj, arredi e stampanti (plotter) afferenti al ramo trasferito.

L'elenco delle attivita in corso trasferite ¢ allegato al presente progetto sotto la lettera
C.

11 valore netto contabile di t

ta
data del 31 dicembre 2008, ¢ il seguente:

le ramo d'azienda

wda, come risul

Valori in Euro
immaobilizzazion! materiali

Mobill e arredi 299.000
Attrezzature indusiriali e commerciaii 17.882
Crediti verso Clienti
Crediti versa clienti 555.600
Crediti verso il Comune di Roma 20.057.862
Altri crediti
iCredito TFR nuova gestione presso Inps ¢ Fondi Pensione 817.862
Crediti verso dipendeti 2.185
Disponibilita liquide
Depositi bancari e postali 7.231.950
Totale Attiva 28,982,342
Debiti verso fornitori
Debiti verso fornitori 2.002.505
Debiti verso il Comune di Roma 3.999.768
Altri debiti
Debito vs Dipendenti per TFR nuova gestione Inps o Fond! Pensione 817.862
Debiti verso dipendeti per ferie non gadute e ROL 201.114
Trattamento di Fine Rapporto 3.033.022
Totale Passivitd 10.054.271
Totale Patrimonio netto trasferito 18.928.071

il patrimonio netto trasferito, ammontante a € 18.928.071,00, ¢ pari al 3,32% del
patrimonio netto di ATAC e comportera, per quest'ultima, una riduzione delle
seguenti voci del patrimonio netto:

- capitale sociale: € 10.000.000;

- avanzo di fusione: € 5.057;

- versamenti in conto futuri aumenti di capitale sociale: € 8.923.014.

Assegnazione delle quote di Roma Servizi per la Mobilita s.r.l. - Rapporto di cambio

L’intera partecipazione al capitale sociale di Roma Servizi per la Mobilita s.r.l. ¢
attribuita al Comune di Roma, socio unico di ATAC.



V1

VIl

I

-
(]

I

Stante quanto sopra, non vi ¢ luogo al rapporto di cambio, ne a conguagli.

Data di partec’;-azione agli utili di Roma Servizi per la Mobilita s.r.l.

Le quote di Roma Servizi per la Mobilita s.r.l. hanno godimento dalla data di
costituzione della stessa.

Data di decorrenza degli effetti della Prima Scissione

Gli effetti della Prima Scissione, anche ai fini contabili, di bilancio e fiscali,

decarreranno dalla data delVultima iscrizione dell’atte
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delle imprese. Con tale iscrizione, Roma Servizi per la Mobilita s.r.l. verra ad esistenza
e diverra titolare di tutti i rapporti giuridici attivi e passivi inerenti gli elementi
patrimoniali attivi e passivi a essa trasferiti mediante la Prima Scissione, assumendo
tutti i diritti, ragioni, azioni, obblighi, impegni ad essi relativi.

Vantaggi particolari a favore degli amministratori deile societa partecipanti alla
Prima Scissione

Non sono previsti vantaggi particolari per gli amministratori delle societa partecipanti
alla Prima Scissione.

SECONDA SCISSIONE

ieasd a

Societa partecipanti alla Seconda Scissione

Societa scissa Metropolitana di Roma s.p.a., societd con unico socio, in breve
Met.Ro. s.p.a., con sede in Roma, capitale sociale € 2.080.000,00,
interamente versato, iscritta nel registro delle imprese di Roma
con il codice fiscale e partita IVA 06043791000, societa
interamente posseduta da ATAC;

Societa beneficiaria ATAC Patrimonio s.r.l,, societd con unico socio, con sede in
Roma, capitale sociale € 150.000.000,00, iscritta nel registro

delle i imprese di Roma con il codice fiscale 08768991003, societd

TS0 QR0 [ROMNIQ L0 2 CORIAT 118 aIC VO /O T IVRAL, SULI0a

interamente posseduta da ATAC.
Statuto della societa scissa.

Lo statuto di Met.Ro a seguito della Seconda Scissione non sara modificato.

Lo statuto di ATAC Patrimonio s.rl. a seguito della Seconda Scissione non sara
modificato.

Elementi patrimoniali oggetto di assegnazione a ATAC Patrimonio
A

1 n Qoanarmda C,-"-.o- ionoe assume
La xCONua SCISHIONT asSduine a

approvato dall’assemblea del 17 giugno 2009 come indicato nel punto
precede.

Ad ATAC Patrimonio viene trasferito, con la Seconda Scissione, il compendio
immobiliare rappresentato da:
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- terreno edificabile sito in Comune di Roma, localita Garbatella, via Ostiense/ via

Libetta, della superficie di mq. 5.840 (cinquemilaottocentoquaranta) circa, distinto in
catasto al foglio 823, con le particelle 16, 230 ¢ 232,

Tale terreno fa parte delle aree intcressate dal “Programma degli Interventi per le Aree
Ostiense - Garbatella”, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale del
Comune di Roma n. 10 del 28 febbraio 2003 e dal successivo “Accordo di Programma”
sottoscritto nel dicembre 2004.

Il valore netto contabile di tale compendio immobiliare, come risulta dal bilancio di
Met.Ro. alla data del 31 dicembre 2008, & pari ad € 194000000
(unmilionenovecentoquarantamila), e corrisponde al 10,26% del patrimonio netto di
Met.Ro., e comportera, per quest’ultima, una riduzione delle seguenti riserve di
patrimonio netto disponibili:

- riserva di rivalutazione: € 113.627;

- riserva di scissione: € 1.826.373.

Parimenti, la beneficiaria ATAC Patrimonio imputera tale aumento di patrimonio
netto alle riserve disponibili.

Assegnazione delle quote di ATAC Patrimonio - Rapporto di cambio

Poiche alla data in cui l'assemblea straordinaria di Met.Ro approvera la Seconda
Scissione I'intero capitale sociale di Met.Ro. e di ATAC Patrimonio saranno detenuti
da ATAC, e non comportando la scissione aumento del capitale sociale di ATAC
Patrimonio, non vi & luogo ne ad attribuzioni di nuove quote, ne a rapporto di cambio,
ne a conguaglio.

Data di decorrenza degli effetti della Seconda Scissione

Gli effetti della Seconda Scissione, anche ai fini contabili, di bilancio e fiscali,
decorreranno dalla data dell’ultima iscrizione dell’atto di Seconda Scissione nel
registro delle imprese. Con tale iscrizione, ATAC Patrimonio diverra titolare di tutti i
rapporti giuridici attivi e passivi inerenti al compendio immobiliare a essa trasferito
mediante la Seconda Scissione, assumendo tutti i diritti, ragioni, azioni, obblighi,
impegni ad esso relativi.

Vantaggi particolari a favore degli amministratori delle societa partecipanti alla
Seconda Scissione

Non sono previsti vantaggi particolari per gli amministratori delle societa partecipanti
alla Seconda Scissione.

PRIMA FUSIONE

ULailin

Societa incorporante  ATAC Patrimonio s.r.l., societd con unico socio, con sede in
Roma, capitale sociale € 150.000.000,00, iscritta nel registro
delle imprese di Roma con il codice fiscale 08768991005, societa
interamente posseduta da ATAC;
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Societa incorporata  ATAC Parcheggi s.r.l, societd con unico socio, con sede in
Roma, capitale sociale € 750.000,00, iscritta nel registro delle
imprese di Roma con il codice fiscale 07588361001, societa
interamente posseduta da ATAC.

Statuto di ATAC Patrimonio

Lo statuto di ATAC Patrimonio a seguito della Prima Fusione, sard modificato per
quanto attiene I'oggetto sociale.

Lo statuto di ATAC Patrimonio aggiornato per effetto della Prima Fusione ¢ allegato
sotto Ja lettera D.

Rapporto di cambio v

Essendo ATAC Patrimonio e Atac Parcheggi totalmente possedute da ATAC:

(iy non vi éluogo ad alcun rapporta di cambio;
\H fa) ol o e J

(ii) le quote di ATAC Parcheggi saranno annullate per effetto della fusione;

(iii) il capitale sociale di ATAC Patrimonio non sard modificato.

“‘Data di decorrenza degli effetti contabili e fiscali della Prima Fusione

Gli effetti della Prima Fusione ai fini contabili, di bilancio e fiscali decorreranno dal 1°
gennaio 2009.

Data di decorrenza degli effetti giuridici della Prima Fusione

Gli effetti giuridici della Prima Fusione decorreranno dalla data dell’ultima iscrizione
dell’atto di Prima Fusione nel registro delle imprese.

Trattamento riservato a particolari categorie di soci.

Non esistono particolari categorie di soci o possessori di titoli diversi dalle quote a cui
riservare uno specifico trattamento.

Vantaggi particolari a favore degli amministratori delle societa partecipanti alla
Prima Fusione.

Non sono previsti vantaggi particolari per gli amministratori delle societa partecipanti
alla Prima Fusione.

TERZA SCISSIONE
Societa partecipanti alla Terza Scissione

Societa scissa Agenzia per la Mobilita del Comune di Roma Societa per
Azioni, in breve ATAC s.p.a., societa con unico socio, con sede
in Roma, capitale sociale € 550.518.240,00, interamente versato,
(ridotto a € 540.518.240,00 per effetto della Prima Scissione)
iscritta nel registro delle imprese di Roma con il codice fiscale e
partita IVA 06341981006, societa interamente posseduta dal
Comune di Roma;
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Societa beneficiaria  Patrimonio s.r.l, societd da costituirsi mediante scissione, con
sede in Roma, capitale sociale € 240.000.000,00 diviso in quote
ai sensi di legge, da iscriversi nel registro delle imprese di
Roma.

Statuto della societa scissa.

Lo statuto di ATAC per effetto della Terza Scissione sara modificato rispetto all’attuale
versione, essenzialmente per quanto attiene l'oggetto sociale e I'ammontare del
capitale sociale.

Lo statuto modificato di ATAC, sia per effetto deiia Terza Scissione, sia per effetto
delle altre operazioni di scissione e fusione previste nel presente progetto, & allegato
sotto [a lettera A.

Atto costitutivo e statuto di Patrimonio Srl.

L'atto costitutivo di Patrimonio s.r.l. avra il s seguente contenuto:

Denominazione Patrimonio s.r.l.

Sede Comune di Roma, via della Stazione Laurentina n. 31.

“Durata (’ ' Patrimonio s.r.l. avra durata fino al 31 dicembre 2080.

Oggetto sociale 1. La societa svolge per il Comune di Roma le seguenti attivita:

- la gestione amministrativa del patrimonio immobiliare
{adempimenti fiscali, gestione canoni, etc.);

- la verifica dell'integritd dei beni impiecgati dalle aziende
comunali del TPL ¢ da altri soggetti (partccipazione ai
collaudi e possibilita di verifiche ispettive), e nella relativa
interlocuzione tecnica con gli utilizzatori, per la parte relativa
alle manutenzioni straordinarie degli immobili stessi,
curando in modo particolare il loro adeguamento alla
normativa ambientale anche con l_’impieg@ di tecniche e

metodologie innovative in materia energetica, tra cui anche il
fotovoltaico;

la progettazione, la realizzazione e la gestione, di nuovi
impianti per il trasporto pubblico locale e la mobilita, anche

attraverso atti d qulb[() O ux lU{.dIlUI“’J,

la realizzazione, |'ampliamento e la ristrutturazione di
strutture immobiliari da adibire a centri intermodali, autosili
e parcheggi, sia sotterranei che in sopraelevazione, assu-
mendone anche la gestione in funzione strumentale al
finanziamento  degli  interventi  cffettuati,  nonché
'organizzazione e la gestione dei parcheggi di superficic e
I'esercizio, anche in concessione, dei servizi connessi
direttamente e indirettamente al funzionamento ¢ alla
fruizione di tutte le strutture suindicate;



48

- lattivita di progettazione, consulenza ed analisi strategica di
parcheggi, aree di sosta e piant di concessione in uso a terzi a
qualsiasi titolo, di vendita, di acquisto, di ristrutturazione e
di mutamento di destinazione d'uso di aree e porzioni
immobiliari ricomprese nelle aree da adibire a parcheggi;

- la gestione dei servizi tecnici relativi all'indizione ed
esecuzione di gare Ji appalto di opere, servizi e forniture, di
contabilizzazione, di direzione lavori e di quantaltro
afferente I'utilizzo delle aree ricomprese nelle aree da adibire

a parchegyi;

1

la progettazione, pianificazione e gestione di interventi di
finanziamento e/o cofinanziamento, pubblico e/o privato,
da parte di istituti ed enti, nazionali ed internazionali, per
programmi ed iniziative finalizzate alla valorizzazione delle
aree da adibire a parcheggi;

- la valorizzazione e la commercializzazione di aree ed
impianti destinati al trasporto pubblico locale ed alla mobilita
anche mediante l'acquisizione di partnership;

- lo sfruttamento sotto il profilo commerciale di tutti gli spazi
relativi al patrimonio gestito (metropolitane, depositi, nodi di

- la trasformazione urbanistica e la diversificazione di
impianti/immobili non strumentali all’esercizio del TPL e
della mobilitd, con la loro alienazione o locazione anche
attraverso la costituzione di un fondo immobiliare, in linea
ed in coerenza con i fabbisogni strumentali ¢ finanziari
individuati per il trasporto pubblico locale e la mobilita del
Comune di Roma;

- la gestione dell’indebitamento finanziario verso il sistema
creditizio, funzionalmente collegato alle attivita descritte;

- il reperimento di risorse finanziarie per nuovi investimenti,
funzionalmente collegate alle attivita descritte;

2. La societa puo svolgere altresi:

- ogni altro servizio ed attivita funzionale o comungue
correlata, connessa, complementare od affine alle attivita
principali di cui al precedente comma, ivi compresi i servizi e
le attivitd dirette a facilitare e ad ottimizzare 1'utilizzazione
degli impianti civili ed industriali e dci loro magazzini, anche
al fine del contenimento dei consumi energetici, del rispetto
dei vincoli in materita ambientale, del contenimento delle
emissioni/ immissioni inquinanti ed in gencrale del rispetto
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delle norme e delle prescrizioni in materia di igiene ¢ di
sicurezza del lavoro, anche per conto terzi;

- ogni altra attivita amministrativa, di studio e di ricerca, di
progettamone e formazlone e consulenza in tulti i servizi ed

e P
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3. La Societa pud contrarre mutui, richiedere fidi, scontare ¢
sottoscrivere effetti sia con istituti pubblici che privati,
concedere e ricevere fidejussioni e ipoteche di ogni ordine e
grado.

4. La socicta potra svolgere le suddette attivita direttamente,
affidandole ad altri soggetti o conferendo all'uopo incarichi
professionali a persone fisiche o giuridiche qualificate nel
settore o partecipando ad altre societa associazioni, consorzi o
enti di qualsiasi natura aventi oggetto analogo, affine o
Complementare

A Patrimonio s.r.l. viene trasferita la parte del patrimonio di
ATAC descritto nel punto IV che segue, pari ad un valore di
patrimonio netto di € 247.392.465,00
(duecentoquarantasetterruhcm:trccentonovantaduerrulaquartro
centosessantacinque}, di cui € 240.000.0600,00
(duecentogquarantamilioni) sara imputato a capitale sociale e la
differenza, pari a € 7.392.465,00
(settemilionitrecentonovantaduemilaquattrocentosessanta-
cinque) sara imputata a riserve.

I Y AN NUNY DAY MY

capitale sociale di € 240.000.000,00 & interamente attribuito al
ComunL di Roma, quale socio unico di ATAC.

La ripartizione degli utili avverra in proporzione alla quota di
ciascun socio.

Lo statuto di Patrimonio s.rl. ¢ allegato al presente progetto
sotto la lettera E.

La Patrimonio s.r.l. sard amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da tre membri tutti nominati dal
Comune di Roma ai sensi dell’articolo 2449, c.c.

in di Amn
fino all’approvazione del bilancio che chiudera il 31 dicembre
2011, sara nominato dal Comune di Roma al momento del
perfezionamento dell’atto di Terza Scissione. In tale sede il
Comune di Roma determinera il compenso dovuto agli
amministratori.



50

La Patrimonio s.r.l. disporra di un collegio sindacale composto
da tre sindaci effettivi e due supplenti, tutti nominati tutti
nominati dal Comune di Roma ai sensi dell’articolo 2449, c.c.

I primo collegio sindacale, che durera in carica fino
all’approvazione del bilancio che chiudera il 31 dicembre 2011,
sarda nominato dal Comune di Roma al momento del
perfezionamento dell’atto di Terza Scissione. In tale sede il
Comune di Roma determinera il compenso dovuto ai sindaci.

Spese di costituzione Le spese di costituzione saranno a carico di Patrimonio s.rl..
Elementi patrimoniali oggetto di assegnazione a Patrimonio s.r.I.

L'operazione di scissione assume a riferimento il bilancio di ATAC al 31 dicembre
2008, approvato dall’assemblea del 23 e 25 giugno 2009 come indicato nel punto 14.1
che precede.

A Patrimonio viene trasferito, con la Terza Scissione, il ramo d'azienda composto da:

®

— l'intera partecipazione detenuta in ATAC Patrimonio, cosi come risultante a
seguito della Prima Fusione;

— personale dipendente, per un numero complessivo di 12 unita, di cui 1
dirigente;

— l'importo residuo del debito finanziario contratto con la Cassa Depositi ¢
Prestiti in data 13 ottobre 2005;

— i contratti derivati (due Interest Rate Swap e due Collar Swap) posti in essere
con e controparti Unicredit e BIIS, a copertura del rischio di oscillazione dei
flussi di cassa legati al rimborso del debito finanziario verso Cassa Depositi e
Prestiti di cui al punto precedete. Tali contratti presentano alla data del 31
dicembre 2008 un valore di mercato negativo per complessivi € 6.558.718.

— tutti i diritti e gli obblighi derivanti dai progetti parcheggi attualmente in carico
ad ATAC relativi alla progettazione e realizzazione dei seguenti parcheggi:

Parcheggio Committente Commessa Status Rijerimento

Casaienie
Ampharrertn Retshbia
Mont Tdurtine Ovest

Comuna di Rowey
Comure di Roma
Comune di Roma

Anta Cammessa interns ATAC
S Raspnio Commessa uiterng ATAC
Pam Commessa interna ATAC
Emo Commessa interny ATAC
Tor di Vatie - Tarantel Cammessa mrerna ATAC
Anagnina Commessd interna ATAC
Laurertins Commesya intecna ATAC
Saxa Rubra Commessa interna ATAT
Aciiad Sug Commessa nterna ATAL
Panoh Comemesta interna ATAC

Proge1o defindivo da fruedere
12053 in tase di cantierizzazione
13039 gara sospesa
13027 progetto definitwo
13028 progetto defimtivo
13039 Progette prediminare
13039 Progetto prediminare
$3039 Progetin prefiminare in Lona
13039 Prugetto pretiminare in corso
13039 Progetto prefiminare in corse
13039 Progetto pretminare in corsc
13039 Progeiio prefinindie in corse
13039 Progetto prehimmare sn coro

Deliberatione Consglo Comursie n.221 del 23-09-1997
0.C.0 n 46 gel 27072007

Ordiranza get Sindaco defegato n.{ 29 daf 27-11- 2008
Ordinanta del Sindaco delegato n 119 del 27-11-2008
Commessa imerna

Ordinanza det Sindaco delegato r 129 del 27-11-2008
Commessa interng

Ordinanca del Sindaco delegato n 129 del 27-11-2008
Ordinanza del Sindato detegato n.129 def 27-11-2008
Qrdinanza det Sindaco deiegato n 129 del 27-11-2008
Ordinanza ded Sindaro delegato n 129 def 27112008
Ordinanza dei Sindaco aeiegaio n 175 del 27 11-2008
Commessa interna

Il valore contabile del ramo d’azienda ¢ dei cespiti oggetto di scissione, come risulta
dal bilancio di ATAC alla data del 31 dicembre 2008, ¢ il seguente, con la precisazione
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che il valore della partecipazione esposto & quello risultante a seguito della Prima
Fusione; tale valore & stato determinato come somma algebrica del valore contabile
della partecipazione in ATAC Patrimonio piu il valore contabile della partecipazione
in ATAC Parcheggi:

Valori in Euro
Immobitizzazioni finanziarie

Parteclpazione in ATAC Patrimonio 410.639.691
Altri crediti

Crediti vs dipendenti 2.185
Totale Attiva 410.631.876
Debiti vs altri finanziatori

) Cassa Depositi e Prestiti 160.015.276

TFR ‘ 3.033.022
Debiti verso il personale

Debiti per ferie e ROL 201.114
Totale Passivita 163.249.411
Totaie Patrimonio Netto trasferito 247.392.465

II patrimonio netto trasferito, ammontante a € 247.392.465,00, & pari al 43,43% del

patrimonio netto di ATAC e comportera, per quest'ultima, una riduzione delle
seguenti voci del patrimonio netto:

- capitale sociale: € 240.000.000;

- avanzo di fusione: € 66.282;

- versamenti in conto futuri aumenti di capitale sociale: € 7.326.183.
V  Assegnazione delle quote di Patrimonio s.r.l. - Rapporto di cambio

L'intera partecipazione al capitale sociale di Patrimonio s.r.l. & attribuita al Comune di
Roma, socio unico di ATAC.
_Stante quanto sopra, non vi ¢ luogo a rapporto di cambio, ne a conguagli.
VI Data di partecipazione agli utili di Patrimonio s.r.L.
Le quote di Patrimonio s.r.l. hanno godimento dalla data di costituzione della stessa.
VII Data di decorrenza degli effetti della Terza Scissione

Gli effetti della Terza Scissione, anche ai fini contabili, di bilancio e fiscali,
decorreranno dalla data dell’ultima iscrizione dell’atto della Terza Scissione nel
registro delle imprese. Con tale iscrizione, Patrimonio s.r.l. verra ad esistenza e
diverra titolare di tutti i rapporti giuridici attivi e passivi inerenti gli elementi
patrimoniali attivi e passivi a essa trasferiti mediante la scissione, assumendo tutti i
diritti, ragioni, azioni, obblighi, impegni ad essi relativi. .
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VIII Vantaggi particolari a favore degli amministratori delle societd partecipanti alla

I
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v

V1

Terza Scissione

Non sono previsti vantaggi particolari per gli amministratori delle societa partecipanti
alla Terza Scissione.

SECONDA FUSIONE
Societa partecipanti alla Seconda Fusione
Societa incorporante Trambus s.p.a., societd con unico socio, con sede in Roma,
capitale sociale € 2.687,319,03, interamente versato, iscritta nel

registro delle imprese di Roma con il codice fiscale e partita
IV A 06342621007, societa interamente posseduta da ATAC.

Societa incorporate  Trambus Engincering s.r.l, societd con unico socio, con sede in
Roma, capitale sociale € 10.000,00, interarente versato, iscritta

- 31 o B fiomale 2 senwbit
nel reg:str{‘ delle i imprese diilemalcenlilcouiceliiscaicle par tita

IVA 07662561003, societa interamente posseduta da Trambus;

Trambus Electric s.r.l., societd con unico socio, con sede in
Roma, capitale sociale € 120.000,00, interamente versato,
iscritta nel registro delle imprese di Roma con il codice fiscale ¢
partita IVA 08269211002, societa interamente posseduta da
Trambus.

Statuto di Trambus

Lo statuto di Trambus a seguito della Seconda Fusione, non sara modificato rispetto al

JRPIT PR PP |

testo vigente.

Rapporto di cambio

Essendo Trambus Engineering e Trambus Electric totalmente possedute da Trambus:
(i) non vieluogo ad alcun rapporto di cambio;

(i) le quote di Trambus Engineering e Trambus Electric saranno annullate per effetto
della tusionc;

(iii) il capitale sociale di Trambus non sara modificato.
Data di decorrenza degli effetti contabili e fiscali della Seconda Fusione

Gli effetti della Seconda Fusione ai fini contabili, di bilancio e fiscali decorreranno dal
1° gennaio 2009.

Data di decorrenza degli effetti giuridici della Seconda Fusione

Gli effetti giuridici della Seconda Fusione decorreranno dalle ore 23,58 del 31 dicembre

* 2009.

Trattamento riservato a particolari categorie di soci.

Non esistono particolari categoric di soci o possessori di titoli diversi dalle quote a cui
riservare uno specifico trattamento.
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VII Vantaggi particolari a favore degli amministratori delle societa partecipanti alla

4}
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Seconda Fusione.

Non sono previsti vantaggi particolari per gli amministratori delle societa partecipanti
alla Seconda Fusione.

TERZA FUSIONE

Societa partecipanti alla Terza Fusione

Societa incorporante  Agenzia per la Mobilita del Comune di Roma Societa per
Azioni, in breve ATAC s.p.a., sacieta con unico socio, con sede
in Roma, capitale sociale € 550.518.240,00, interamente versato,
(ridotto a € 300.518.240,00 per effetto della Prima Scissione e
della Seconda Scissione) iscritta nel registro delle imprese di
Roma con il codice fiscale ¢ partita IVA 06341981006, societa
interamente posseduta dal Comune di Roma;

.Societa incorporate  Trambus s.p.a., societd con unico socio, con sede in Roma,

capitale sociale € 2.687.319,03, interamente versato, iscritta nel
registro delle imprese di Roma con il codice fiscale e partita
IVA 06342621007, societa interamente posseduta da ATAC.

Metropolitana di Roma s.p.a., societa con unico socio, in breve
Met.Ro. s.p.a., con sede in Roma, capitale sociale € 2.080.000,00,
interamente versato, iscritta nel registro delle imprese di Roma
con il codice fiscale e partita IVA 06043791000, societa

interamente posseduta da ATAC.
Statuto di ATAC
Lo statuto di ATAC a seguito della Terza Fusione, non sara modificato rispetto alla
versione che il medesimo assumera in dipendenza della Prima Scissione e della

Seconda Scissione. Le altre maodifiche deliberate dal Comune di Roma non dipendono
dalla Terza Fusione.

Lo statuto modificato di ATAC aggiornato ¢ allegato sotto la lettera A.
Rapporto di Cambio
Essendo Trambus e Mct.Ro. totalmente possedute da ATAC:

() nonviéluogo ad alcun rapporto di cambio;

'\(ii) le azioni di Trambus e Met.Ro. saranno annuliate per effetto della Terza Fusione;

(iii) il capitale sociale di ATAC non sara modificato.
Data di decorrenza degli effetti contabili e fiscali della Terza Fusione

Gli effetti della Terza Fusione ai fini contabili, di bilancio e fiscali decorreranno dal 1°
gennaio 2009.
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Data di decorrenza degli effetti giuridici della Terza Fusione

Gli effetti giuridici della Terza Fusione decorreranno dalle ore 23,59 del 31 dicembr:
2009. '
~

Trattamento riservato a particolari categorie di soci.

Non esistono particolari categorie di soci o possessori di titoli diversi dalle quote a cui
riservare uno specifico trattamento.

Vantaggi particolari a favore degli amministratori delle societa partecipanti alla
Terza Fusione,

Non sono previsti vantaggi particolari per gli amministratori delle societa partecipanti
alla Terza Fusione.

POSTLELA (1) ALVU LL A “SCLSSIOLE 1, ,SOsT \TU'SC U“FreStODE,
Elenco Allegati
Allegato A Statuto aggiornato di ATAC.
Allegato B Statuto di Roma Servizi per la Mobilita s.r.l..

RLA

Allegato C Elenco delle attivita in corso trasferite a favore di Roma Servizi per la

Mobilita s.r.l..

Allegato D Statuto di ATAC Patrimonio.
Allegato E  Statuto di Patrimonio s.r.l..

Per il Consiglio di Amministrazione di Agenzia per la Mobilitd del Comune di Roma
Societa per Azioni, in breve ATAC s.p.a.;

£axel a pPC vl L e 1104 2 sORI%

// 7 - 7
Firma / LZP e O Z((/Z?r'c/' € Zer.

Nome e qualifica Massimo Tabacchiera - Presidente

Per il Consiglio di Amministrazione di Trambus s.p.a.:

" Firma

(y

Nome e qualifica Raffaele Moresc - Presidente
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Per il Consiglio di Amministrazione di Metropolitana di Roma s.p.a., in breve Met.Ro.

s.p.a.. '
' ( [ \ / { e
h H 3
Firma 1“ \ LU l(l
vty k v
Nome e qualifica Roberto Grappelli - Presidente
YA vnrrrimiedraboes Tlalaa 32 AMAC Do b ? o . T {
L S allys, WALV Al AL A TardIig 1 4.1

Nome Gioacchino Gabbuti

L’ Amministratore Unico di ATAC Patrimonio s.r.L.;

— Y i\
Firma _%YQLLMJ_.LW_—__ I
AN
N\
Nome Gioacchino Gabbuti

L’ Amministratore Unico di Trambus Engineering s.r.1.:

Firma

N

Nome Francesco Attili

L’Amministratore Unico di Trambus Electric s.r.L.;
. g .
. A /(L\ :
Firma Y D A

Nome Salvatore D’ Aliberti
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DIPARTII(\:IIF“ S
Direzione e Covr ™+ .
de! "Gruppo Comune - arle

FoithpFoonomlnhe ed Vsl 080

L g1yc 2008

' STATUTO'
Broi N Rt 240 e I |

Roma Servizi per la Mobilita s.r.l.

TITANAI AN
nivew i

COSTITUZIONE, SEDE, DURATA E DOMICILIO

Art. 1
(Costituzione della Societa)
1. Ai sensi dell'art. 113 del Testo Unico degli Enti Locall di cui al D.Lgs. n. 267 del 18 agosto
2000, é cosiituita in Roma ia Societa a responsabiiita iimitata con denominazione sociale
"Roma servizi per la mobilta S.r..", societd con unico socio, investita dei compliti relativi al
trasporto pubblico locale, svolge la sua attlvitd in favore del Comune di Roma di cui &
emanazione organica ed ente strumentale.
2. La societa & soggefta all'attivita di direzione e coordinamento di cul agli artt. 2497 e 2497 -
bls cod. civ. da parte del Comune di Roma.
3. Al fini deil'esercizio e del mantenimento del controlio analogo It Comune di Roma svolge
sulle attivita sociali, poterl di direzione, coordinamento e supervisione di natura preventiva, in
" Itinere e successiva. A tal fine, | Comune si avvale degli strumenti di raccordo strutturali e
convenzionall contemplatl dal presente statuto, dal contratti di servizio, dalle convenzionl
stipulate e dai provvedimenti comunali pertinenti.

4. La socleta, al fine dl consentire alllAmministrazione comunale dl sssrcitars in modo

omogeneo e strutturato sia it controllo che la funzione di direzione e coordinamento di cui al
summenzionati articoli, si dota di un Codice di Comportamento che regola | rapporti tra la
Societa e il Comune di Roma nonché di un Codice di Corporale Governance, che regola il
govemo della medesima.

5. Oltre a cid, la societa predispone (i) annualmente, una relazione previsionale aziendale
{RPA), reiativa ai'afiivita deila societd e contenente ia definizione dei piani strategici,
finanziari, economici e patrimoniali e dei pianl d'investimento di breve e lungo periodo
unitamente ad un'analisl di “risk managment”; (i) trimestralmente, un reporting
sull'andamento delia gestione, sul datl economici, patrimoniali e finanziari dell'azienda e
sulle operazioni di maggior rilievo concluse o in via di conclusione.

Art. 2

(Sede della Societa)
1. La Societa ha sede in Roma.

2. E' facolta dei socl istituire o sopprimere sedi secondarie, ufflc, filiali, succursall, agenzie e
rappresentanze, in ragione dei servizi gia affidati e nel limiti del vincolo di strumentalita che
lega la societa al Comune di Roma.

. A3
(Durata della Societa)
1. La durata della Socleta & fissata fino al 31 dicembre 2080 e potra essere prorogata una o
pit volte per decisione del soci.
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Art. 4
(Domicilio dei Soci)

1. Il domicilio dei Soci, per quanto concerne i loro rapporti con la Societa, si intende eletto a
tutti gli effetti allindirizzo risultante dalla dichiarazione depositata per l'iscrizione dei Soci nel
registro delle imprese (ex. art. 2470 c.c.); € onere del Socio comunicare alla Societa il
cambiamento del domicilio.

2. E' onere di ciascuno degli amministratori, dei sindaci, del revisore e dei liquidatori,
comunicare alla societd, perché ne prenda nota, il proprio domicilio e anche il numero di
telefax e I'indirizzo email per rendere possibile I'utilizzazione di tali forme di comunicazione.

TITOLO I
OGGETTO

Art. 5

(Oggetto)
La societa ha per oggetto le seguenti attivita:
1. pianificazione, supervisione, coordinamento e controllo dei processi inerenti la mobilita
privata e pubblica, merci, logistica, sostenibile e ciclabile;
2. La societa svolge principalmente le seguenti attivita:
- Supporta 'Amministrazione del Comune di Roma (“A.C.") per la predisposizione e gestione
dei Contratti di Servizio fra A.C. e Gestori (societa affidatarie dei servizi di TPL);
- Supporta I'A.C. nella pianificazione e progettazione -fino al livello attuativo- di reti,
infrastrutture e servizi, anche con riferimento ai sistemi tecnologici per il controllo, il
monitoraggio e I'informazione del trasporio privato e pubblico;
- Assicura le funzioni di gestione dei sistemi di monitoraggio e di informazione anche

attraverso il presidio della centrale della mobilita:
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2= Assicura la realizzazione degli interventi sulle infrastrutture per la mobilita di superficie
curandone l'intero processo attuattivo;

- Assicura la progettazione, la realizzazione e la gestione di sistemi di mobilita integrativi al
TPL (car sharing, bike sharing, etc.);

- Supporta I'A.C. per le attivitad di mobilitd sostenibile ed per lo sviluppo/gestione degli altri
sistemi connessi al miglioramento della qualita dell’aria ed alla riduzione deile emissioni;

- Cura la ricerca di finanziamenti e partnership nazionali ed internazionali per lo sviluppo di
progetti innovativi nel settore della mobiiita ed ambiente;

- Garantisce e gestisce tutte le attivita di rilascio dei permessi di circolazione e di sosta nel
Comune di Roma (es. ZTL, bus turistici, sosta, bollino biu, servizio TAXI, etc.), nonché
presidia i rapporti con gli utenti/clienti per I'informazione sui servizi di competenza;

- Gestisce, sviluppa e supporta il sistema di relazioni con le istituzioni e gli organismi, anche
associativi, del contesto politico-istituzionale locale e nazionale, sviluppa i rapporti con gli
organi di informazione per tutti gli aspetti inerenti la mobilitd con particolare riferimento ai
servizi di competenza.

3. La societa pud svolgere ogni attivita, operazione e prestazione di carattere industriale,
commerciale e finanziario, mobiliare ed immobiliare, necessaria o utile per il conseguimento
dell'oggetto sociale. Nell'ambito dell'attivita che la societd potrd svolgere, peraltro, sono
tassativamente escluse le attivita professionali, l'attivita di assicurazione di cui al D.P.R. 12
febbraio 1959, n. 449, I'attivita fiduciaria di revisione di cui alla legge 23 novembre 1939, n.
1966 e al RD. 22 aprile 1940 n. 531, I'attivita di sollecitazione al pubblico risparmio di cui alla
legge 7 giugno 1974 n. 216, I'esercizio nei confronti del pubblico delle attivita di cui alla
legge 5 luglio 1991 n. 197, I'attivita di cui alla legge 2 gennaio 1991 n. 1, e ['attivita di cui al
Decreto legislativo 1 settembre 1993, n. 385, nonché tutte le alire attivita vietate o comunque
riservate dalla presente o futura legislazione a societa avente requisiti diversi da quelli della
presente societa.
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TITOLO |l
CAPITALE SOCIALE

Art. 6
(Capitale sociale)
1.} capitale sociale &
quote ai sensi di legge.
2. La Societa potra acquisire dai soci versamenti e finanziamenti, a titolo oneroso o gratuito,
con o senza obbligo di rimborso, nel rispetto della normativa vigente e, in particolare, dell'art.
2467 codice civile.

Y

ero centesimi) diviso in

Art. 7
(Partecipazione e loro trasferimento)
1. La societa, in quanto ente strumentale del Comune di Roma, dovra mantenere la
partecipazione totalitaria del Comune, & conseguentemente vietato il trasferimento della
stessa.

TITOLO IV
ORGANI SOCIALI

Art. 8
(Organi della Soc

a Societa)

1. Scono organi della Societa: -
¢ ['Assemblea;
e I'Organo amministrativo;

¢ il Collegio Sindacale.

Art. O

-

(Decisioni dei soci)

1. | socio decide sulle matene riservate alla loro competenza dalla legge e dal presente
statuto nonché sugli argomenti che uno o pii amministratori sottopongono alla sua
approvazione.
2. Su proposta dell‘organo amministrativo, sono adottate dail'assemblea dei soci le
deliberazioni aventi ad oggetto:

a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione deglii utili;

b) le modifiche dello Statuto;

c) la decislone di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione

dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei Soci;

d) la nomina dei Liquidatori ed i criteri di svolgimento della liquidazione.
3. Sono, inoitre, di competenza del socio le materie indicate nelle norme del Codice di
Corporate Governance, di cui all'art.1 del presente Statuto.
4. Ad esclusione delle materie per le quali la legge prevede che ia decisione dei soci sia
adottata con deliberazione assembleare, le decisioni dei soci possono essere adottate
mediante consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto.
5. Le decisioni dei soci possono essere adottate mediante consultazione scritta, promossa
da uno o pit componenti dell'organo amministrativo.
In tal caso, i promotori provvedono a sottoporre al socio, con comunicazione a mezzo lettera
raccomandata o con altro mezzo idoneo a dare prova dell'avvenuta ricezione, al numero o
all'indirizzo risultante dal registro delle imprese, un testo scritto, dal quale risulti con
chiarezza I'argomento oggetto della decisione e linvito ad esprimere il proprio voto con uno
dei mezzi di cui sopra, entro un termine stabilito non inferiore ad 8 (otto) giorni dal
ricevimento della comunicazione.
La comunicazione sara del pari considerata effettuata, ove il testo della decisione sia datato
e sottoscritto per presa visione dal socio interpellato.
Il socio interpellato presta il proprio consenso per iscritto, sottoscrivendo il testo predisposto
0 altrimenti approvandolo per iscritto.



59

La decisione si intende validamente adottata quando il socio abbia espresso e comunicato
alla societa il proprio consenso alla decisione proposta entro il termme di cui sopra.
L'astensione del socio & valutata come voto negativo.

La documentazione da cui risulta il consenso del socio deve essere conservata tra gli atti
della societa a cura degli amministratori, e pud essere redatta e spedita anche su supporto
informatico corredato di firma digitale.

Della decisione adottata viene data comunicazione agli amministratori, ai sindaci e al socio.
6. Le decisioni del socio possono essere adottate mediante consenso espresso per iscritto.
In tal caso, il socio manifesta il proprio consenso mediante sottoscrizione di un documento
da cui risultino con chiarezza 'argomento oggetto della decisione ed il consenso alla stessa.
La decisione si intende validamente adottata quando un numero il socio abbia espresso e
comunicato per iscritto alla societa il proprio consenso, attraverso mezzi di comunicazione
che consentano la prova dell'avvenuto ricevimento.

La documentazione da cui risulta il consenso del socio deve essere conservata, a cura degli
amministratori, tra gli atti della societa, e pud essere redatta e spedita anche su supporto
informatico corredato di firma digitale.

Della decisione adottata viene data comunicazione agli amministratori, ai sindaci, a tutti i
soci e a tutti i soggetti indicati dal Codice di Corporate Governance.

Art. 10
(Decisioni dei soci mediante delibera assembleare)
1. L'Assemblea & convocata dall'organo amministrativo presso la sede sociale, oppure in
altro luogo indicato nell'avviso di convocazione, purché nel Comune di Roma.
2. La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio d'Amministrazione ed in caso di
inerzia dell'organo amministrativo dal socio unico. La convocazione deve essere effettuata
mediante avviso contenente il giomo, l'ora, il luogo dell'adunanza, nonché l'ordine del giorno.
L'avviso deve essere inviato al socio al domicilio risultante dal registro delle imprese, aimeno

1
otto giorni prima di quello fissato per I'Assemblea, con lettera raccomandata A.R., owvero

con altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento. Nel caso di
convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi similari, I'avviso deve essere
spedito al numero di telefax, all'indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapito che
siano stati espressamente comunicati dal socio. Nell'avviso di convocazione pud essere
prevista una data ulteriore di seconda convocazione, per il caso che nell'adunanza prevista
in prima convocazione I'Assemblea non risulti legalmente costituita.

3. In ogni caso, 'Assemblea & regolarmente costituita quando ad essa partecipi I'intero
capitale sociale, anche se per delega, e siano presenti o informati tutti gli amministratori ed i
sindaci, ove nominati, ed i medesimi non si oppongano alla trattazione degli argomenti.

4. L'Assemblea e presieduta, a seconda della struttura dell'organo amministrativo, dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in assenza del Presidente,
dallAmministratore piu anziano o, ancora in subordine, dal soggetto designato
dallAssemblea. Il Presidente delllAssembiea verifica la regolarita della costituzione, accerta
l'identita e la legittimazione dei presenti, regola lo svolgimento e prende atto dei risultati delle
votazioni.

5. L'Assemblea nomina un segretario, anche non socio, con la funzione di redigere il verbale.
6. Lintervento in Assembiea € consentifto anche mediante l'uso di mezzi di
telecomunicazione, quali a titolo esemplificativo ma non esaustivo la teleconferenza o la
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati, che sia loro
consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione degli
argomenti in discussione, che i medesimi possano visionare, ricevere e trasmettere
documenti, e che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale. Verificandosi tali
presupposti, I'Assemblea si considera comunque tenuta nel luogo in cui si trova il presidente
dell'Assemblea ed il segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del relativo
verbale.

7. It socio che abbia diritto di intervenire all'assemblea, inoltre, pud farsi rappresentare
mediante delega conferita per iscritto.
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8. L'Assemblea é convocata almeno una volta ali'anno entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale. L'Assemblea pud essere convocata entro 180 (centoottanta)
giorni nel caso in cui sia necessario redigere il bilancio consolidato, o qualora lo rlchledano
particolari esigenze relative alla struttura e all'oggetto della societa.

9. L'Assemblea & costituita e puo validamente deliberare secondo le maggioranze previste
dalla legge.

Art. 11
(Amministrazione)
1. La Societa é amministrata da un Amministratore Unico o da un Consiglio di

Amministrazione composto da tre membri.

2. Gli Amministratori, ivi compreso il Presidente, sono nominati direttamente dal socio
Comune di Roma, ai sensi dell'articolo 2449 del codice civile. .

3. Gli Amministratori restano in carica per tre esercizi sociali e scadono alla data
dell'Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
loro carica.

4. Gli Amministratori sono rieleggibili. g
5. Gli Amministratori devono possedere, a pena di ineleggibilita, i requisiti di cui all'art. 2382
c.c. e quelli espressamente indicati nel codice di Corporate Governance.
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1. 1l Consigilio d'’Amministrazione, su indicazione del socio Comune di Roma, nomina un
Amministratore Delegato al quale spetta la gestione ordinaria della Societa con le deleghe
allo scopo espressamente attribuitegli dal Consiglio, oltre a quelle direttamente spettantegli
per legge e quelle previste dal codice di Corporate Governance.

2. Le decisioni del Consiglio di Amministrazione, salvo quanto previsto appresso, sono

adottate mediante consultazione scritta ovvero sulla base del consenso espresso per
iscritto, secondo quanto previsto all'art. 9.

3. Con riferimento alle materie indicate dall'art. 2475, comma 5, c.c., ovvero quando lo
richieda la maggioranza degli Amministratori in carica, ovvero in tutti gli altri casi previsti
dalla legge o dal presente statuto, le decisioni del Consiglio di Amministrazione debbono
essere adottate mediante deliberazione coliegiale, il cui verbaie dovra essere redatto da un
Notaio.

4. |l Presidente convoca il Consiglio presso la sede legale, oppure in altro luogo indicato
nell'avviso di convocazione, purché nel Comune di Roma, con lettera raccomandata, ovvero
con qualsiasi altro mezzo idoneo alio scopo (per esempio fax, posta elettronica), purché tali
mezzi assicurino la prova dell'avvenuta ricezione, aimeno 3 giorni prima dell'adunanza.

5. In caso di motivata urgenza, la convocazione avviene con telegramma o con qualsiasi
altro mezzo idoneo allo scopo (per esempio fax, posta elettronica), purché tali mezzi
assicurino la prova del'avvenuta ricezione, da spedirsi almeno 24 ore prima della riunione.

6. Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente, in forma collegiale, con la presenza
effettiva della maggioranza dei suoi membri in carica e a maggioranza assoluta dei voti dei
presenti. In caso di parita, sara determinante il voto del Presidente. Il voto non pud essere
dato per rappresentanza.

7. E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio si tengano mediante l'uso di
mezzi di telecomunicazione, quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, Ia
teleconferenza o la video conferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati, che sia loro consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti in discussione e che possano visionare, ricevere e trasmettere
documenti, e che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale. Verificandosi tali
presupposti, it Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui si trova chi
presiede la riunione e dove deve pure trovarsi il segretario, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del relativo verbale.
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8. L’Amministratore Delegato rende conto, con apposita relazione trimestrale al Consiglio,
delle attivita svolte nell'esercizio delle deleghe attribuite producendo un elenco degli atti pit:
significativi adottati, e si conforma alle norme derivanti dal Regolamento del ‘Consiglio di
Amministrazione del Codice di Corporate Governance, di cui all'art.1 del presente Statuto.

9. L'Organo Amministrativo, qualunque sia la sua articolazione, rende conto delle attivita
svolte con apposita relazione trimestrale al Socio Unico Comune di Roma, producendo un
elenco degli atti pili significativi adottati, e si conforma alle norme derivanti del Codice di
Corporate Governance, di cui all'art. 1 del presente Statuto.

Art. 13
(Competenze degli Amministratori)
1. L'organo amministrativo, qualunque sia la sua articolazione, ha tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione, nonché di tutti i poteri necessari per lattuazmne ed il
raggiungimento degli scopi sociali.
2. L'organo assembleare pud nominare procuratori "ad negotia" e mandatari in genere per
determinati atti o categorie di atti.

Art. 14
(Relazione previsionale, reportistica e autorizzazioni dell 'Assemblea)
1. It Consiglio di Amministrazione, entro il 15 novembre di ciascun anno, predisporra ed
inviera al Comune di Roma una Relazione Previsionale Annuale (RPA), contenente le linee
guida del piano industriale e di budget per I'anno successivo, la specificazione dei costi e
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coerenza con l'oggetto sociale.

2. La RPA di cui al comma precedente deve contenere dettagliate informazioni in ordine alle

decisioni programmate riguardanti:

a) costituzione o dismissione di societa, attivita, servizi,

b)acquisti e alienazioni di immobili, impianti, rami di azienda;

¢) acquisizioni e dismissioni di partecipazioni superiori al 5% del capitale di altre societa;

d)implementazione e la pianificazione della mobilitd pubblica e privata nell'area
metropolitana;

e) sistema integrato di controllo del traffico.

3. Sono sottoposte alla preventiva approvazione del'’Assemblea dei Soci, ai fini del controllo

analogo di cui alfart. 113 del TUEL, esclusivamente le decisioni, nonché le eventuali,

successive, variazioni alle medesime, di cui al comma 2.

4, |l Presidente del Consiglio di Amministrazione informa il Comune di Roma, con le

modalita previste dal Codice di Comportamento di cui allart. 1, comma 4, del presente

Statuto, sui fatti rilevanti concernenti I'esecuzione della relazione previsionale.

5. Qualora Ia societa non abbia eseguito o non stia eseguendo l'atto in conformita

all’ mnfnr|77::7|nno concessa 'Assemblea adottera i provvedimenti che riterra pitt opportuni
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nell'interesse della societd. La mancata esecuzione dell'atto in conformita all'autorizzazione
concessa pud configurare giusta causa per la revoca degli Amministratori.

6. Il Consiglio di Amministrazione, che non intenda eseguire latto autorizzato
dall'Assemblea, entro il termine di dieci giorni a decorrere dal giorno in cui é stata assunta la
deliberazione assembleare, adotta apposita motivata deliberazione, che deve essere
immediatamente trasmessa al Comune di Roma.

7. 1l Consiglio di Amministrazione, in apposita sezione della relazione prevista dall'art. 2428
cod. civ., illustra le operazioni compiute e i provvedimenti adottati in attuazione di quanto
stabilito nella relazione previsionale, motivando, in particolare, sugli eventuali scostamenti
verificatisi rispetto alla spesa preventivata.

Art. 15
(Rappresentanza della Societa)
1. La rappresentanza legale e processuale della Societa nonché ['uso della firma sociale
competono al Presidente e, se nominato, all'’Amministratore Delegato, nei limiti della delega
ricevuta, ovvero all' Amministratore Unico, se nominato.



62

Art. 16

(Collegio Sindacale)
1. Il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi, tra cui il Presidente, e due
supplenti nominati dal Comune di Roma, ex art 2449 c.c., che dureranno in carica tre
esercizi.
2. L'Assemblea fissa il compenso loro spettante.
3. I membri del Collegio Sindacale sono rieleggibili.
4. 1l Collegio Sindacale ha i doveri ed i poteri di cui agli artt. 2403 e 2403-bis c.c., ed
esercita il controllo contabile sulla Societa.

TITOLO V
BILANCIO ED UTILI

Art. 17

(Documenti del bilancio)
1. L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
2. Il Consiglio di Amministrazione provvede, entro i termini e con l'osservanza delle
disposizioni di legge, alla predisposizione del bilancio d'esercizio, costituito dallo stato
patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa, corredato da una relazione
sull'andamento delia gestione Sociaie.
3. Quindici giorni prima della riunione dell'Assemblea, il bilancio con i relativi allegati verra
depositato presso la sede sociale a disposizione del socio unico Comune di Roma.
4. L'Assemblea & convocata, per I'approvazione del bilancio, entro centoventi giorni dalla

chiusura dell'esercizio, ad eccezione della fattispecie di cui all'art. 10, comma 8..

Art. 18
(Distribuzione degli utili ai Soci)
1. L' Assemblea che approva il bilancio decide sulla distribuzione degli utili al Socio.
Possono essere distribuiti esclusivamente gli utili realmente conseguiti e risultanti da bilancio
regolarmente approvato.
2. Se si verifica una perdita del capitale sociale, non puo farsi luogo a distribuzione degli utili
fino a che il capitale non sia reintegrato o ridotto in misura corrispondente.

»

TITOLO V!

N s

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 19

(Scioglimento della Societa)
1. In caso di scioglimento della Societa, I'Assemblea nomina uno o piu Liquidatori
attribuendo loro tutti i poteri occorrenti per una sollecita liquidazione, e prescrivendo anche le
particolari norme che debbono osservare nel corso di essa.
2. L'Assemblea fissa il compenso spettante al o ai Liquidatori.
3. Le somme che dovessero residuare dopo aver assolto a tutte le obbligazioni societarie,
verranno distribuite al Socio.
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TITOLO VI
NORME DI FUNZIONAMENTO
Art. 20
(Foro competente)
1. Per qualunque controversia sorga in dipendenza di affari sociali e della int

s
esecuzione del presente statuto, & competente in via esclusiva il foro di Roma.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 21
(Disposizioni finali) :
1. Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente Statuto, si applicano le
vigenti disposizioni di legge.

Per il Consiglio di Amministrazione di Agenzia per la Mobilita del Comune di
Roma Societa per Azioni, in breve ATAC s.p.a.:

)
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Nome e qualifica Massimo Tal.)ac.:chiera - Presidente
Per il Consiglio di Amministrazione di Trambus s.p.a.:

fto Raffaele Morese

Nome e qualifica Raffaele Morese - Presidente

Per il Consiglio di Amministrazione di Metropolitana di Roma s.p.a., in breve
Met.Ro. s.p.a.:

f.to Roberto Grappelli
Nome e qualifica Roberto Grappelli - Presidente
L’Amministratore Unico di ATAC Parcheggi s.r.l.:

fto Gioacchino Gabbuti



L’Amministratore Unico di ATAC Patrimonio s.r.l.:

fto Gioacchino Gabbuti

L’Amministratore Unico di Trambus Engineering s.r.L.:

fto Francesco Attili

L’Amministratore Unico di Trambus Electric s.r.1.:

f.to Salvatore D’ Aliberti -
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STATUTO DI ATAC S.p.A.

TITOLO I ProtN.Rz/ 51 (_/j
Costituzione, sede, durata, domicilio, oggetto ————
Articolo 1

(Costituzione e denominazione)
1. Ai sensi dell'art. 113, commi 4, lett. a)} 5 lett. c) e 13
del Testo Unico Enti Locali, ¢ costituita una societa per
azioni con la denominazione "AZIENDA PER LA MOBILITA DEL

COMUNE DI ROMA SOCIETA PER AZIONI" in breve "ATAC S.P.A.".

2 La societa & sog ione a
5 La SeXepiEhes] e sog ione e

coordinamento di cui agli artt., 2497 e 2497 bis cod. civ. da
parte del Comune di Roma.
3. La societa si dota di un Codice di Comportamento che regola

rapportl tra la Societd e il Comune di Roma nonché di un

medesima, con annessi regolamenti dell'Assemblea e del
Consiglio di Amministrazione.
Articolo 2
{Sede)

in Raoma
i QOa.

La e
2. Il Consiglio di Amministrazione pud istituire o sopprimere
sedi secondarle, uffici, filiali, succursali, agenzie e
rappresentanze, in Italia o all'estero.
‘ Articolo 3
{Durata)

La durata della societa & fissata fino al 31 dicembre 2080 e

potra essere prorogata, come pure anticipata, con
deliberazione dell'assemblea straordinaria.
Articolo 4
IMeames s~ T 5o Ao PP )
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Il domicilio dei soci, per quanto concerne i loro rapporti con
la societa, si intende eletto a tutti gli effetti
all'indirizzo risultante dal libro dei soci.
Articolo 5

{OCggetto sociale)
1. La societa svolge per il Comune di Roma attivita di:
a) progettazione di reti e di sistemi di mobilita;
b) progettazione, realizzazione e gestione di linee di
trasporto in sede propria, riservata o promiscua,
metroferroviarie, tramviarie e filoviarie;
c) gestione operativa, anche in forma indiretta, del servizio
di trasporto pubblico di persone secondo la normativa di legge
e secondo gli indirizzi del Consiglio Comunale;
d) gestione unitaria del sistema tariffario integrato;
e)svolgimento di éualsiasi servizio ed attivita funzionale, in
qualsiasi modo correlata, connessa, complementare o affine al
servizio di trasporto pubblico di persone, quali a titolo
esemplificativo e non esaustivo:
- progettazione, realizzazione e gestione di stazioni metro-
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ferroviarie, autostazioni, impianti e di parcheggi:
- valorizzazione e commercializzazione di aree, impianti e
mezzi, anche mediante acquisizione di partnership;

- progettazione, realizzazione, utilizzazione e
commercializzazione di sistemi informativi per 1la mobilita
anche mediante l'uso di tecnologie legate alla telefonia

mobile;

~- gestione dei sistemi di ticketing anche mediante affidamento
a terzi; '

- gestione del servizio di vigilanza delle corsie e delle
fermate riservate al trasporto pubblico;

- gestione delle attivitd antievasione ed antielusione
tariffaria;

- gestione della sosta e delle attivitd complementari e
strumentali alla regolazione della mobilita:

2. La societd & tenuta a realizzare e gestire la parte pii
importante delle attivita di cui al comma precedente per conto
del socio Comune di Roma.

3. Fermo restando l'obbligo di realizzare e gestire la parte
prevalente della sua attivitd per conto del Comune di Roma,
nei 1limiti di cui all'art. 2361 c.c. e nel rispetto del
successivo art. 15, la societd pud svolgere attivita e servizi
per conto di persone fisiche, enti pubblici o privati,
mediante la costituzione di societd o la partecipazione a
societa di capitali controllate 1) collegate, o} la
partecipazione anche di minoranza di societd di capitali
aventi oggetto analogo, affine o strumentale al suo.

4. La societa promuove iniziative per ampliare la diffusione e
valorizzazione del trasporto pubblico.

5. La societa pSé altresl coordinarsi e associarsi con altre

: . . :
Aziende e/o societd per lo svolgimento di s

[=]
AZlenae /0 societa giment e
i

ale.
6. La societa pud svolgere ogni attivita, operazione e

in genere, per il perseguimento dell'oggetto soc

prestazione di carattere industriale, commerciale e
finanziario, mobiliare ed immobiliare, necessaria o utile per
il conseguimento dell'oggetto sociale. Nell'ambito

dell'attivita che la societd potra svolgere, peraltro, sono
tassativamente escluse le attivita professionali, 1l'attivita
di assicurazione di cui al D.P.R. 12 febbraio 1959, n. 449,
l'attivita fiduciaria di revisione di cui alla legge 23
novembre 1939, n. 1966 e al RD. 22 aprile 1940 n. 531,
l'attivitad di sollecitazione al pubblico risparmio di cui alla
legge 7 giugno 1974 n. 216, l'esercizio nei confronti del
pubblico delle attivitad di cui alla legge 5 luglio 1991 n.
197, l'attivita di cui alla legge 2 gennaioc 18991 n. 1, e
l'attivitd di cui al Decreto legislativo 1 settembre 1993, n.
385, nonché tutte le altre attivita vietate o comunque
riservate dalla presente o futura legislazione a societa
avente requisit% diversi da quelli della presente societa.
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7. La scocieta pud contrarre mutui, richiedere fidi, scontare e
sottoscrivere effetti sia con istituti pubblici che privati,
concedere e ricevere fidejussioni e ipoteche di ogni ordine e
grado.
8. La societd assicura agli wutenti e ai cittadini 1la
i i informazioni inerenti 1 servizi gestiti,

individuando le forme di opportuna partecipazione dei
cittadini.

TITOLO Il

Capitale sociale, azioni, obbligazioni
Articolo 6
(Capitale sociale e azioni)

1. Il capitale sociale, interamente pubblico, & di euro
300.518.240,00 (
trecentomilionicinquecentodiciottomiladuecentoquaranta e zero
centesimi) ed e rappresentato da  numero 300.518.240
(trecentomilionicingquecentodiciottomiladuecentoquaranta)
azioni.
2. Il capitale ‘sociale pud essere aumentato o diminuito con
deliberazione dell'Assemblea straordinaria, alle condizioni e
nei termini da questa stabiliti, nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia.
3. Il Comune di Roma, nella sua gqualita di socio della
societa, pud effettuare finanziamenti alla societa, fruttiferi
od infruttiferi, nel rispetto delle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia.

Articeolo 7

(Azioni)

1. Le azioni sono nominative e conferiscono ai loro titolari
uguali diritti.

un voto in assemblea.
3. I titoli azionari non sono emessi e pertanto lo stato di
socio risulta unicamente dai libri sociali.
Articolo 8
(Obbligazioni)
La societa puod emettere obbligazioni ordinarie non
convertibili nei limiti e con le modalita previste dalla legge
e dal presente Statuto.
TITOLO III
ORGANI SOCIALI
Articolo 9
(Organi della societa)
Sono organi della societa:

a) 1'Assemblea
b) il Consiglio di Amministrazione
c) il Collegio Sindacale

Articolo 10
{Assemblea dei soci)
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1. L'Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.
2. L'Assemblea esercita le attribuzioni previste dalla legge e
dal presente statuto.

3. Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta il
compenso che verrd loro attribuito dall'Assemblea nel rispetto

Aad wvineals JA4
g€l vincoii Qi 1L

legge.

4. L'Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione nella sede sociale, o nel diverso luogo
indicato nell'avviso di convocazione purché in Roma mediante
avviso comunicato ai soci con mezzi che garantiscono la prova
dell'avvenuto ricevimento almeno 8 (otto) giorni prima della
data della convocazione dell'Assemblea stessa.

4 bis. Nel caso delle autorizzazioni di cui al successivo art.
15 le proposte messe all'ordine del giorno dovranno essere
comunicate al socio unico Comune di Roma almeno 30 giorni
prima della data di convocazione dell'Assemblea, in modo che
il delegato del Sindaco in Assemblea possa munirsi della
necessaria deliberazione del Consiglio Comunale.

5. Qualora particolari esigenze lo richiedano, esigenze che
dovranno essere di volta in volta riscontrate con apposita
deliberazione del Consiglio di Amministrazione entro il
termine ordinario di centoventi giorni, "Assemblea per
l'approvazione del Dbilancio pud essere convocata entro
centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale;

6. II Sindaco ﬁdél Comune di Roma pud delegare, con atto
scritto, altra persona a rappresentare il Comune stesso nelle
assemblee della societa.

7. Per 1la validita delle sedute e delle deliberazioni
dell'Assemblea valgono le disposizioni di legge.

8. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in caso di sua assenza o impedimento, dal-
consigliere anziano, ed in mancanza di quest'ultimo, o in
assenza di entrambi, da persona designata dall' Assemblea.
LfAssemblea nomina un segretario, salvo che tale ufficio non
sia assunto da un notaio ai sensi di legge. Spetta al
Presidente constatare la validitd dell'assemblea e regolare
1'andamento dei lavori e delle votazioni, sottoscrivendo, per
ciascuna seduta, il relativo verbale, unitamente al
segretario, che ne cura la trascrizione nell'apposito libro
dei verbali delle assemblee.

9. L'intervento in Assemblea pud avvenire anche tramite mezzi
di audioconferenza e/o videoconferenza a condizione che tutti
i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempo
reale alla tratgaéione degli argomenti affrontati, di ricevere
e trasmettere documenti e di partecipare alla votazione e che
di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale.
Verificatosi tali presupposti, l'Assemblea si considera tenuta
nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve
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trovarsi il Segretario.
10. Spetta all'assemblea la nomina della societa di revisione
per la certificazione dei bilanci della societa.
TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE
Articolo 11

{Consiglio di Amministrazione)
1. La societa é amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un minimo di tre ad un massimo di
cinque amministratori, ivi compreso il Presidente, nominati
direttamente dal socio Comune di Roma ai sensi dell'art. 2449
del codice civile.
2. I componenti del Consiglio di Amministrazione, a pena di
ineleggibilita, devono possedere i requisiti di cui all'art.
2382 del codice civile e quelli ulteriori previsti nel Codice
di Corporate Governance e di Comportamento di cui all'art. 1
comma 3° del presente Statuto.
3. La determinazione del numero dei componenti del Consiglio
di Amministrazione & effettuata dall'Assemblea.
4. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare tra i suoi
membri un Vice Presidente con funzioni vicarie.
5. Gli amministratori durano in carica per un periodo non
superiore a 3 (tre) esercizi e scadono alla data
dell'assemblea convocata per 1l'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della loro carica. Gli
amministratori sono rieleggibili.
6. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pil
Amministratori il Consiglio di Amministrazione provvede alla
lord sostituzione, ai sensi dell'art. 2386 cod. civ., con
deliberazione ¢approvata dal Collegio Sindacale. Gli

Amministratori cosi A171a

nati restano ino alla

successiva Assemblea. Tuttavia se per dimissioni o per altre
cause viene a mancare la maggioranza degli amministratori, si
intende scaduto 1'intero consiglio.
Articolo 12

(Funzionamento del Consiglio di Amministrazione)
1. Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito
con la presenza della maggioranza degli amministratori in
carica e delibera a maggioranza assoluta dei presenti; in caso
di parita sarda determinante il voto del Presidente o di chi lo
sostituisce ai sensi del presente statuto.
2. Il Consiglio di Amministrazione .si riunisce, anche fuori
dalla sede sociale, purché nel territorio del Comune di Roma,
tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o
opportunoc ovvero ne venga fatta richiesta scritta dal Comune
di Roma nella sua qualitd di socio della societa.
3. La convocazione & fatta dal Presidente per lettera
raccomandata R.R da recapitarsi almeno tre giorni prima
delf'adunanza a ciascun Amministratore e sindaco effettivo; in
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caso di urgenza pud essere fatta per posta elettronica
confermat3, telegramma o telefax spedito almeno 24 ore prima.
4. L'intervento in Consiglio pud avvenire anche tramite mezzi
di audioconizrienza.e/o:wideoconferenza a condizione che tutti
1 partecipanti possano essere identificati e sia loro
uire la discussione, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati, di ricevere
e trasmettere documenti e di partecipare alla votazione e che
di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale.
Verificandosi tali presupposti, il Consiglio di
Amministrazione si considera tenuto nel luogo un cui si trova
il Presidente del Consiglio di Amministrazione e dove 'pure
deve trovarsi il Segretario.
5. 41 verbale delle riunioni del Consiglio deve essere
sottoscritto dal, Presidente e dal segretario nominato di volta
in volta o permanentemente dal Consiglio stesso.

Articolo 13

(Compatenze)
1. Il Consiglio di Amministrazione ¢ investito dei pili ampi
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della societa
e, pil segnatamente, gli sono conferiti tutti i poteri per
l'attuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali.
2. Il Consiglio di Amministrazione delibera, inoltre, sui
seguenti oggetti:
a) fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505 bis
codice civile;
b) adeguamenti dello statuto a disposizioni normative
inderogabili.
3. Rientrano, nella competenza esclusiva del Consiglio di
Amministrazione e non sono delegabili

.
3 erd
(5

11
ohiaeh & UG ivi alle ma

a) i po e le a erie di cui
all*art. 2381, comma 4, cod. civ. e quelli ulteriori previsti
dal regolamento del Consiglio di Amministrazione, previsto nel
codite di Corporate Governance, di cui al precedente art. 1
comma 3; 3

b) la predisposizione della struttura organizzativa della
societad;

c) la predisposizione del piano delle assunzioni del personale
e delle collaborazioni;

d) la nomina del Direttore Generale;

e) la proposta di nomina dell'Amministratore Unico delle
societd controllate;

4. Il Consiglio, in conformitd con gquanto stabilito dalla
carta dei servizi, predispone opportuni strumenti per 1la
partecipazione e per 1l'informazione dell'utenza, cura nelle
forme pil convenienti l'accertamento delle esigenze collettive
in ordine ai servizi forniti dalla socleta e promuove
periodiche verifiche e controlli di qualitd in ordine ai
servizi erogati.
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5. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, in quanto
Amministratore nominato direttamente dal Comune, riferisce
trimestralmente al socio Comune di Roma con le modalita
previste dal Codice di Comportamento di cui all'art. 1 comma
3° del presente Statuto, sul generale andamento della gestione

........... , nonché sulle oper Ul ek
maggior rilievo, ‘per le loro dimensioni o caratteristiche,
effettuate dalla societad e dalle sue controllate.

Articolo 14

(Amministratore delegato)

1. All'Amministratore Delegato, nominato dal Consiglio di
Amministrazione su indicazione del Socio Comune di Roma,
nell'ambito delle competenze ad esso attribuite, spetta la
rappresentanza legale della societa, sostanziale e
processuale, attiva e passiva, ed in tale ambito allo stesso
spetta la gestione ordinaria della medesima Societa ed in
particolare all'Amministratore Delegato sono attribuite, a
titolo esemplificativo e non esaustivo e salvo quelle
ulteriori, che gli potranno essere conferite dal Consiglio di
Amministrazione, le seguenti deleghe:
a) gestire e coordinare la struttura interna della Societa,
sia di linea che di staff;
b) costituire, modificare ed estinguere negozi giuridici
attivi, quali atti e contratti fonte di ricavo per la Societs,
entro 11 limite per ogni operazione espressamente stabilito
dal Consiglio di Amministrazione;
c) accendere i rapporti bancari, finanziari e postali di
qualunque tipo, ed effettuare sugli stessi di tutte le
operazioni previste, con esplicita facoltad all'apertura di
rapporti utili ad ottenere affidamenti e/o anticipazioni con
conseguente rilascio delle eventuali idonee garanzie;
d) costituire, modificare ed estinguere negozi giuridici
passivi, quali atti e contratti fonte di costo per la Societa,
entro il limite per ogni operazione espressamente stabilito
dal Consiglio di Amministrazione;
e) selezionare, assumere, promuovere e licenziare il personale
dipendente della Societd con la sola eccezione del Direttore
Generale, determinandone inquadramento, mansioni, retribuzioni
e quant'altro fosse opportuno, il tutto fermo restando quanto
previsto nell'ambito del piano delle assunzioni e delle
collaborazioni del personale della Societa deliberato dal
Consiglio di Amministrazione nell'ambito dei suoi poteri
esclusivi;
e bis) selezionare, assumere, promuovere e licenziare 1
dirigenti previa informativa al Consiglio di Amministrazione;
f) predisporre la struttura organizzativa della Societa, da
sottoporre per la sua discussione ed approvazione al Consiglio
di Amministraziegne; _
g) predisporre di budget annuali della Societa, entro la fine
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dell'anno precedente a quello di riferimento, da sottoporre
per la loro discussione ed approvazione al Consiglio di
Amministrazione;
h) predisporre i piani strategici ed industriali della
Societd, da sottoporre per la loro discussione ed approvazione
al Consiglio di Amministrazione;
i) instaurare, proseguire e resistere in ogni tipo di
giudizio, in tutte le sedi e presso tutte le autoritd e Corti
consentite dalla legge; .
j) definire i termini di eventuali transazioni e conciliazioni
giudiziali e stragiudiziali, in sede ordinaria, speciale ed
ammihistrativa, nonché presentare atti, ricorsi, querele,
esposti o denunce alle autorita competenti;
k) nominare avvocati, procuratori ed arbitri conferendo agli
stessi procure alle liti, nonché ogni potere in ordine alle
eventuali relative transazioni e conciliazioni giudiziali e
stragiudiziali;
1) delegare, al fine di agevolare la gestione operativa,
singoli dirigenti della Societa, addetti a particolari
funzioni per il compimento di particolari atti;
m) nominare procuratori speciali per il compimento di
determinati atti rientranti nei suoi poteri o in quelli
espressamente conferitigli dal Consiglio di Amministrazione
ovvero dall'Assemblea dei Soci;
n) dare attuazione a tutte le deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione compiendo altresi tutti gli atti, nonché tutte
le operazioni ad esse collegate.
2. L'Amministratore Delegato riferisce, almeno
trimestralmente, al Consiglio di amministrazione e al Collegio
Sindacale, con le modalita ed i tempi previsti dal Codice di
Corporate Governance, di cui all'art. 1 comma 3° del presente
Statuto, sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior
rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate
dalla societd e dalle sue controllate.
Ciascun amministratore pud chiedere all'Amministratore
Delegato che in Consiglio siano fornite informazioni relative
alla gestione della societa.
Articolo 15
(Relazione previsionale, reportistica autorizzazioni
dell'assemblea)
1. Il1 Consiglio di Amministrazione predispone ed invia al
"socio unico Comune di Roma, entro il 15 novembre di ciascun
anno, una Relazione Previsionale Annuale (RPA) contenente le
linee guida del piano industriale e di budget per 1l'anno
successivo con specificazione deli costi e degli investimenti
preventivati e con valutazione degli obiettivi imprenditoriali
in termini di coerenza con 1l'oggetto sociale.
I contenuti della RPA da sottoporre al socio unico, come sopra
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indicati, devono adeguatamente eviqenziare le RPA delle
societa controllate;
2. La RPA di cui al comma precedsnte deve contenere
dettagliate informazioni in ordine alle decisicni.riguardamti:
a) tariffe;
b} costituzione o dismissione di societa, attivita, servizi;
c} acquisti e alienazioni di immobili, impianti, rami di
azienda;
d) emissione di obbligazioni;
e) acquisizioni e dismissioni di partecipazioni superiori al
5% del capitale di altre societa.
3. Sono sottoposte alla preventiva approvazione dell'Assemblea
dei soci ai fini del controlle analogo di cui all'art. 113,
comma 5, lett. c) del TUEL, esclusivamente:
a) la nomina dell’Amministratore Unico delle societa
controllate;
b) la approvazione del bilancio delle societa controllate;
c) le decisioni nonché le eventuali, successive, variazioni
alle medesime, di cui al comma 2.
Articolo 16
(Rappresentanza della societa e ruolo del Presidente del
Consiglio di Amministrazione)
1. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha 1la
rappresentanza della societad di fronte ai terzi ed in giudizio

.
nell'ambito delle competenze ad e

snartant i
ssc spettanti.

[3%]

In caso di impedimento del Presidente, & sostituito
dall'Amministratore Delegato o, in caso di sua mancata nomina
o0 impedimento, dal Consigliere a cid® designato.
3. Il  VPresidente convoca e presiede il Consiglio di
Bmministrazione, fissando il luogo, la data, 1l'ora della
convocazione e gli argomenti da porre all‘ordine del giorno;
controlla la regolarita della gestione della societa
riferendone al Consiglio, attua, salve le attribuzioni
delegate all'Amministratore Delegato o al Direttore Generale
se nominato, le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
e mantiene informato il Comune di Roma, quale socio,
sulf'andamento della gestione ai sensi dell'art. 13 del
presente Statutd.
Articolo 17

(Direttore Generale e Procuratori)
1. II Consiglio di Amministrazione pud nominare un Direttore
Generale determinandone le attribuzioni, i poteri ed il
compenso,

= ) po—}

2, II Consiglio di Amministrazione pu

wominare, anche fra

Qr

persone estranee allo stesso, procuratori speciali e mandatari
in genere per determinati atti o categorie di atti,
definendone i poteri e gli emolumenti.

3. AI Direttore e ai procuratori speciali spetta. la
rappresentanza della societa  nei limiti della delega
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conferita.
TITOIO V
ORGANI DI CONTROLLO
Articolo 18
(Collegio Sindacale)
1. Il Collegic Sindacale si compone di tre membri effettivi,

tra cui il Presidente, e due membri supplenti nominati dal
socio Comune di Roma ai sensi dell'art. 2449 del cod. civ., in
poss%sso dei requisiti di legge e di quelli ulteriori previsti
dal Codice di Comportamento di cui all'art. 1 comma 3° del
presente Statuto.
2. I Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data
dell'assemblea convocata per 1l'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. I Sindaci sono
rieleggibili.
3. Il Collegio Sindacale & l'organo di controllo interno alla
societa, garante dalla legalitd della amministrazione e di
questa risponde direttamente al socio Comune di Roma.
4. 11 Presidente del Collegio Sindacale riferisce al socio
Comune di Roma con le modalitd previste dal Codice di
Comportamento di cui all'art. 1 comma 3° del presente Statuto,
di ogni irregolaritd o comportamento che possa fare nascere
dubbi sulla legalitd dell'amministrazione della societa.
Articolo 19
(Controllo Contabile)
1. Il controllo contabile della societd & esercitato, ai sensi
dell'art. 2409-bis e ss. Codice civile, da una societa di
revisione in possesso dei requisiti di legge.
2. L'incarico del controllo contabile, sentito il Collegio
Sindacale @ tonferito per la durata di tre esercizi
i ei soci, la guale determinerd anche
il compenso secondo le modalita previste dal Codice di
Comportamento di cui all'art. 1 , comma 3°.
Articolo 20
(Bilancio e utili)
1. L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il
31 dicembre di ogni anno;
2. Il Consiglio di Amministrazione provvede, entro i termini
ed osservando le disposizioni di legge, alla compilazione del
bilancio e della relazione sull'andamento della gestione
sociale.
3. Gli uwtili netti, dopo il prelevamento di una somma non
inferiore al 5% per la riserva legale, sino a che questa non
abbia raggiunto un quinto del capitale sociale, saranno
ripartiti fra i soci, salvo diversa deliberazione
dell'Assemblea, la gqguale pud destinare in tutto o in parte gli
utili distribuibili a nuovi investimenti e al miglioramento
dei ser&izi affidati alla societa e all'ulteriore sviluppo
dell'attivita sociale secondo i programmi indicati
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dall'Assemblea stessa in sede di approvazione del bilancio di
esercizio. ’

TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA'
Articolo 21
{Scioglimento e liquidazione)

In caso di scioglimento della Societa per le cause di cui
all'art., 2484 cod. civ. l'Assemblea straordinaria determinera
le modalitd della liquidazione e nominera uno o pit
liquidatori, fissandone i poteri e i compensi, ferme le
disposizioni di cui agli articoli 2485 e seguenti cod. civ.

Articolo 22

(Disposizioni finali)

Per .quanto non espressamente contemplato nel presente statuto
si fa riferimenpove si applicano le disposizioni contenute nel
codice civile e nelle leggi speciali in materia.

Articolo 23
va)
Nel caso di controversie & competente in via esclusiva il Foro
di Roma.

Per il Consiglio di Amministrazione di Agenzia per la Mobilita del
Comune di Roma Societa per Azioni, in breve ATAC s.p.a.

f.to Massimo Tabacchiera

Nome e qualifica Massimo Tabacchiera - Presidente
Per il Consiglio di Amministrazione di Trambus s.p.a.:

fto ,, Raffaele Morese

Nome e qualifica Raffaele Morese - Presidente

Per il Consiglio di Amministrazione di Metropolitana di Roma
s.p.a., in breve Met.Ro. s.p.a.:

f.to Roberto Grappelli

Nome e qualifica Roberto Grappelli - Presidente
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L’Amministratore Unico di ATAC Parcheggi s.r.1.:

f.to Gioacchino Gabbuti

L’Amministratore Unico di ATAC Patrimonio s.r.L.;

f.to Gioacchino Gabbuti

L’Amministratore Unico di Trambus Engineering s.r.1.:

fto - Francesco Attili

L’Amministratore Unico di Trambus Electric s.r.L.:

fto Salvatore D’ Aliberti



77

AR
DIPARTIMENTO XV
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"ATAC PATRIMONIO - SOCIETA' A RESPONSABILITA’ LIMITATA
Art.l-Denominazione

1. E' costituita una Societa a responsabilitad limitata con la
denominazione sociale di "ATAC PATRIMONIO -~ SOCIETA’ A
RESPONSABILITA’ LIMITATA" societd con unico socio.

2. La societa @& soggetta all’attivitad di direzione e
coordinamento di cui agli artt. 2497 e 2497 bis cod. civ. da
parte del Comune di Roma.

3. La societa si dota di un Codice di Comportamento che regola
i rapporti tra la Societd e il Comune di Roma nonché di un
Codice di .Corporate Governance, che regola il governo della
medesima, con annessi regolamenti dell'Assemblea e del
Consiglio di Amministrazione.

Art.2-Sede
1. La Societa ha sede in Roma.
2. E’ di competenza  dell’Or
trasferimento della sede sociale all’interno dello stesso
Comune.
3. Sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di
rappresentanza, sia in Italia che all’estero, potranno essere
istituite o soppresse con decisione dei soci.

Art.3-Domicilio dei soci

1. TI1 domicilio dei Soci, per quanto concerne i loro rapporti
con la Societa, si intende eletto a tutti gli effetti
all'indirizzo risultante dalla dichiarazione depositata per
l’iscrizione dei Soci nel registro delle imprese (ex. art.
2470 c.c.): & onere del Socio comunicare alla Societa il
cambiamento del domicilio.
2. E' onere di ciascuno degli amministratori, dei sindaci, del
revisore e dei liquidatori, comunicare alla societa, perché
ne prenda nota, 11 proprio domicilio e anche il numero di
telefax e 1l"indirizzo e~-mail per rendere possibile
l'utilizzazione di tali forme di comunicazione.

~ Art.4-Attivitd sociale
1. La societéx svolge per il Comune di Roma le seguenti
attivita:
- la gestione amministrativa del patrimonio immobiliare
(adempimenti fiscali, gestione canoni, etc.);
- la verifica dell’ integrita dei beni impiegati dalle aziende
comunali del TPL e da altri soggetti (partecipazione ai
collaudi e possibilita di verifiche ispettive), e nella
relativa interlocuzione tecnica con gli utilizzatori, per la
parte relativa alle manutenzioni straordinarie degli immobili
stessi, curando in modo particolare il loro adeguamento alla
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normativa ambientale anche con 1l'’impiego di tecniche e
metodologie innovative in materia energetica, tra cui anche il
fotovoltaico;

- la progettaz&one, la realizzazione e la gestione di nuovi
impianti per il trasporto pubblico locale e la mobilita, anche
attraverso atti di acquisto o di locazione;

- la realizzazione, l’ampliamento e 1la ristrutturazione di
strutture immobiliari da adibire a centri intermodali, autosi-
1i e parcheggi, sia sotterranei che in sopraelevazione, assu-
mendone anche la gestione in funzione strumentale al finanzia-
mento degli interventi effettuati, nonché l'organizzazione e
la gestione dei parcheggi di superficie e l’esercizio, anche
in concessione, dei servizi connessi direttamente e indiretta-
mente al funzionamento e alla fruizione di tutte le strutture
suindicate;

~ 1l’attivita di progettazione, consulenza ed analisi strategi-
ca di parcheggi, aree di sosta e piani di concessione in uso a
terzi a qualsiasi titolo, di vendita, di acquisto, di ri-
strutturazione e di mutamento di destinazione d’uso di aree e
porzioni immobiliari ricomprese nelle aree da adibire a par-
cheggi;

~ la gestione dei servizi tecnici relativi all’indizione ed
esecuzione di ?aie di appalto di opere, servizi e forniture,
di contabilizzazione, di direzione lavori e di quant’altro af-
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ree ricomprese nelle aree da adibire
a parchegqgi;

- la progettazione, pianificazione e gestione di interventi di
finanziamento e/o0 cofinanziamento, pubblico e/o privato, da
parte di istituti ed enti, nazionali ed internazionali, per
programmi ed iniziative finalizzate alla valorizzazione delle
aree da adibire a parcheggi:

- la valorizzazione e la commercializzazione di aree ed
impianti destinati al trasporto pubblico 1locale ed alla
mobilita anche mediante l’acquisizione di partnership;

- lo sfruttamento sotto il profilo commerciale di tutti gli
spazi relativi al patrimonio gestito(metropolitane, depositi,
nodi di scambio):

-~ la trasformazione urbanistica e 1la diversificazione di
impianti/immobili non strumentali all’esercizio del TPL e
della mobilita, con la 1loro alienazione o locazione anche
attraverso la costituzione di un fondo immobiliare, in linea
ed ~-in coerenza con i fabbisogni strumentali e finanziari
individuati per il trasporto pubblico locale e la mobilita del
Comune di Roma;

- la gestione dell’indebitamento finanziario verso il sistema
creditizio, funzionalmente collegato all’attivitd descritta;

- i1 reperimento di risorse finanziarie per nuovi
investimenti, funzionalmente collegato all’attivita descritta.
2. La societa pud svolgere altresi:
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- ogni altro servizio ed attivita funzionale o comungue
correlata, connessa, complementare od affine alle attivita
principali di cui al precedente comma, ivi compresi i servizi
e le attivité dirette a facilitare e ad ottimizzare
1’utilizzazione degli impianti civili ed industriali e dei
loro magazzini, anche al fine del contenimento dei consumi
energetici, del rispetto dei vincoli in materia ambientale,
del contenimento delle emissioni/immissioni inquinanti ed in
generale del rispetto delle norme e delle prescrizioni in
materia di igiene e di sicurezza del lavoro, anche per conto
terzi;

- ogni altra attivita amministrativa, di studio e di ricerca,
di progettazione e formazione e consulenza in tutti i servizi
ed attivita di cui ai precedenti commi.

3. lLa Societa pud contrarre mutui, richiedere fidi, scontare e
sottoscrivere effetti sia con istituti pﬁbblici che privati,
concedere e ricevere fidejussioni e ipoteche di ogni ordine e
grado. .

4. La Societa potra svolgere le suddette attivita
direttamente, affidandole ad altri soggetti o conferendo
all’uopo incarichi  professionali a persone fisiche o
giuridiche qualificate nel settore o partecipando ad altre
societa, assoc;aiioni, consorzi o enti di qualsiasi natura
aventi oggetto analogo, affine o complementare.

5 1.2 societa

A : 13 k] >
3. 1165 avanl ogoaras Anani attivita

societ pu¢ sveolgere ogni atti

1’
prestazione di carattere industriale, commerciale e

finanziario, mobiliare ed immobiliare, necessaria o utile per
il conséguimento dell'oggetto sociale. Nell'ambito
dell'attivitad che la societa potra svolgere, peraltro, sono
tassativamente escluse le attivita professionali, l'attivita
di assicurazione di cui al D.P.R. 12 febbraio 1959, n. 449,
l'attivita fiduciaria di revisione di cui alla 1legge 23
novembre 1939, n. 1966 e al RD. 22 aprile 1940 n, 531,
l'attivita di sollecitazione al pubblico risparmio di cui alla
legge 7 giugno 1974 n. 216, l'esercizio nei confronti del
pubblico delle attivita di cui alla legge 5 luglio 1991 n.
197, 1l'attivita di cui alla legge 2 gennaio 1991 n. 1, e
l'attivitda di cui al Decreto legislativo 1 settembre 1993, n.
385, nonché tutte le altre attivita vietate o comunque
riservate dalla presente o futura legislazione a societa
avente requisiti diversi da quelli della presente societa.

-

Art. 5-Durata
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potrd essere prorogata una o pil volte per decisione dei soci.

Art. 6-Capitale sociale
Il capitale é fissato in Euro 150.000.000,00
(centocinquantamilioni e zero centesimi) suddiviso in quote
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come per legge.

Art. 7-Finanziamento dei soci
I soci possono provvedere - anche non in proporzione alle
rispettive quote di partecipazione al capitale - al fabbisogno
finanziario della Societd mediante versamenti effettuati in
qualunque forma, fruttiferi od infruttiferi, nel rispetto
della normativa vigente in materia di raccolta del risparmio,
trasparenza bancaria ed in materia fiscale.

Art, B8-Partecipazioni a loro trasferimento
1. Qualora il capitale sociale sia portato da pil soci, il
socio che intenda alienare a qualsiasi titolo, sia oneroso che
gratuito, la propria partecipazione, costituire diritti reali
di godimento o di garanzia nonché trasferire diritti di
opzione in sede di aumento di capitale sociale deve ottenere
il gradimento della Societa.
2. In tal caso 1l socio deve comunicare, con lettera
raccomandata inviata alla societa, la proposta di alienazione,
contenente 1l’indicazione della persona del cessionario e le
condizioni della cessione.
3., L'’Organo Amministrativo dovra, in ogni caso, essere
autorizzata dal Comune di Roma. Qualora l’autorizzazione venga
negata, 11 socio potrd esercitare il diritto di recesso nei
4. E’ in facoltad del Comune di Roma indicare nel termine di
120 giorni altro soggetto acquirente.

Art., 9-Organi della Societa

1. Sono organi della Societa:
¢ 1'Assemblea;
e 1’Organo amministrativo;
e il Collegio Sindacale.

Art. 10-Decisioni dei soci
1. I soci decidono sulle materie riservate alla loro
competenza dalla legge, dal presente statuto nonché sugli
argomenti che uno o piu amministratori o che tanti soci che
rappresentano almeno un terzo del capitale sociale
sottopongono alla loro approvazione. '
2. Sono di esclusiva competenza dei soci le seguenti
decisioni:
aj - costituzione o dismissione di societa, attivita,
servizi;
b) acquisti e -alienazioni di immobili, impianti, rami
d’azienda;
c) approvazione del piano di valorizzazione dei cespiti di
proprietd della societd;
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d) acquisizioni e dismissioni di partecipazioni superiori al
5% del capitale della societa di cui trattasi;

e) la stipula di operazioni di indebitamento di tipo
straordinario, intendendo per tali quelle di durata superiore

a due anni o di importo superiore a euro 500.000,00
(cinquecentomila e zero centesimi), nonché la costituzione di
ipoteche.

3. Sono, inoltre di competenza dei soci le materie indicate

nelle norme del Codice di Corporate Governance, di cui
all’art.l.

4, Ad esclusione delle materie per le quali la legge prevede
che la decisione dei soci sia adottata con deliberazione
assembleare, le decisioni dei soci possono essere adottate
mediante consultazione scritta o sulla base del consenso
espresso per iscritto.

5. Le decisioni dei soci possono essere adottate mediante
consultazione scritta, promossa da uno o pilt componenti
dell’organo amministrativo oppure da tanti soci che
rappresentino almeno un terzo del capitale sociale .

In tal caso i promotori provvedono a sottoporre a ciascun
socio, con comunicazione a mezzo lettera raccomandata o con
altro mezzo idoneo a dare prova dell’avvenuta ricezione, al
numero ¢ all'indirizzo risultante dal registro delle imprese,
un testo scritto, dal quale risulti con chiarezza l'argomento
oggetto della decisione e l'invito ad esprimere il proprio
voto con uno dei mezzi di cui sopra, entro un termine
stabilito non inferiore ad 8 (otto) giorﬁi dal ricevimento
della comunicazione.

Sard del pari considerata effettuata la comunicazione ove il
testo della decisione s
visione dal socio interpe

ia datato e sottoscritto per presa
1

Il socio interpellato presta il proprio consenso per iscritto,
sottoscrivendo il testo predisposto o altrimenti approvandolo
per iscritto.

La decisione si intende validamente adottata quando tutti i
soci siano stati interpellati e almeno la maggioranza
prescritta abbia espresso e comunicato alla societa il proprio
consenso alla decisione proposta entro il termine di cui
sopra; ai fini del calcolo delle maggioranze, l'astensione del
socio & valutata come voto negativo,

La documentazione da cui risulta il consenso dei soci deve
essere conservata, a cura degli amministratori, tra gli atti
della societd e puo essere redatta e spedita anche su supporto
informatico corredato di firma digitale.

Della decisione adottata viene data comunicazione agli
amministratori, ai sindaci e a tutti i soci.

6. Le decisioni dei soci possono essere adottate mediante
consenso espresso per iscritto.

In tal caso ciascun socio manifesta il proprie consenso
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mediante sottoscrizione di un documento da cui risultino con
chiarezza l'argomento oggetto della decisione ed il consenso
all; stessa; non & necessario che 1 soci sottoscrivano un
identico testo Mma & sufficiente che i testi per i quali viene
espresso 11 consenso, abbiano tra loro lo stesso contenuto

anche se non letteralmente identici.

La decisione si intende validamente adottata quando un numero
di soci pari alle maggioranze previste dalla 1legge abbia
espresso e comunicato per iscritto, attraverso mezzi di
comunicazione che consentano la prova dell’avvenuto
ricevimento, alla societd il proprio consenso.

La documentazione da cui risulta il consenso dei soci deve
essere conservata, a cura degli amministratori, tra gli atti
della societd e pud essere redatta e spedita anche su supporto
informatico corredato di firma digitale.

Della decisione adottata viene data comunicazione agli
amministratori, ai sindaci., a tutti i soci e a tutti i
soggetti indicati dal Codice di Corporate Governance.

Art. 1ll-Decisioni dei soci mediante delibera assembleara
1. L'assemblea & convocata dall‘organo amministrativo, presso
la sede sociale, oppure in altro luogo indicato nell’avviso di
convocazione, purché nel Comune di Roma.
2. La convocazione & effettuata dal Presidente del consiglio
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cas
‘di inerzia dell’organo amministrativo da tanti soci che
rappresentanc almeno un terzo del capitale sociale, mediante
avviso contenente il giorno, 1l’ora, il luogo dell’adunanza,
nonché 1l’ordine del giorno, inviato a tutti i soci, al
domicilio risultante dal registro delle imprese, almeno otto
giorni prima di quello fissato per 1’assemblea, con lettera
raccomandata A.R., ovvero con altro mezzo idoneo ad assicurare
la prova dell’avvenuto ricevimento. Nel caso di convocazione a
mezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi similari,
1l’'avviso deve essere spedito al numero di telefax,
all'indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapito
che siano stati espressamente comunicati dal socio, purché
tali mezzi assicurino la prova dell’avvenuta ricezione.
Nell’avviso di convocazione pud essere prevista wuna data
ulteriore di seconda convocazione, per il caso in cui
nell’adunanza prevista in prima convocazione 1l’assemblea non
risylti legalmente costituita.

3. In ogni caso 1l’Assemblea € regolarmente costituita quando
ad essa parteé&pi {anche se per delega) 1‘intero capitale
sociale e siano presenti o informati tutti gli amministratori
ed i sindaci (ove nominati) ed i medesimi non si oppongano
alla trattazione degli argomenti

4., L'assemblea & presieduta, a seconda della struttura
dell’organo amministrativo, dal Presidente del Consiglio di
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Amministrazione (o, in assenza del Presidente,
dall’Amministratore pith anziano o in subordine dal soggetto
designato dall’assemblea) o dall’Amministratore unico { in sua
assenza dal soggetto designato dall’ assemblea), Il Presidente
deli’assemblea verifica la regolaritad della costituzione,

Leselltl, elihe- it He

svolgimento e prende atto dei risultati delle votazioni.

5. L'assemblea nomina un segretario, anche non socio, con la
funzione di redigere il verbale.

6. L'intervento in assemblea & consentito anche mediante 1l’uso
di mezzi di telecomunicazione, quali a titolo esemplificativo
ma non esaustivo la teleconferenza o la videoconferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati, che sia 1loro <consentito di sequire la
discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione
degli argomenti in discussione, che possano visionare,
ricevere e trasmettere documenti e che di tutto quanto sopra
venga dato atto nel relativo verbale. Verificandosi tali
presupposti, 1’assemblea si considera comunque tenuta nel
luogo in cui si trova il presidente dell’assemblea ed il
segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
relativo verbale.

7. Ogni socio che abbia diritto di intervenire all’assemblea,
inoltre, pud farsi rappresentare mediante delega conferita per
iscritto. ’
8. L’Assemblea & convocata almeno una volta all’anno entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale;
1’assemblea pud essere convocata entro 180 ({centoottanta)
giorni nel caso in cui sia necessario redigere il bilancio
consolidato o© qualora particolari esigenze relative alla
struttura e all’oggetto della societa lo richiedano.

9. L'assemblea & costituita e pud validamente deliberare
secondo le maggioranze prevista dalla legge.

Art 12-Amministrazione
1. La Societd pud essere amministrata da:
a) un amministratore unico;
b) un consiglio di amministrazione composto da tre membri;
2. L’amministrazione della Societa pud essere affidata anche a
soggetti non soci,.
3. Gli amministratori restano in carica per tre esercizi
sociali e scadono alla data dell’assemblea convocata per
1’ approvazione del bilancio relative al terzo esercizio della
lorq carica.
4. Gli amministratori sono rieleggibili.
5 Gli amministratori devono possedere, a pena di
ineleggibilita, i requisiti di cui all’art. 2382 c.c. e quelli
eventualmente indicati nel codice di Corporate Governance.
6. Nel caso in cui la Societa sia amministrata da un Consiglio
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Delegato al quale spetta la gestione ordinaria della Societa
con le deleghe allo scopo espressamente attribuitegli dal
Consiglio, oltre a quelle direttamente spettantegli per legge.

Art. 13-Decisioni del Consiglio di amministrazione
1. Nel caso in cui la Societd sia amministrata da un Consiglio
di Amministrazione, le decisioni dello stesso, salvo quanto
previsto appresso, sono adottate mediante consultazione
scritta ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto,
secondo quanto previsto all’art. 8.
2. Con riferimento alle materie indicate dall’art. 2475, comma
5, c.c., ovvero gquandoc lo richieda la maggioranza degli
amministratori in carica ovvero in tutti gli altri casi
previsti dalla legge o dal presente statuto, le decisioni del
consiglio di amministrazione debbono essere adottate mediante
deliberazione collegiale, il cui verbale dovra essere redatto
da un Notaio.
3. Il Presidente convoca presso la sede legale oppure in altro
luogo indicato nell’avviso di convocazione, purché nel Comune
di Roma, con lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro
mez%2o idoneo allo scopo (per esempio fax, posta elettronica) ,
purché tali mezzi assicurino la prova dell’avvenuta ricezione,
almeno 3 giorni prima dell’adunanza.
In caso di motivata urgenza, la convocazione avviene con
telegramma © con gqualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo (per
esempio fax, posta elettronica), da spedirsi almeno 24 ore
prima della riunione,.
4. Il Consiglio di amministrazione delibera validamente, in
forma collegiale, con la presenza effettiva della maggioranza
dei suoi membri in carica e a maggioranza assoluta dei voti
dei presenti. In caso di paritad sard determinante il voto del
Presidente. Il voto non pud essere dato per rappresentanza.
5. E' ammessa la possibilitd che le adunanze del consiglio si
tengano mediante l’uso di mezzi di telecomunicazione, quali a
titolo esemplificativo ma non esaustivo, la teleconferenza o
la video conferenza, a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati, che sia loro consentito seguire
la discussione ed intervenire in tempo reale nella trattazione
degli argomenti in discussione e <che possano visionare,
ricevere e trasmettere documenti, e che di tutto gquanto sopra
venga dato atto nel relativo verbale. Verificandosi tali
presupposti, 141 consiglio di amministrazione si considera
tenuto nel luogo in cui si trova chi presiede la riunione e
dove deve pure trovarsi il segretario, onde consentire la
stesura e la sottoscrizione del relativo verbale.
6. L’Amministratore Delegato rende conto con apposita
relazione trimestrale al Consiglio delle attivita svolte
nell’esercizio delle deleghe attribuite producendo un elenco
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degli atti pil significativi adottati e si conforma alle norme
derivanti dal Regolamento del Consiglio di Amministrazione del
Codice di Corporate Governance, di cui all’art.1l.

7. L’ Organo Amministrativo, qualunqgue sia la sua
articolazione, rende conto con apposita relazione trimestrale
al Socio Unico Comune di Roma delle attivitd svolte producendo
un elenco degli atti pil significativi adottati e si conforma
alle norme derivanti del Codice di Corporate Governance, di
cui all’art.l.

Art. 1l4-Competenze degli amministratori

1. L’ organo amministrativo, qualunque sia la sua
articolazione, ha tutti 1 poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, esclusi i poteri che la legge o il presente
statuto riservano espressamente ai soci.
2, L'organo amministrativo pud nominare direttori, procuratori
“ad negotia” e mandatari in genere per determinati atti o
categorie di atti.

° Art.l5~-Rappresentanza
1. La rappresemntanza della Societd di fronte ai terzi e in
giudizio spetta al Presidente e , nei limiti della delega
ricevuta, all’Amministratore Delegato, ovvero
all’Amministratore Unico, se nominato,
2. I1 potere di rappresentanza pud® essere conferito
dall’organoc amministrativo a uno o pill dei suoci membri con
poteri delegati, nei limiti di cui all’art. 2381 c.c..

Art. 16-Controllo legale dei conti
Il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e

1.
due supplenti che devono essere in possesso dei reqnigif—-i
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previsti dalla legge e di quelli eventualmente indicati nel
codice di Corporate Governance di cui all’art.l.

2. L’'assemblea, all’atto della nomina, designa 11 Presidente
e determina la retribuzione annuale del Collegio, per tutta la
durata del mandato.

3 E' ammessa la possibilita che 1le adunanze del Collegio
Sindacale si tengano mediante 1’uso di mezzi di
telecomunicazione, quali a titolo esemplificativo ma non
esalistivo, la teleconferenza o la video <conferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati, che sia loro consentito seguire la discussione
ed intervenire in tempo <reale nella trattazione degli
argomenti in discussione e che possano visionare, ricevere e
trasmettere documenti, e che di tutto quanto sopra venga dato
atto nel relativo verbale. Verificandosi tali presupposti, il
Collegio Sindacale si considera tenuto nel 1luogo in cui si
trova chi presiede la riunione e dove deve pure trovarsi il
segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
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relativo verbale.

4, 11 Comune di Roma deve essere preventivamente informato
delle nomine del Collegio Sindacale.

5. I sindaci durano in carica tre esercizi e sono
rieteggibili. ]

6. L’assemblea dei soci potra affidare il controllo contabile
al collegio sindacale o ad un revisore ai sensi dell’art. 2409
bis c.c..

Art. 17-Esarcizi sociali bilancio e distribuzione degli utili
1. Gli esercizi sociali hanno inizio con il 1 gennaio e
terminano con il 31 dicembre di ogni anno.

2. Alla fine dell’esercizio sociale l’organo amministrativo
redige, a norma di legge, il bilancio.

In sede di approvazione del Dbilancio, i soci deliberano anche
sulla distribuzione degli utili.

Dagli utili netti risultanti dal bilancio deve essere dedotta
una somma corrispondente al 5% (cinque per cento)} da destinare
alla riserva legale finché questa non abbia raggiunto il
quinto del capitale sociale.

3. Gli wutili saranno ripartiti in base alle norme previste
dall’art. 2478 bis.

Art. 1B8-Recesso
Il zecesso pud essere esercitato dal socio nei casi e secondo
le modalita fissate dalla legge.

Art., 19-Scioglimento
In caso di scioglimento della Societa per qualsiasi motivo, le
norme per la liquidazione, la nomina e i poteri di uno o pid
liquidatori, saranno stabiliti dall’assemblea, nei limiti di
legge e del codice di Corporate Governance.

Art.20-Norme di rinvio
Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente
statuto, si fa riferimento alle vigenti norme di legge.”

Per il Consiglio di Amministrazione di Agenzia per la Mobilita del
Comune di Roma Societa per Azioni, in breve ATAC s.p.a.:

fto Massimo Tabacchiera

Nome e qualifica Massimo Tabacchiera - Presidente
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Per il Consiglio di Amministrazione di Trambus s.p.a.:
fto Raffaele Morese
Nome e qualifica Raffaele Morese - Presidente

Per il Consiglio di Amministrazione di Metropolitana di Roma
s.p.a., in breve Met.Ro. s.p.a.:

f.to Roberto Grappelli
Nome e qualifica Roberto Grappelli - Presidente
L’ Amministratore Unico di ATAC Parcheggi s.r.l.:

f.to Gioacchino Gabbuti

L’Amministratore Unico di ATAC Patrimonio s.r.l.;

f.to Gioacchino Gabbuti

L’Amministratore Unico di Trambus Engineering s.r.l.:

f.to Francesco Attili
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ALLEGATO SUB B)
STATUTO ROMA SERVIZI PER LA MOBILITA S.R.L.

TITOLO|
COSTITUZIONE, SEDE, DURATA E DOMICILIO

Art. 1
(Costituzione della Societa)

1.Ai sensi dellart. 113 del Testo Unico degli Enti Locali di cui al D. Lgs n. 267 del 18 agosto 2000
(“TUEL"), e costituita in Roma ia societa a responsabiiita limitata con denorinazione sociaie “Roma
servizi per la mobiltd S.r.L.", societa con unico socio, investita dei compiti relativi al trasporto pubblico

locale (“TPL"), che svolge Ia sua attivita in favore del Comune di Roma di cui & emanazione organica ed

ente strumentale.
2. La societa & soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di cui agli artt. 2497 e 2497 -bis cod. civ.
da parte del Comune di Roma.

3. Ai fini dellesercizio e del mantenimento del “controllo anaiogo” il Comune di Roma svolge sulle attivita
sociali, poteri di direzione, coordinamento e supervisione di natura preventiva, in itinere e successiva. A
tal fine, il Comune si avvale degli strumenti di raccordo strutturali e convenzionali contemplati dal
presente statuto, dai contratti di servizio, dalle convenzioni stipulate e dai provvedimenti comunali
pertinenti.

4. La societa, al fine di consentire al’Amministrazione comunale di esercitare in modo omogeneo e
strutturato sia il “controllo analogo” che la funzione di direzione e coordinamento di cui ai summenzionati
articoli del codice civile, si dota di un Codice di Comportamento che regola i rapporti tra la Societa e i
Comune di Roma nonché di un Codice di uorpora:e Governarice, che regola il governo della medesima.
5. Oltre a cid, la societa predispone: (i) annualmente, una relazione previsionale aziendale (“RPA”),
relativa all’atfivita della societa e contenente la definizione dei piani strategici, finanziari, economici e
patrimoniali e dei piani d'investimento di breve e lungo periodo unitamente ad un'analisi di “risk
management”; (i) trimestralmente, un reporting sullandamento della gestione, sui dati economici,

patrimoniali e finanziari dell'azienda e sulle operazioni di maggior rilievo concluse o in via di conclusione.

Art. 2
(Sede della Societa)

1. La Societa ha sede in Roma.

2. E' facoltda del socio istituire o sopprimere sedi secondarie, uffici, filiali, succursali, agenzie e
rappresentanze, in ragione dei servizi gia affidati e nei limiti del vincolo di strumentalita che lega la
societa al Comune di Roma.

Art. 3
(Durata della Societa)
1. La durata della Societa & fissata fino al 31 dicembre 2080 e potra

L
decisione del socio.
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Art. 4
(Domicilio del Socio, degli amministratori, dei sindaci, del revisore e dei liquidatory)
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1. Il domicilio del socio, per i rapporti con la Societd, si intende eletto a tutti gli effetti all'indirizzo
risultante nel Registrc delle Imprese; & onere del socio comunicare alla Societa il cambiamento del
domicilio.

o YR ool RS N SRS iy H PO P R At PR S e g

2. E' onere del socio, degli amministratori, dei sindaci, del revisore e dei liquidatori, comunicare alla
Societa, perché ne prenda nota, il proprio domicilio e anche il numero di telefax e l'indirizzo e-mail per
rendere possibile I'utilizzazione di tali forme di comunicazione.

TIToLO Il
OGGETTO

Art. 5
{Oggetto)

1. La societad ha per oggetto la pianificazione, supervisione, coordinamento e controllo dei processi
inerenti la mobilith privata e pubblica, merci, logistica, sostenibile e ciclabile.
2. La societa svolge principaimente le seguenti attivita:
- supporta 'Amministrazione del Comune di Roma (di seguito anche “A.C."). per la predisposizione e
gestione dei Contratti di Servizio tra A.C. e Gestori, societa affidatarie dei servizi di TPL;

-supporta I'A.C. nella pianificazione e progettazione - fino al livello attuativo - di reti, infrastrutture e
servizi, anche con riferimento ai sistemi tecnologici per il controllo, it monitoraggio e l'informazione del
trasporto privato e pubblico;

- assicura le funzioni di gestione dei sistemi di monitoraggio e di informazione anche attraverso il
presidio della centrale deila mobilita;

- assicura la realizzazione degii interventi sulle infrastrutture per la mobilita di superficie curandone
I'intero processo attuativo, ivi inciuse tutte Ie aifivita di ideazione, pianificazione e progetiazione
strategica dei parcheggi;

- assicura la progettazione, la realizzazione e la gestione di sistemi di mobilita integrativi al TPL,

quali a titolo esemplificativo e non esaustivo il car sharing, il bike sharing, etc.;

- supporta I'A.C. per le attivita di mobilita sostenibile e per lo sviluppo e/o la gestione degli altri sistemi
connessi al miglioramento della qualita dell'aria ed alla riduzione delle emissioni:

- cura la ricerca di finanziamenti e partnership nazionali ed internazionali per lo sviluppo di progetti
innovativi nel settore della mobilita ed ambiente;

- garantisce e gestisce tutte le attivita di rilascio dei permessi di circolazione e di sosta nel Comune di
Roma, a titolo esemplificativo e non esaustivo: ZTL, bus turistici, sosta, bollino biu, servizio TAXI, etc.,
nonché presidia i rapporti con gli utenti e/o clienti per I'informazione sui servizi di competenza;

- gestisce, sviluppa e supporta il sistema di relazioni con le istituzioni e gli organismi, anche associativi,
del contesto politico- istituzionale locale e nazionale, sviluppa i rapporti con gli organi di informazione per
tutti gli aspetti inerenti la mobilita,

3. La societad pud contrarre mutui, richiedere fidi, scontare e sottoscrivere effetti sia con istituti pubbiici
che privati, concedere e ricevere fideiussioni e ipoteche di ogni ordine e grado.
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4. La societa pud svolgere ogni attivita operazione e prestazione di carattere industriale, commerciale e
finanziario, mobiliare ed immobiliare, necessaria od utile per il conseguimento delloggetto sociale.
Nelrambito dell'attivith che la societad potra svolgere, peraitro, sono tassativamente escluse le attivita
professionali, Pattivita di assicurazione di cui al D.P.R. 12 febbraio 1959, n. 449, l'attivita fiduciaria di
revisione di cui alla legge 23 novembre 1939, n. 1966 e al R.D. 22 aprile 1940, n. 531, l'attivita di
sollecitazione al pubblico risparmio di cui alla legge 7 giugno 1974, n. 216, 'esercizio nei confronti de!
pubblico delle attivita di cui alla legge 5 luglio 1991, n. 197, I'attivita di cui alla legge 2 gennaio 1991, n.
1, e 'attivita di cui al Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n. 385, nonché tutte le altre attivita vietate o
comunque riservate dalla presente o futura legistazione a societa aventi requisiti diversi da guelli della
presente societa.

TITOLO I
CAPITALE SOCIALE

Art. 6
(Capitale sociale)

1. il capitale sociaie & fissato in Euro 10.000.000,00 (dieci milioni e zero centesimi) diviso in quote ai
sensi di legge.

2. La Societa potra acquisire dai soci versamenti e finanziamenti, a titolo oneroso o gratuito, con o senza
obbligo di rimborso, nel rispetto della normativa vigente e, in particolare, dell'art. 2467 codice civile.

Art. 7
(Partecipazione e loro trasferimento)

1. La societa, in quanto ente strumentale del Comune di Roma, dovra mantenere la partecipazione
totalitaria del Comune, & conseguentemente vietato il trasferimento della stessa.

TITOLO IV
ORGANI SOCIALI
Art. 8
(Organi della Societa)

. Sono organi della Societa:
'Assemblea;

il Consiglio d’Amministrazione;
il Collegio Sindacale.

WKN =
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Art. 9
(Decisioni del socio)
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2. Su proposta del Consiglio d Amministrazione, sono adottate dall’assemblea dei soci le deliberazioni
aventi ad oggetto:

a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

b) le modifiche dello Statuto;

¢) la decisione di compiere operazioni che comportanc una sostanziale modificazione
dell’'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti del Socio;

d) la nomina dei Liquidatori ed i criteri di svoigimento delia liquidazione.

3. Sono, inoltre, di competenza del socio le materie indicate nelle norme del Codice di Corporate
Governance, di cui all'art 1 del presente Statuto.
4. Nel rispetto di quanto previsto dal’art. 2479 cod. civ. lli e IV comma” le decisioni del socio possono
essere adottate mediante consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto.

5. Le decisioni del socio possono essere adottate mediante consultazione scritta, promossa da uno o piu
componenti del Consiglio d’Amministrazione. In tal caso, i promotori provvedono a sottoporre al socio,

con comunicazione a mezzo lettera raccomandata o con altro mezzo idoneo a dare prova dell'avvenuta
ricezione, al numero o all'indirizzo risultante dal Registro delle lmnrnen un testo scritto. dal auale risulti
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con chiarezza l'argomento oggetto della decisione e ['invito ad esprimere il proprio voto con uno dei
mezzi di cui sopra, entro un termine stabilito non inferiore ad 8 (otto) giorni dal ricevimento della
comunicazione.
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sottoscritto per presa visione dal socio.

il socio presta il proprio consenso per iscritto, sottoscrivendo it testo predisposto o altrimenti
approvandolo per iscritto.

La decisione si intende validamente adottata quando il socio abbia espresso e comunicato alla societa il
pl'Oi?)i’iO consenso alla decisione proposta entro il termine di cui sopra, 'astensione del socio & valutata
come voto negativo.

La documentazione da cui risulta il consenso del socio deve essere conservata tra gli atti della societa a

cura del Consiglio dAmministrazione, e pud essere redatta e spedita anche su supporto informatico

corredato di firma digitale.
Deiia decisione adotiata viene data comunicazione agii amministratori, ai sindaci, ai socio e a ftuiti i
soggetti indicati dal Codice di Corporate Governance.

Le decisioni del socio possono essere adottate mediante consenso espresso per iscritto.
In tal caso, il socio manifesta il proprio consenso mediante sottoscrizione di un documento da cui
risuitino con chiarezza l'argomento oggetto della decisione ed il consenso alla stessa.
La decisione si intende validamente adottata quando ii socio abbia espresso e comunicato per iscritio
alla societa il proprio consenso, attraverso mezzi di comunicazione che consentano la prova
dell'avvenuto ricevimento.
La documentazione da cui risulta il consenso del socio deve essere conservata, a cura degli
amministratori, tra gli atti della societd, e pud essere redatta e spedita anche su supporto informatico
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corredato di firma digitale.

Della decisione adottata viene data comunicazione agli amministratori, ai sindaci, al socio e a tutti i

soggetti indicati dal Codice di Corporate Governance.
Art. 10

(Decisioni del socio mediante delibera assembleare)

1.L’Assemblea & convocata dallOrgano Amministrativo presso la sede sociale, oppure in altro luogo
indicato nelfavviso di convocazione, purché nel Comune di Roma.

2 La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio d’Amministrazione ed in caso di inerzia del
Consiglio di Amministrazione, dal socioc o dal Collegio Sindacale. La convocazione deve essere
effettuata mediante avviso contenente il giorno, I'ora, il luogo dell’adunanza, nonché l'ordine del giorno.
L'avviso deve essere inviato al socio, al domicilio risultante dal registro delle imprese, almeno:otto giorni
prima di quello fissato per 'Assemblea, con lettera raccomandata A.R., ovvero con aitro mezzo idoneo
ad assicurare la prova dellavvenuto ricevimento. Nel caso di convocazione a mezzo telefax, posta
eletironica o altri mezzi similari, 'avviso deve essere spedito al numero di telefax, allindirizzo di posta
elettronica o allo specifico recapito che siano stati espressamente comunicati dal socio ai sensi
dell'articolo 4 che precede. Neflavviso di convocazione pud essere prevista una data ulteriore di
seconda convocazione, per il caso che nel’adunanza prevista in prima convocazione 'Assemblea non
risulti legalmente costituita.
3. In ogni caso, 'Assemblea & regolarmente costituita quando ad essa partecipi I'intero capitale sociale,
anche se per delega, e siano presenti o informati tutti gli amministratori ed i sindaci, ove nominati, ed i
medesimi non si oppongano alla trattazione degh argomenti.
4. L’'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in assenza de!
Presidente, dalFAmministratore pil anziano o in subordine dal soggetto designato dall’Assemblea.li

Presidente dell Assemblea verifica la regolariti della costituzione, accerta l'identita e Ia legittimazione dei
presenti, regola lo  svolgimento e prende atto  dei risultati delle  votazioni.

5. LAssemblea nomina un segretario con la funzione di redigere il verbale.
6. L'intervento in Assemblea & consentito anche mediante ['uso di mezzi di telecomunicazione, quali, a
titolo esemplificativo ma non esaustivo, la teleconferenza o la videoconferenza, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati, che sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire
in tempo reale nella trattazione degli argomenti in discussione, che i medesimi possano visionare,
ricevere e trasmettere documenti, e che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale.
Verificandosi tali presupposti, 'Assemblea si considera comunque tenuta nel luoge in cui si trova il
Presidente dellAssemblea ed il segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del

1 s il
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7. I socio pud farsi rappresentare mediante delega conferita per iscritto.
8. L’'’Assemblea é convocata almeno una volta allanno entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
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dell’'esercizio sociale. L’'Assemblea pud essere convocata entro 180 (centoottanta) giorni nel caso in cui
sia necessario redigere il bilancio consolidato, o qualora lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura e all'oggetto della societa.
9. L’Assemblea & costituita e pud validamente deliberare secondo le maggioranze previste dalla legge.

Art. 11
(Amministrazione)

1. La Societa € amministrata da un Consiglic di Amministrazione composto da tre membri;

2. Gli amministratori, compreso il Presidente, sono nominati dal socic Comune di Roma ai sensi dell’art.
2449 c.c,;

3. Gli Amministratori restano in carica per tre esercizi sociali e scadono alla data del’assemblea
convocata per [lapprovazione del bilancio relativo al terzo esercizio della loro carica.
4, Gli amministratori sono rieleggibili.
5. Gli amministratori devono possedere, a pena di ineleggibilita, i requisiti di cui all'art. 2382 c.c. e quelli
eventualmente indicati nel codice di Corporate Governance

1.l Consiglio d’Amministrazione, su eventuale indicazione del socio Comune di Roma, nomina un
Amministratore Delegato al quale spetta la gestione ordinaria della Societa con le deleghe allo scopo

previste dal codice di Corporate Governance.
2. Le decisioni:- del Consiglio di Amministrazione, salvo quanto previsto appresso, sono adottate
mediante consultazione scritta ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto, secondo quanto
previsto alfart. 9.
3. In tutti gli altri casi previsti dalla legge o dal presente Statuto ovvero quando lo richieda la
maggioranza degli amministratori in carica, le decisioni del Consiglio di Amministrazione debbono
essere adottate mediante deliberazione collegiale

4. I} Presidente convoca il Consiglio presso la sede legale, oppure in altro luogo indicato nell’avviso di
convocazione, purché nel Comune di Roma, con lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro
mezzo idoneo allo scopo (per esempio fax, posta elettronica), almeno 3 giorni prima delfadunanza.

5. In caso di motivata urgenza, la convocazione avviene con telegramma o con qualsiasi altro mezzo
idoneo allo scopo (per esempio fax, posta eleftronica), da spedirsi aimeno 24 ore prima deila riunione.
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8. Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente, in forma collegiale, con la presenza effettiva
della maggioranza dei suoi membri in carica € a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di
parita, sara determinante il voto del Presidente. |l voto non pud essere dato per rappresentanza.

7. E' ammessa [a possibilita che le adunanze dei Consigiio si tengano mediante 'uso di mezzi di
telecomunicazione, quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, la teleconferenza o la video
conferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati, che sia loro consentito
seguire la discussione ed intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti in discussione e
che possano visionare, ricevere e trasmettere documenti, & che di tutto quanto sopra venga dato atto
nel relativo verbale. Verificandosi tali presupposti, il Consiglio di Amminisirazione si considera tenuto
nel fuogo in cui si trova chi presiede la riunione e dove deve pure trovarsi il segretario, onde consentire
la stesura e la sottoscrizione del relativo verbale.

8. ’Amministratore delegato, se nominato, rende conto, con apposita relazione trimestrale al Consiglio,
delle attivita svolte nell'esercizio delle deleghe attribuite producendo un elenco degli atti pit significativi
adottati, e si conforma alle norme derivanti dal Regolamento del Consiglio di Amministrazione del
Codice di  Corporate  Governance, di cui all art1 del  presente  Statuto.
9. Il Consiglio d’Amministrazione rende conto delle attivitd svolte con apposita relazione trimestrale al
Socio Unico Comune di Roma, producendo un elenco degli atti pili significativi adottati, e si conforma
alle norme derivanti dal Codice di Corporate Governance, di cui all’art. 1 del presente Statuto.

Art. 13
{Competenze degli Amministratori)

1. Il Consiglio d'Amministrazione ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, nonché di
{utti i poteri necessari per 'attuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali.

2. 1l Consiglio di Amministrazione pud nominare procuratori “ad negotia” e mandatari in genere per
determinati atti o categorie di atti.

Art. 14
(Relazione previsionale, reportistica e autorizzazioni dell’Assemblea)

1. Il Consiglio d’Amministrazione entro il 15 novembre di ciascun anno, predisporra ed inviera al
Comune di Roma una Relazione Previsionale Annuale (RPA), contenente le linee guida del piano
industriale e di budget per I'anno successivo, la specificazione dei costi e degli investimenti preventivati,
e la valutazione degli obiettivi imprenditoriali in termini di coerenza con loggetto sociale.
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programmate riguardanti:

a) costituzione 0 dismissione di societa, attivita, servizi;
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b) acquisti e alienazioni di immobili, impianti, rami di azienda;
c) acquisizioni e dismissioni di partecipazioni superiori al 5% del capitale di altre societa;
d) implementazione e la pianificazione della mobilitd pubblica e privata nellarea
metropolitana;

e)sistema integrato di controllo del traffico.
3. Sono sottoposte alla preventiva approvazione dell’Assemblea dei Soci, ai fini del "controilo anaiogo”
di cui alfart. 113 del TUEL, esclusivamente le decisioni, nonché le eventuali e successive variazioni alle

medesime, di cui al comma 2.

4. Il Consiglio d’Amministrazione informa il Comune di Roma, con le modalita previste dal Codice di
Comportamento di cui all'art. 1, del presente Statuto, sui fatti rilevanti concernenti 'esecuzione della
refazione previsionale.

5. Qualora la societa non abbia eseguito o non stia eseguendo I'atto in conformita allautorizzazione
concessa 'Assemblea adottera i provvedimenti che riterra pit opportuni nellinteresse della societa. La
mancata esecuzione dell'atto in conformita all'autorizzazione concessa pud configurare giusta causa
per la revoca degli Amministratori.
6. Il Consiglio dAmministrazione che non intenda eseguire V'atto autorizzato dall’Assemblea; entro il
termine di dieci giorni a decorrere dal giorno in cui & stata assunta la deliberazione assembileare, adotta
apposita motivata deliberazione, che deve essere immediatamente trasmessa al Comune di Roma.

7. Il Consiglio d’Amministrazione in apposita sezione della relazione prevista dali'art. 2428 cod. civ.,
illustra le operazioni compiute e i provvedimenti adottati in attuazione di quanto stabilito nella relazione
previsionale, motivando, in particolare, sugli eventuali scostamenti verificatisi rispetto alla spesa
preventivata.

Art. 15
(Rappresentanza della Societa)

1. La rappresentanza legale e processuale della Societd nonché l'uso della firma sociale competono al
Presidente del Consiglio di Amministrazione e, se nominato, ali’ Amministratore Delegato, nei fimiti della
delega ricevuta,.

Art. 16
(Collegio Sindacale)

1. It Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi, tra cui il Presidente, e due membri supplenti
nominati dal socio Comune di Roma ai sensi dell'art. 2449 def cod. civ., in possesso dei requisiti di legge
e di quelli ulteriori previsti dal Codice di Comportamento di cui all'art. 1 comma 4° del presente Statuto.
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2. | Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. | Sindaci sono rieleggibili.

3. Il Collegio Sindacale & l'organo di controllo interno alla societd, garante dalla legalita defla
amministrazione e di questa risponde direttamente al socio Comune di Roma.

4. Il Presidente del Collegio Sindacale riferisce al socio Comune di Roma con le modalita previste dal
Codice di Comportamento di cui all'art. 1 comma 4° del presente Statuto, di ogni irregolarita o
comportamento che possa fare nascere dubbi sulla legalita dell amministrazione della societa.

Articolo 17
(Controlio Contabile)
1. I controllo contabile della societa & esercitato, ai sensi dell'art. 2409-bis e ss. Codice civile, da una
societa di revisione in possesso dei requisiti di legge.
2. L'incarico del controllo contabile, sentito il Collegio Sindacale, & conferito per ia durata di tre esercizi
dall'Assemblea ordinaria dei soci, la quale determinera anche il compenso secondo le modalita previste
dal Codice di Comportamento di cui all'art. 1, comma 4.

TITOLO V
BILANCIO ED UT!

D UTIL

Art. 18
(Documenti del bilancio)

1. L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
2. Il Consiglio d’Amministrazione provvede, entro i termini e con 'osservanza delie disposizioni di legge,
alla predisposizione del bilancio d’esercizio, costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico e
dalla nota integrativa, corredato da una relazione sullandamento della gestione Sociale.
3. Quindici giorni prima deiia riunione deii’Assembiea, ii bilancio con i reiativi aliegati verra depositato
presso la sede sociale a disposizione del socio unico Comune di Roma.

4. L'Assemblea & convocata, per lapprovazione del bilancio, entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio. L’assemblea pud essere convocata entro 180 (centoottanta) giorni nel caso in
cui sia necessario redigere il bilancio consolidato o qualora particolari esigenze relative alla struttura e
all'oggetto della societa lo richiedano

Art. 19
(Distribuzione degli utili al Socio)

1. L’Assemblea che approva il bilancio decide sulla distribuzione degli utili al socio. Possono essere
distribuiti esclusivamente gli utili realmente conseguiti e risultanti da bilancio regolarmente
approvato.



99

2. Degli utili netti, dopo il prelevamento di una somma non inferiore al 5% per la riserva legale, sino a
che questa non abbia raggiunto un quinto del capitale sociale, saranno ripartiti tra i Soci, salvo
diversa delibera dell’Assemblea.

3. Se si verifica una perdita del capitale souale non puo farsi luogo a distribuzione degli utili
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TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 20

(Recesso del Socio)

Art. 21
(Scioglimento della Societa)

1 In caso di scioglimento della Societd, I'Assemblea nomina uno o pilt Liguidatori
attribuendo loro tutti i poteri occorrenti per una sollecita liquidazione, e prescrivendo anche le particolari
norme che debbono osservare nel corso di essa nei limiti di legge e del Codice di
Corporate Governance.

2. L’Assemblea fissa il compenso spettante al o ai Liquidatori.
3. Le somme che dovessero residuare dopo aver assolto a tutte le obbligazioni societarie,
verranno distribuite al Socio.
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1.Per qualunque controversia sorga in dipendenza di affari sociali e della interpretazione esecuzione del
presente statuto, & competente in via esclusiva il foro di Roma.

TITOLO ViIi
DISPOSIZIONI FINALLI

At 92
Mil. £

(Rinvio)

1. Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente Statuto, si fa riferimento alle vigenti
disposizioni di legge.
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STATUTO ROMA PATRIMONIO S.R.L.

Art. 1 - Denominazione
1. Ai sensi dell’art. 113 del Testo Unico degli Enti Locali di cui al D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, con
particolare riferimento al comma quarto, & costituita in Roma la Societd a responsabilitd limitata con
denominazione sociale “ROMA PATRIMONIO — SOCIETA’ A RESPONSABILITA’ LIMITATA”,
societd con unico socio, investita di compiti correlati al trasporto pubblico locale (“TPL”)che svolge la
sua attivita in favore del Comune di Roma di cui & emanazione organica ed ente strumentale.
2. La societa & soggetta all’attivitd di direzione e coordinamento di cui agli artt. 2497 e 2497 bis cod. civ.
da parte del Comune di Roma.
3. Al fini dell’esercizio e del mantenimento del “controllo analogo™ il Comune di Roma svolge sulle
attivitd sociali, poteri di direzione, coordinamento e supervisione di natura preventiva, in itinere e
successiva. A tal fine, il Comune si avvale degli strumenti di raccordo strutturali e convenzionali
contemplati dal presente statuto, dai contratti di servizio, dalle convenzioni stipulate ¢ dai provvedimenti
comunali nertinanti

Somunaliipentinenti

4. La societa, al fine di consentire all’ Amministrazione comunale di esercitare in modo omogeneo e
strutturato sia il controllo analogo che la funzione di direzione e coordinamento di cui ai summenzionati
articoli del codice civile, si dota di un Codice di Comportamento che regola i rapporti tra la Societa e il
Comune di Roma nonché di un Codice di Corporale Governance, che regola il governo della medesima.
5. Oltre a c¢id, la societd predispone: (i) annualmente, una relazione previsionale aziendale (“RPA”™),
relativa all’attivita della societa e contenente la definizione dei piani strategici, finanziari, economici e
patrimoniali ¢ dei piani d’investimento di breve ¢ lungo periodo unitamente ad un’analisi di “risk
management”; (ii) trimestralmente, un reporting sull’andamento della gestione, sui dati economici,
patrimoniali e finanziari dell’azienda e sulle operazioni di maggior rilievo concluse o in via di
conclusione.

LY

LoaAQ
Art.a=0Cae

1. La Societa ha sede nel Comune di Roma.

2. E’ facolta del socio istituire o sopprimere sedi secondarie, uffici, filiali, succursali, agenzie, agenzie ¢
rappresentanze, in ragione dei servizi gia affidati e nei limiti del vincolo di strumentalitd che lega la
societa al Comune di Roma..

Art. 3 ~ Domicilio dei soci, degli amministratori, dei sindaci, del revisore e dei liquidatori
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1. Il domicilio del socio, per i rapporti con la Societa, si intende eletto a tutti gli effetti all’indirizzo
risultante nel Registro delle Imprese. E’ onere del socio comunicare alla Societd il cambiamento del
proprio domicilio.

2. E’ onere del socio, degli amministratori, dei sindaci, del revisore e dei liquidatori, comunicare alla
societd, perché ne prenda nota, il proprio domicilio e anche il numero di telefax e 1’indirizzo e—mail per
rendere possibile 1’utilizzazione di tali forme di comunicazione.

Art. 4- Attivita sociale

1. La societa svolge per il Comune di Roma le seguenti attivita:
- la gestione amministrativa del patrimonio immobiliare (a titolo esemplificativo e non esaustivo si
indicano quali attivita: adempimenti fiscali, gestione canoni, etc.);

— la verifica dell’integrita dei beni impiegati dalle aziende comunali del TPL e da altri soggetti, con
particolare riferimento, a titolo esemplificativo e non esaustivo, alla partecipazione ai collaudi e alla
possibilita di verifiche ispettive e la relativa interlocuzione tecnica con gli utilizzatori per la parte relativa
alle manutenzioni straordinarie degli immobili stessi, curando in modo particolare il loro adeguamento
alla normativa ambientale anche con I’impiego di tecniche e metodologie innovative in materia
energetica, tra cui anche quella fotovoltaica.

- la progettazione esecutiva e/o definitiva, la realizzazione e la gestione di nuovi impianti per il trasporto
pubblico locale e la mobilita, anche attraverso atti di acquisto o di locazione;

- la realizzazione, I’ampliamento e la ristrutturazione di strutture immobiliari da adibire a centri
intermodali, autosili e parcheggi, sia sotterranei che in sopraelevazione, assumendone anche la gestione in
funzione strumentale al finanziamento degli interventi effettuati;

I’organizzazione e la gestione dei parcheggi di superficie ¢ ’esercizio, anche in concessione, dei servizi
connessi direttamente e indirettamente al funzionamentq ¢ alla fruizione di tutte le strutture suindicate;

- l'attivita di progettazione esecutiva e/o definitiva, consulenza e analisi strategica, di parcheggi aree di
sosta e piani di concessione in uso a terzi a qualsiasi titolo, di vendita, di acquisto, di ristrutturazione e di
mutamento di destinazione d’'uso di aree e porzioni immobiliari ricompresse nelle aree da adibire a
parcheggi;

— la gestione dei servizi tecnici relativi all’indizione ed esecuzione di gare di appalto di opere, servizi e
forniture, di contabilizzazione, di direzione lavori e di quant’altro afferente I’utilizzo delle aree
ricomprese nelle aree da adibire a parcheggi;

-- la progettazione, pianificazione e gestione di interventi di finanziamento e/o cofinanziamento, pubblico
e/o privato, da parte di istituti ed enti, nazionali ed internazionali, per programmi ed iniziative finalizzate
alla valorizzazione delle aree da adibire a parcheggi;

-- la valorizzazione e la commercializzazione di aree ed impianti destinati al trasporto pubblico locale ed
alla mobilita anche mediante I’acquisizione di partnership;

- lo sfruttamento sotto il profilo commerciale di tutti gli spazi relativi al patrimonio gestito(metropolitane,
depositi, nodi di scambio, etc.);
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— la trasformazione urbanistica e la diversificazione di impianti/immobili non strumentali all’esercizio
del TPL e della mobilita, con la loro alienazione o locazione anche attraverso la costituzione di un fondo
immobiliare, in linea ed in coerenza con i fabbisogni strumentali e finanziari individuati per il trasporto
pubblico locale e la mobilita del Comune di Roma;

- la gestione dell’indebitamento finanziario verso il sistema creditizio, funzionalmente collegato alle
attivita descritte;

- il reperimento di risorse finanziarie per nuovi investimenti

Pl Al iall

descritte.

2. La societa pud svolgere altresi:
- ogni altro servizio ed attivita funzionale o comunque correlata, connessa, complementare od affine alle
attivita principali di cui al precedente comma, ivi compresi i servizi ¢ le attivita dirette a facilitare e ad
ottimizzare 1'utilizzazione degli impianti civili ed industriali e dei loro magazzini, anche al fine del
contenimento dei consumi energetici, del rispetto dei vincoli in materia ambientale, del contenimento
delle emissioni/immissioni inquinanti ed in generale del rispetto delle norme ¢ delle prescrizioni in
materia di  igiene e di  sicurezza del lavoro, anche per conto  terzi;
— ogni altra attivitd amministrativa, di studio e di ricerca, di progettazione e formazione e consulenza in
tutti i servizi ed attivita di cui ai precedenti commi.
3. La Societa pud contrarre mutui, richiedere fidi, scontare e sottoscrivere effetti sia con istituti pubblici
che privati, concedere e ricevere fidejussioni e ipoteche di ogni ordine e grado.
4. La societa puo svolgere ogni attivita, operazione e prestazione di carattere industriale, commerciaie e
finanziario, mobiliare ed immobiliare, necessaria od utile per il conseguimento dell’oggetto sociale. Sono
tassativamente escluse le attivita professionali, attivita di assicurazione di cui al D.P.R. 12 febbraio
1959, n. 449, Pattivita fiduciaria di revisione di cui alla legge 23 novembre 1939, n. 1966 ¢ al R.D. 22
aprile 1940, n. 531, P'attivita di sollecitazione al pubblico risparmio di cui alla legge 7 giugno 1974, n.
216, Yesercizio nei confronti del pubblico delle attivita di cui alla legge 5 luglio 1991, n. 197, 1’attivita di
cui alla legge 2 gennaio 1991, n. 1, e I’attivita di cui al Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n. 385,
nonché tutte le altre attivitd vietate o comunque riservate dalla presente o futura legislazione a societa
aventi requisiti diversi da quelli della presente societa.
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Art.5-Durata
La durata della Societa & fissata fino al 31 dicembre 2080 e potra essere prorogata una o pill volte per
decisione dei soci.

Art. 6-Capitale sociale

1 capitale & fissato in Euro 240.000.000,00
(duecentoquarantamilioni e zero centesimi) suddiviso in  quote come per legge.

Art. 7—Finanziamento dei soci
11 socio pud effettuare finanziamenti alla societa, fruttiferi od infruttiferi, nel rispetto delle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia.

Art, 8—Partecipazioni e loro trasferimento
La Societ, in quanto ente strumentale del Comune di Roma, dovra mantenere la partecipazione totalitaria
del Comune, & conseguentemente vietato il trasferimento della stessa.
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Art. 9 Organi della Societa

1.Sono organi della Societa:
]’ Assemblea;

*I’Organo Amministrativo;
« il Collegio Sindacale.

Art. 10-Decisioni del socio
1. Il socio decide sulle materie riservate alla sua competenza dalla legge, dal presente stafuto nonché sugli
argomenti che uno o pit amministratori sottopongono alla sua approvazione.

119\ 3

2. Su proposta dell’ Organo amministrativo, sono adottate dal socio le deliberazioni aventi ad oggetto:
a) I’approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) le modifiche dello Statuto;

¢) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell’oggetto sociale
o una rilevante modificazione dei diritti del socio;
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3. Sono, inoltre di competenza del socio le materie indicate nelle norme del Codice di Corporate
Governance, di cui all” art. 1 del presente statuto.

4. Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 2479 cod. civ. IIf ¢ IV comma, le decisioni del socio possono
essere adottate mediante consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto.
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5. Le decisioni del socio possono essere adottate mediante consultazione scritta, promossa da uno o piilt
componenti dell’Organo Amministrativo

Intal caso il 0i promotori provvedono a sottoporre al socio, con comunicazione a mezzo lettera
raccomandata o con altro mezzo idoneo a dare prova dell’avvenuta ricezione, al numero o all’indirizzo
risultante dal Registro delle Imprese, un testo scritto, dal quale risulti con chiarezza 1’argomento oggetto
della decisione ¢ I'invito ad esprimere il proprio voto con uno dei mezzi di cui sopra, entro un termine
stabilito non inferiore ad 8 (otto) giorni dal ricevimento della comunicazione.

Sara del pari considerata effettuata la comunicazione ove il testo della decisione sia datato e sottoscritto
per presa visione dal socio.

Il socio presta il proprio consenso per iscritto, sottoscrivendo il testo predisposto o altrimenti
approvandolo per iscritto.

La decisione si intende validamente adottata quando il socio abbia espresso e comunicato alla societa il
proprio consenso alla decisione proposta entro il termine di cui sopra, 1’astensione del socio & valutata
come voto negativo.

La documentazione da cui risulta il consenso del socio deve essere conservata, a cura dell’Organo
Amministrativo, tra gli atti della societd e pud essere redatta e spedita anche su supporto informatico
corredato di firma digitale.

Della decisione adottata viene data comunicazione all’Organo Amministrativo, ai sindaci, al socio e a
tutti i soggetti indicati dal Codice di Corporate Governance.

6. Le decisioni del socio possono essere adottate mediante consenso espresso per iscritto.

In tal caso il socio manifesta il proprio consenso mediante sottoscrizione di un documento da cui risultino
con chiarezza [’argomento oggetto della decisione ed il consenso alla stessa; la decisione si intende
validamente adottata quando il socio abbia espresso e comunicato per iscritto, attraverso mezzi di
comunicazione che consentano la prova dell’avvenuto ricevimento, alla societa il proprio consenso;
Pastensione del socio & valutata come voto negativo.

La documentazione da cui risulta il consenso del socio deve essere conservata, a cura dell’ Organo di
Amministrazione, tra gli atti della societd e pud essere redatta e spedita anche su supporto informatico
corredato di firma digitale.

Della decisione adottata viene data comunicazione all’organo amministrativo, ai sindaci, al socio e a tutti

i soggetti indicati dal Codice di Corporate Governance.
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Art. 11—Decisioni dei soci mediante delibera assembleare
1. L’ Assemblea ¢ convocata dall’Organo Amministrativo, presso la sede sociale, oppure in altro luogo
indicato nell’avviso di convocazione, purché nel Comune di Roma.

N

2. La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio d’Amministrazione ovvero
dall’ Amministratore Unico e, in caso di inerzia dell’Organo Amministrativo, dal socio o dal Collegio
Sindacale, mediante avviso contenente il giorno, 1’ora, il luogo dell’adunanza, nonché I’ordine del giorno,
inviato al socio, al domicilio risultante dal Registro delle Imrese, almeno otto giorni prima di quello
fissato per 1’assemblea, con lettera raccomandata A.R., ovvero con altro mezzo idoneo ad assicurare la
prova dell’avvenuto ricevimento. Nel caso di convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o altri

mezzi similari, 'avviso deve essere spedito al numero di telefax, all’indirizzo di posta elettronica o allo
specifico recapito che siano stati espressamente comunicati dal socio, i sensi deil’art.3 che precede.

Nell’avviso di convocazione pud essere prevista una data ulteriore di seconda convocazione, per il caso in
cui nell’adunanza prevista in prima convocazione 1’Assemblea non risulti legalmente costituita.

3. In ogni caso I’Assemblea & regolarmente costituita quando ad essa partecipi, anche se per delega,
Pintero capitale sociale I’Organo Amministrativo ed i sindaci siano presenti o informati dell’assemblea e
Nessuno si opponga alla trattazione degli argomenti
4. 1’ Assemblea & presieduta, a seconda della struttura dell’Organo Amministrativo, dal Presidente del

Cancislio di Amminictrazione o in assanza del DProgidanta dall? Avnm:n.nwnh\«a nIans
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subordine dal soggetto designato dall’Assemblea) o dall’ Amministratore Unico (o in sua assenza dal
soggetto designato dall’ Assemblea). Il Presidente dell’ Assemblea verifica la regolarita della costituzione,
accerta U'identita ¢ la legittimazione dei presenti, regola lo svolgimento dell’adunanza e prende atto dei
risultati delle votazioni,

5. DL’Assemblea nomina un segretario con la funzione di redigere il verbale.
6. L’intervento in Assemblea & consentito anche mediante ’'uso di mezzi di telecomunicazione, quali, a
titolo esemplificativo ma non esaustivo, la teleconferenza o la videoconferenza, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati, che sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in
tempo reale nella trattazione degli argomenti in discussione, che possano visionare, ricevere e trasmettere
documenti e che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale. Verificandosi tali presupposti,
I’ Assemblea si considera comunque tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente dell’Assemblea ed il

segretario, onde consentire la steswra e la  softoscrizione del relativo  verbale.
7. I socio pud farsi rappresentare  mediante delega  conferita per  iscritto.

8. L’Assemblea & convocata almeno una volta all’anno entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale; I’ Assemblea pud essere convocata entro 180 (centoottanta) giorni dalia chiusura
dell’esercizio sociale nel caso in cui sia necessario redigere il bilancio consolidato o qualora particolari
esigenze relative alla struttura e all’oggetto della societa lo richiedano.
9. L’Assemblea ¢ costituita ¢ pud validamente deliberare secondo le maggioranze prevista dalla legge.



107

Art 12—Amministrazione

1. La Societa puod essere amministrata:
a) da un Amministratore Unico, oppure

b) da un Consiglio di Amministrazione composto da tre membri;
2. L’Organo Amministrativo, ¢ nominato direttamente dal socio Comune di Roma, ai sensi dell’art. 2449
c.c. e resta in carica per tre esercizi sociali e scade alla data dell’assemblea convocata per I’approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio della loro carica.
3. Gli amministratori S0no rieleggibili.

4. Gli amministratori devono possedere, a pena di ineleggibilita, i requisiti di cui all’art. 2382 c.c. e quelli
eventualmente indicati nel codice di Corporate Governance
5. Nel caso in cui la Societd sia amministrata da un Consiglio di Amministrazione lo stesso, su
indicazione del socio, nomina un Amministratore Delegato al quale spetta la gestione ordinaria della
Societa con le deleghe allo scopo espressamente atiribuitegli dal Consiglio, oltre a quelle direttamente
spettantegli per legge ed a quelle previste dal codice di Corporate Governance

Art. 13 - Decisioni del Consiglio di Amministrazione
1. Nel caso in cui la Societd sia amministrata da un Consiglio di Amministrazione, le decisioni dello
stesso, salvo quanto previsto appresso, sono adottate mediante consultazione scritta ovvero sulla base del
consenso espresso per iscritto, secondo quanto previsto all’art. 10.

2. 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione convoca il Consiglio presso la sede sociale oppure in
altro luogo indicato nell’avviso di convocazione, purché nel Comune di Roma, con lettera raccomandata
ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo (per esempio fax, posta elettronica), almeno 3 giorni
prima dell’adunanza.
In caso di motivata urgenza, la convocazione avviene con telegramma o con qualsiasi altro mezzo idoneo

allo scopo (per esempio fax, posta elettronica), da spedirsi almeno 24 ore prima della riunione.

3. Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente, in forma collegiale, con la presenza effettiva
della maggioranza dei suoi membri in carica e a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di
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paritd sard determinante il voto del Presidente. Il voto non pud essere dato per rappresentanza.

4. E° ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio di Amministrazione si tengano mediante 1"uso
di mezzi di telecomunicazione, quali a titolo esemplificativo ma non esaustivo, la teleconferenza o la
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati, che sia loro consentito
seguire la discussione ed intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti in discussione e che
possano visionare, ricevere e trasmettere documenti e che di tutto quanto sopra venga dato atto nel
relativo verbale. Verificandosi tali presupposti, il Consiglio di Amministrazione si considera tenuto nel
Iuogo in cui si trova chi presiede la riunione e dove deve pure trovarsi il segretario, onde consentire la
stesura e la sottoscrizione del relativo verbale.

5. L’Amministratore Delegato rende conto, con apposita relazione trimestrale al Consiglio di
Amministrazione, delle attivitd svolte nell’esercizio delle deleghe attribuite producendo un elenco degli
atti piu significativi adottati e si conforma alle norme derivanti dal Regolamento del Consiglio di
Amministrazione del Codice di Corporate Governance, di cui all’ art. 1 del presente Statuto.

Art. 14-Competenze degli amministratori

1. L’Organo Amministrativo, qualunque sia la sua articolazione, ha tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione necessari per 1’attuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali, esclusi i
poteri che la legge o il presente statuto riservano  espressamente al  socio.

2. L’Organo Amministrativo pud nominare direttori, procuratori “ad negotia” e mandatari in genere per
determinati atti o categorie di atti.

3. L’Organo Amministrativo, qualunque sia la sua articolazione, rende conto con apposita relazione
trimestrale , al Socio Unico Comune di Roma, delle attivitd svolte producendo un elenco degli atti pin
significativi adottati e si conforma alle norme derivanti dal Codice di Corporate Governance, di cui
all’art. 1 del presente Statuto.

Art. 15 Relazione previsionale, reportistica e autorizzazioni dell’ Assemblea
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1. L’Organo Amministrativo, qualunque sia la sua articolazione, entro il 15 novembre di ciascun anno,
predisporra ed inviera al Comune di Roma una Relazione Previsionale Annuale (RPA), contenente le
linee guida del piano industriale e di budget per I'anno successivo, la specificazione dei costi e degli

mvestimenti preventivati e la valutazione degli obiettivi imprenditoriali in termini di coerenza con
Ioggetto sociale.
2. La RPA di cui al comma precedente deve contenere dettagliate informazioni in ordine alle decisioni

programmate riguardanti:
a) la progettazione, la realizzazione e la gestione di nuovi impianti per il trasporto pubblico locale e la
mobilita anche attraverso atti di acquisto o di locazione;

b) la realizzazione, ’ampliamento e la ristrutturazione di strutture immobiliari da adibire a centri
intermodali, autosili e parcheggi, sia sotterranei che in sopraelevazione;

c) la valorizzazione ¢ la commercializzazione di aree ed impianti destinati al trasporto pubblico locale ed
alla moblhta anche medlante I’acquisizione di partnership;
d) la trasformazione urbanistica e la diversificazione di impianti/immobili non strumentali all’esercizio
del TPL e della mobilita, con la loro alienazione o locazione anche attraverso la costituzione di un fondo
immobiliare;

e) acquisizioni e dismissioni di partecipazioni superiori al 5% del capitale di altre societd;
f) costituzione o dismissione di societa, attivita, servizi;

3. Sono sottoposte alla preventiva approvazione dell’Assemblea dei Soci, ai fini del “controllo analogo”
di cui all’art. 113 del TUEL, esclusivamente le decisioni, nonché le eventuali ¢ successive variazioni alle

medesime, di cui al comma 2.
4. L’ Organo Amministrativo qualunque sia la sua articolazione, informa il Comune di Roma, con le
modalita previste dal Codice di Comportamento di cui all’art. 1 del presente Statuto, sui fatti rilevanti
concernenti I’esecuzione della relazione previsionale.

5. Qualora la societd non abbia eseguito o non stia eseguendo ’atto in conformita all’autorizzazione
concessa, 1’Assemblea adottera i provvedimenti che riterra pitt opportuni nell’interesse della societa. La
mancata esecuzione dell’atto in conformita all’autorizzazione concessa pud configurare giusta causa per
la revoca degli Ammuustraton.
6. L’Organo Amministrativo, qualunque sia la sua articolazione, che non intenda eseguire 1’atto
autorizzato dall’ Assemblea, entro il termine di dieci giorni a decorrere dal giorno in cui & stata assunta la
deliberazione assembleare, adotta apposita motivata deliberazione, che deve essere immediatamente
trasmessa al Comune di Roma.
7. L’Organo Amministrativo, qualunque sia la sua articolazione, in apposita sezione della relazione
prevista dall’art. 2428 cod. civ., illustra le operazioni compiute e i provvedimenti adottati in attuazione di
quanto stabilito nella relazione previsionale, motivando, in particolare, sugli eventuali scostamenti
verificatisi rispetto alla spesa preventivata.
Art. 16-Rappresentanza

1. La rappresentanza della Societa di fronte ai terzi e in giudizio spetta al Presidente e, se nominato,
all’ Amministratore Delegato, nei limiti della delega ricevuta, ovvero all’Amministratore Unico, se
nominato.

2. 1l potere di rappresentanza pud essere conferito dall’Organo Amministrativo a uno o pit dei suoi
membri con poteri delegati, nei limiti di cui all’art. 2381 c.c..
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Art. 17-Collegio Sindacale

1. I Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi, tra cui il Presidente, ¢ due membri supplenti
nominati dal socio Comune di Roma ai sensi dell'art. 2449 del cod. civ., in possesso dei requisiti di legge
e di quelli ulteriori previsti dal Codice di Comportamento di cui all'art. 1 comma 4° del presente Statuto.
2. I Sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. I Sindaci sono rieleggibili.

3. Il Collegio Sindacale ¢ lorgano di controllo interno alla societd, garante dalla legalita della
amministrazione e di questa risponde direttamente al socio Comune di Roma.

4. 1l Presidente del Collegio Sindacale riferisce al socio Comune di Roma con le modalitd previste dal
Codice di Comportamento di cui all'art. 1 comma 4° del presente Statuto, di ogni irregolarita o
comportamento che possa fare nascere dubbi sulla legalita dell'amministrazione della societa.

Articolo 18- Controllo Contabile

L. 11 controllo contabile della societd & esercitato, ai sensi dell'art. 2409-bis e ss. Codice civile, da una
societa di revisione in possesso dei requisiti di legge.

2. L'incarico del controllo contabile, sentito il Collegio Sindacale, & conferito per la durata di tre esercizi
dall'Assemblea ordinaria dei soci, la quale determinerd anche il compenso secondo le modalita previste
dal Codice di Comportamento di cui all'art. 1 , comma 4°,

Art. 19-Esercizi sociali bilancio e distribuzione degli utili
1. Gli esercizi sociali hanno inizio con il 1° gennaio e terminano con il 31 dicembre di ogni anno.
2. I’Organo Amministrativo, qualunque sia la sua articolazione, provvede, entro i termini e con
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I'osservanza delle disposizioni di legge, alla predisposizione del bilancio d’esercizio, costituito dallo stato
patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa, corredato da una relazione sull’andamento
della gestione Sociale.

3. Quindici giorni prima della riunione dell’ Assemblea, il bilancio con i relativi allegati verra depositato
presso la  sede sociale a  disposizione del socio unico Comune di Roma.
4. I1’Assemblea & convocata, per [’approvazione del bilancio, entro centoventi giorni dalla
chiusura dell’esercizio. L’assemblea puod essere convocata entro 180 (centoottanta) giorni nel caso in cui
sia necessario redigere il bilancio consolidato o qualora particolari esigenze relative alla struttura e
all’oggetto " della societa lo richiedano.

rt. 20-Recesso
Il recesso pud essere esercitato dal socio nei casi e secondo le modalita fissate dalla legge.

»

Art. 21-Scioglimento

In caso di scioglimento della Societa per qualsiasi motivo, le norme per la liquidazione, la nomina e i
poteri di uno o piu liquidatori, saranno stabiliti dall’Assemblea, nei limiti di legge e del codice di
Corporate Governance.

Art. 22 Foro Competente

Per qualunque controversia sorga in dipendenza di affari sociali e della interpretazione, esecuzione del
presente statuto, €  competente in via esclusiva il foro di Roma.

Art.23- Norme di rinvio
Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente statuto, si fa riferimento alle vigenti norme di
legge.
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L'On. PRESIDENTE poneai voti, a norma di legge, il suesteso schema di deliberazione che
risulta approvato all'unanimita.

Infine la Giunta, in considerazione dell'urgenza di prowedere, dichiara, all'unanimita,
immediatamente eseguibile la presente deliberazione a norma di legge.

(OM1SSI 9

IL PRESIDENTE
G. Alemanno

IL SEGRETARIO GENERALE
L. ludicello

La deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio dal ............................

a...........ccciecccc . €00N SONO Sate prodotte opposizioni.

La presente deliberazione € stata adottata dalla Giunta Comunale nella seduta del
29 luglio 2009.

Dal Campidoglio, i ....................

p. IL SEGRETARIO GENERALE



